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El Plan operativo lnstitucional de la EPS TACNA 5.A.2022 es el instrumento de gestión, que contiene la

programación de actividades operaiivas y de las ¡nversiones, establec¡éndose la programación mensual

de las metas f¡sicas y programac¡ón linanciera a ser eiecutadas por las diferentes unidades orgán¡cas

de la Empresa Prestadora de Serv¡cios de Saneamiento Tacna S.A. or¡entadas al cumplimiento de los

objetivos estratégicos instituc¡onales del PEI 2020-2022 y Estudio fatifario 2019-2024 documentos

al¡neados a la Polit¡ca Nacional de saneam¡ento, art¡cula y vincula las acciones del sectof saneam¡ento a

lin de alcanzar en los pfóximos tres años el acceso y la cobeftura universal a los servicios de

saneam¡enlo de manera sostenible de calidad. Asimismo, se al¡nea con las Politicas del Gobiemo

Regional y Localen mater¡a de saneamiento.

para fac¡l¡tar y mejorar el acceso y cal¡dad de los servicios de agua potable y alcantarillado a la

población las acciones se orientan a asegurar el cumplimiento del objetivo principal de la politica pública'

decerafbrechasenelámbitourbanoparaelaño2022'Mejorarlacoberluraeincrementarlas
¡nversiones en el sistema de Agua Potable y Alcantarillado en las zonas focalizadas y Asegurar la

recolección conducción y tratamiento de aguas residuales.

En lo que respecta a la soslen¡b¡lidad linanciera y económica de la Empresa se tiene metas

sobre la sostenib¡lidad financ¡era que asegufe el ¡mpacto positivo de las ¡nversiones y operac¡ón en el

sector saneamienlo, para garanlizar se tiene como acciones estratég¡cas, controlar la ejecución de gastos

operativos, reduc¡r las cuentas por cobrar e lmplementar polit¡cas de recuperac¡ón de la carlera morosa.

Referente al forlalecim¡ento de cápac¡dades de gestión de ta empresa se tiene una relac¡ón con

los objetivos de acceso a los servicios y de sosten¡bilidad de las invers¡ones, siendo las acciones

estratégicas planteadas para lograr este objetivo es la digitalización del s¡stema de red de agua potable y

álcantarillado, mejorar los procesos de geslión de la empresa reducir el volumen de agua no facturada en

el sistema operal¡vo comercial, optim¡zar la producción y distr¡bución de agua potable y optim¡zar el

sistema de medic¡ón de agua potable.

F¡nalmente se tiene la lmplementación de gest¡ón de riesgo de desastres de la empresa, esta es

una acción muy importante para responder a eventualidades que pueden ocurr¡r, por encrntrarse nuestra

región en una zona sísmica, para lo cual la empresa elaborará un plan de respuesta en caso de
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lgualmente es muy ¡mportante para la empresa forlalecer la gest¡ón de los recursos humanos' se

tiene como acciones estratégicas lmplementar el programa de desanollo de capacidades, mejorar las

condiciones del ambiente laboral con dotac¡ón de equipos, medios de trabajo y evaluar el cumplimiento de

funciones de los colaboradores.

emergencia y sistema de alerta para la operat¡vidad de los s¡stemas de agua potable y alcantarillado.
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La entidad Prestadora de Servicios de Saneamiento de Tacna EPS TACNA

S.A. es una Empresa de Derecho Público, inscrita desde su fundación en la partida

electron¡ca 11004454, del registro de personas juridicas, de fecha 20 de Noviembre de

1985, con la denomrnación soctal de servicio de agua potable y alcantarillado de

Tacna SEDATACNA S.A., la base legal está en el marco del D.S. N" 132-90-PCM, que

transfiere las acciones de empresa de saneam¡ento a las Municipalidades.

En el año 1990, modifica totalmente sus estatutos y denominaciones por

Empresa Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Tacna -EMAPA TACNA S.A.

por escritura publica de fecha 15 de noviembre de 1998, es organizada como

Sociedad Anomina, conforme lo dispone la Ley N'26338, Ley General de Servicios de

Saneamiento y su reglamento regulado por el TUO, aprobado por D.S. N' 023-2005-

VIVIENDA, tomando la denominación de Entidad Prestadora de Servicios de

Saneamiento de Tacna S.A.

Con fecha 29 diciembre 2016, se aprueba un nuevo marco normativo mediante

el Decreto Leg¡slativo N' 1280. Esta establece las normas que rigen la prestacion de

los servicios de saneamiento en los ambitos urbano y rural, con la finalidad de Iograr

el aceso universal, el aseguramiento de la calidd y la prestacion eficiente y sosten¡ble

de los mismos, promoviendo la protecion ambiental y la inclus¡on social, en benef¡cio

de la poblacion.

La entidad prestadora de Servicios de Saneamiento de Tacna -EPS TACNA

S.A. desde su funcionamiento, ha venido impúlsando y afianzando el desarrollo de sus

funciones y capac¡dades, encontrandose inmersa hoy en un proceso de mejora

contjnua, en la busqueda de promover n¡veles optimos de eficiencia y transparenc¡a en

el uso de sus recursos, asi como la eficacia en la obtención de resultados, sobre la

base de cr¡terios empresariales y en observancias de las politicas gubernamentales

sobre la materia.

Dirección General de Presupuesto Público. Contablemente se rige por lo dispuesto po

la Dirección General de Contabilidad Publica. Se encuentra sujeta a control por

Contraloria General de la Republica y la Supervisión y Fiscalizacion de Ia SUNASS.
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En cuanto al manejo presupuestal es considerado como una entidad

empresarial (ETE), normada por el Ministerio de Economia y Finanzas a traves de la
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La actividad principal de la EPS TACNA S A. es la prestación de los

servicios de saneamiento, los cuales estan comprendidos por los servicios de agua

potable y alcantarillado sanitar¡o, actualmente tenemos registrados a mas de 90 mil

usuarios con conexiones de agua y alcantarillado.

Los pr¡ncipales objetivos de la empresa se rigen en garantizar el recurso hidrico

y brindar un producto de calidad, para lo cual se encuentra conven¡entemente

implementada y su personal debidamente capacitado para responder a estas

expectativas que en repetidas oportunidades se ha valido ser calificada por los

organos superiores de Regulación, control y Supervisión, como la primera entidad en

su género en el pais, por su calidad de servicio y eficiencia func¡onal.

La empresa t¡ene su domic¡lio legal en Av. 2 de Mayo N' 372 de la ciudad de

Tacna, pudiendo contar con Organos de Linea Desconcentrados dentro de su

jurisdicción. La Empresa podra celebrar contratos de explotación con otras

municipalidades provinciales que no Se encuentren comprendidaS actualmente dentro

de su ambito.

Sus fuentes de captación son superficiales y de subsuelo, las aguas

superficiales las comparte con la actividad agricola, proveniente de dos cuencas,

Uchusuma y Caplina que derivan de Ia zona alt¡planica de Tacna en donde EP
EP
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TACNA S.A. tambien opera pozos, en épocas de escasez del recurso hidrico, cuy

costo de extracción es asumido plenamente por Ia entidad.

El capital social esta distribuido de acuerdo al articulo

Legislativo 1280. Ley Marco de la Gestión y Prestación de

Saneamiento, Correspond¡endo a la EPS TACNA S.A. las

prov¡nc¡ales de Tacna y Jorge Basadre.

49' del Decreto

los Servicios de

Municipalidades
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La Empresa prestadora de servicios de saneamiento de Tacna S A es una

empresa municipal de derecho pr¡vado, su constitucion y durac¡ón es ¡ndefinida. se

rige por la Ley de Sociedades con sujeción al estatuto soc¡al de la empresa y las

atribuciones legales que le confiere la Ley N' 27972 Ley Organica de Mun¡cipalidades.

Es una empresa de regimen privado con autonomia técnica, administrativa y

economica, que esta normado Por:

- Ley Organica de Municipalid ades ley 27972.

- Ley General de Soc¡edades - Ley N" 26887

- Ley 24984 Ley de Actividad Empresarial del Estado.

-DecretoLegislativoN'lOSS,LeydelSistemaNac¡onaldePlaneamiento

Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico'

_ Texto único ordenado de la Ley N" 28411, Ley General del s¡stema Nacional

de Presupuesto aprobado por Decreto Supremo N" 304-2012-EF y sus

modificatorias.

- Decreto Supremo N" 132-90-PCM, que transfiere las acciones de Empresas

de Saneam¡ento a las Municipalidades

Ley N" 29664, Ley que crea el Sistema Nacional de Gestión del Riesgo de

Desastres (SINAGERfD), su reglamento y modificator¡as.

Texto Único Ordenado de la Ley N" 27444, Ley del Procedimiento

Admin¡strativo General.

Decreto Supremo N' OO4-2013-PCM que aprueba la Polít¡ca Nacional de

fi/odernización de la Gestión Pública.

Decreto Legislativo 1280 que aprueba la Ley Marco de la Gestión

Prestacrón de los Servicios de Saneamiento.

Decreto Supremo N' 018-2017-VIVIENDA, Plan Nacional de Saneamiento

Guía para el Planeamiento lnstitucional modificado por Resolución de

Presidencia de Consejo Directivo N' 0001 6-2019-CEPLAN/PCD

Resoluc¡ón de D¡rectorio N'024-2019-100-EPS TACNA S A. que aprueba el

reglamento de Organización y funciones de la EPS TACNA S.A.

Resolución de Gerencia General N'532-2019-300-EPS TACNA SA. que

aprueba el Manual de Organización y Funciones
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Nuestra política institucional es: Garantizar la calidad del servicio de agua

potable desde su captación, tratamiento y distribución, así como el servicio de

alcantarillado desde la recolección, tratam¡ento y disposición final, enfocado a

las necesidades y satisfacción de nuestros clientes, preservando el medio

ambiente basado en el desempeño del recurso humano competente y

comprometido con la mejora continua del sistema de gestión de calidad a

través de la optimización de los procesos como empresa lider en saneamiento

y referente a nivel nacional e internacional.

DEE[--A,RA,QIÓN]EELL=EMA,UNI]ST'ITUCICI¡\üAL-

PRI]IÑEUP¡üOS

Se han identificado los principios generales institucionales, que guiaran las

actividades de la Entidad Prestadora de Servicios de Saneamiento de Tacna

(EPS TACNA S.A.). Estos constituyen la base de la cultura organizacional y

significa elementos esenciales que for.ian su identidad. Se deben practicar los

siguientes principios generales institucionales que deben ser socializados.

Los principios y valores son: Pautas reconocidas y asumidas por las personas

como elementos para orientar su conducta, todas las personas desarrollan

sus conductas en base a una escala de valores.

Los principios son los valores humanos universales que trascienden el tiempo

y las culturas, siendo la base para la supervivencia humana, son leyes

naturales o verdades fundamentales.
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Orientación al cliente.- Nos debemos al cliente, constituye el agente más

importanles de nuestra organización, mantenemos una comunicación

permanente a fin de atender sus demandas oportunamente.

Eficiencia y eficacia.- El mejoramiento continuo es la norma institucional, el

mismo que se refleja en la optimización de procesos y procedimientos, lo que

permite constituirnos en una empresa competitiva líder en su género'

manteniendo los estándares de calidad.

Valoración personal y profesional de los

recursos humanos son parte fundamental de

recursos humanos.-

EPS TACNA, por lo

Los

que

valoramos y fortalecemos sus capacidades en forma permanente, mediante la

capacitación y motivación.

lnnovación tecnológ¡ca.- La innovación tecnológica es una de las prioridades

de la organización, en un entorno de acelerado avance tecnológico, el mismo

que nos permite mejorar cont¡nuamente los servicios para satisfacer las

necesidades de nuestros cl¡entes.

Liderazgo.- El liderazgo es valorado y apoyado en todos los niveles de

organización de la Empresa, constituye uno de los ejes principales para la

cohesión interna y logro de los propósitos institucionales; construye nuestr

imagen y nos orienta hacia la mejora continua.

Puntualidad.- Somos puntuales porque respetamos a nuestra Empresa a

nosotros mismos y a nuestro entorno.

Honestidad.- Somos honrados y razonables en todas nuestras accione

Hacemos uso adecuado y óptimo de los recursos.

9
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Compromiso.- Estamos comprometidos con la prestación de servicios de

saneamiento.
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Trabajo en equipo.- Creemos en nuestros colaboradores y disfrutamos

trabajando en equipo. Constru¡mos confianza a través de relaciones de

empatia.

vocación de servicio.- Nos debemos a nuestros usuarios y colaboradores,

por eso damos respuesta a sus necesidades en forma oportuna, amables y

efectivas.

Sistémica.- Nos debemos a nuestros usuarios y colaboradores, por eso

damos respuesta a sus necesidades en forma oportuna' amable y efectiva'

Respeto al medio ambiente.- Reconocemos al medlo amb¡ente como la

principal fuente de vida, por ello todas nuestras acciones están encaminadas

a su uso racional y preservación. Los miembros de la organización tenemos

alta sensibilidad ambiental.

ll lL \/!l S üONll Y Mll ll Sll Olrll ll NISTI]T|IUCIONAJL-

V/üS-ljON;

La visión de la lnstitución es una declaración o manifestaciÓn que indica hacia

dónde se dirige la empresa o qué es aquello en lo que pretende convertirse e

el mediano y largo plazo. Las metas deben ser positivas motivadoras, deben

potenciar las virtudes de la organización y ser retadoras. su finalidad es ser

guía de la instituc¡ón en un contexto de cambio evitando que la organización

pierda rumbo.
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La VISION planteada por la Empresa EPS TACNA es:

SER U,N]A E]tVPREJSA DE REFERENCIiA

NACIONAL EN EL SECTOR SANEAMIENTO CON

ELOO,III/IPRON/IlSODES-,U]S;e,O;IA,EO,RAD,O,RES,"
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N/ ISION.

La misión de una empresa es una declaración o manifestación duradera del

objeto, propósito o razón de ser de la entidad, siendo nuestra MISION:

BRINDAR CALIDAD EN LOS SER\/ICIOS DE

SANEAN/IENTO EN FORN/IA EFICIENTE EFICAZ

IVEJORANDO EL ACCESO A LOS SER\/ICIOS DE

AGUA Y ATCANTARILLADO PARA SATISFACER
A LA POBLACION

l ü |]. oR.GA.Nl llZi,CIléNl

Con Resolución de Directorio N'024-2019-100-EPS TACNA S.A. se aprueba el

reglamento de Organización y funciones de la EPS TACNA S.A.

Los órganos de alta dirección, el órgano de control institucional y unidades

orgánicas de asesoramiento y apoyo, los órganos de linea' aparecen
representados en el siguiente gráfico.
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El Plan Estratégico lnstitucional de la EPS TACNA S.A. contempla los

siguientes Objetivos Estratégicos lnstitucionales:

OEl.O2. Mejorar la sostenibilidad financiera y económica de la Empresa'-

La sostenibilidad financiera asegura el impacto posit¡vo de las inversiones en

la población, asi como en la operación de la empresa de servicios de

saneamiento, como acciones estratégicas se tiene: Controlar la ejecución de

gastos operativos, reducir las cuentas por cobrar e lmplementar polít¡cas de

recuperación de la cartera morosa.

OEl.03. Fortalecer Ia capacidad de gestión de la Empresa'- Para la EPS

Tacna, fortalecer la capacidad de gestión de la empresa en el ámbito urbano y

rural, tiene una relación con los ob.ietivos de acceso a los servicios y de

sostenibilidad de las inversiones, siendo las acciones estratégicas planteadas

para lograr este objetivo es la dig¡talización del sistema de red de agua

potable y alcantarillado, me.iorar los procesos de gestión de la empresa,

reducir el volumen de agua no facturada en el sistema operativo comercia

optimizar la producción y distribución de agua potable, opt¡mizar la medició

de entrega de agua potable.

72
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OEl. 01. Facilitar y mejorar el acceso y calidad de los servicios de agua

potable y alcantarillado a la población.- Las acciones se orientan a

asegurar el cumplimiento del objetivo Principal de la Política Públlca, de cerrar

brechas en el ámbito urbano para el año 2022. Mejorar la cobertura e

incrementar las inversiones en el sistema de agua potable y alcantarillado en

las zonas focalizadas y asegurar la recolección conducc¡ón y tratamiento de

aguas residuales.
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OEl. 04. Fortalecer la gestión de recursos humanos.- El bajo impacto de

las inversiones en la población, es producto entre otros factores por falta de

liderazgo de los recursos humanos, lo cual tiene ¡mpacto en la gestión de la

empresa, para lo cual se tiene como acciones estratégicas de implementar

programa de desarrollo de capacidades de recursos humanos, mejorar las

condiciones del ambiente laboral con dotación de equipos y medios de

trabajo, y evaluar el cumplimiento de funciones de los colaboradores.

OEl. 05. lmplementar la gestión de riesgo de desastres de la empresa'- La

gestión de riesgo de desastres es muy importante para responder a

eventualidades que puede ocurrir por ser Tacna encontrarse en una zona

sismica, para lo cual la empresa implementará en los próximos tres años

elaborar el plan de respuesta en caso de emergencia y sistema alerta,

capacitar y preparar recursos humanos para la rehabilitación y reconstrucción

y finalmente implementar con equipos, herram¡entas e infraestructuru para

gestión de riesgo y desastres.

Para el ejercicio 2022la entidad ha priorizado orientar las actividades al logro

de los objetivos especificos respecto a:

. Mejorar la atención al pÚblico a nivel presencial y virtual

. Me.iorar los sistemas administrativos

. lmplementar el sistema de control interno de la entidad.

. lmplementación de disposiciones normativas internas con la finalidad

de mejorar los procedimientos, administrativos, comerciales operativos

y de inversiones
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W, PR.OGRAMIAGIOFI] EE

OFERA']rüV/AS Y DE II [..¡]V/E R"§ IIOD'J] ES

A.e;Tüv/IIDADES

A ¡ AGT I \/11DA DES"; OPER,AÍ NI,AS;

EL Plan operativo considera para el año 2022 un total de 380 actividades

operativas y la meta física programada por todas las unidades orgánicas

asciende a- un total de 27'025,590.00 con presupuesto aprobado de S/34'

109,860.00 el mismo que será coberturado con recursos propios

En el cuadro N.1 se muestra un resumen del número de actividades por las 22

unidades orgánicas que tiene la entidad y así mismo la meta programada por

cada una de ellas para el periodo 2022

CUADRO N'01 RESUMEN NÚMERO DE ACTIVIDADES Y PROGRAMACIÓN TOTAL

DE METAS F|SICAS PROGRAMADAS POR UNIOAD ORGÁNICA

N" DE
ACf IVIDADES

TOTAL OE
META FISICA

PROGRAMADA

Oirectorio 5.00 53.00

41.00 41.00

Ofic¡na de Asesor¡a Le I 9.00 82.00

of¡cina de Planificac¡on 22.00 95.00

Ofc¡na de Tecno ias de la lnformacion 20.00 111.00

Oficina de Su ton Control 8.00 74.OO

Gerencia de Adm¡n¡strac¡on Finanzas 30.00

Oiv¡s¡on de Recursos Financieros 17.00 294.00

Division de istica 23.00 179.00

D¡vis¡on de Recursos Humanos 26.00 187.00

Division de Contabilidad 20.00 168.00

Gerenc¡a Comercial 8.00 32.00

Division de Facturacion 22.00 76066.00

Div¡sion de Cobranza 10.00 51923.00

Division de Comercial¡zacion 12.OO 26369.00

D¡vision de Catastro 16.00 7931.00

Gerencia de Operac¡ones 14.00 158.00

Div¡s¡on de Distribuc¡on Recoleccion 31.00 9769.00

S¡stema de Alcantarillado 16.00 5092.00

D¡vision de Mantenimiento 20.00 s8627.00

D¡v¡s¡on de O efacrones 22.OO 26788081.00

Gerencia de lngenieria 10 228.00

T OTAL 380 27,025,590.00

srro É

A

¡Á

?LAi'¡
E

0-
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En el cuadro N.2 se muestra un resumen de la programación financiera total
para el año 2022 para el rubro gastos corrientes por las 23 actividades
presupuestales el cual asciende a S/' 34'109,860.00

cuADRo N'2 PRoGRAItLcTJiJJIá§:i.§i sEGÚN UNTDAD oRGANTcA Y

rr

Cod. Pptal. Nombre de la Act¡vidad

01011601 Directorio 196,840

3,780,s63

bror rooz Acciones de Auditoría Interna 53,210.00

br or tzor Gestión Em sarial 873,336.00

btortoz Acciones L ES 1,425,074.00

br or rzog Acciones de Planeamiento Presu esto 606.902 00

0101 1709 Tecnologia de la lnformación 603,379.00

01010601 Acciones de Supervi sión y Control 218,662 00

Ge re ncia Mministrativa 4,556,429

btot¡oq Control de Gest¡ón Financiera 212,829.00

'ot ot t zos Actividades Financieras 387,484.00

01011706 Acciones Logísticas 835.348 00

btortot Acciones de Personal 1,382,796.00

01011708 Calidad Contable y Financiera 1,737 ,972.00

Gere ncia Concrcial 4,524,769

brorror lvhntenimiento y Actualización Catastral 492,882.00

Proceso de Facturación y Ivledición de consumo 1,748,369.00

0101 1301 Acciones de Cobranza, Corte y Reconexiones 1,218,194.00

0101 1401 Promoción y Atención al Cl¡ente 540,953.00

0101 1501 Resultado Gestión Comercial 524,371.00

Ge re ncia de Operaciones 20,501,441

01010101 Control de Gestión Operacional 1,412,437 .00

01010201 Ivleioramiento Sistemas Operacionales 1 ,462,421.00

01 010202 Sistema de Alcantarillado 2,267,226.44

0101030't I\ibntenim¡ento Sistemas O acionales 3,074,628.00

0101 '1001 Calidad de UA 12,284,729.00

Gerencia de ln entena 549,818

01010401 Control de Gestión Técnica 549,818.00

34,'109,850.00
MUl ¡

§ToÉ

NA

t' M

r¡¡s-1. I

E¡ IJNVERSIOFIES
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En el rubro de lnversiones (Gastos de Capital) se han programado 20

inversiones las cuales corresponde a (14) Estudios Pre inversión' y (06) Obras'
para la ejecución de los mismos, se han Presupuestado el importe de S/'
1O'946,143.00. Con la fuente recursos directamente recaudados

Así mismo en el rubro otros Bienes de capital se ha programado la adquisición

de 47 activos para la ejecución de los mismos se ha presupuestado el lmporte de

S/.1'295,850.00 con la fuente recursos directamente recaudados.

En el cuadro No3 se muestra el resumen de las inversiones programadas y el

presupuesto programado por cada uno.

CUADRO N'3 RESUMEN FISICO Y FINANCIERO DE INVERSIONES 2022

INVERSIONES

RESUMEN DE

META FISICA

PROGRAMADA

PRESUPUESTO

GASTOS DE CAPITAL

(RECURSOS

PROPTOS) 2022

PREINVERSION 14 5/.2,332,366.00

OBRAS 5 sl . a.6t1 ,77 7

BIENES DE CAPIfAL 41 s/. 1,29s,860

TOTAL 61 s I . 72,242,003

(

tN4

¡usr. i

M

20
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EP§
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2022

En los Anexos adjuntos se presenta la programación de actividades operativas de

cada por cada actividad presupuestal y unidad orgánica de la EPS TACNA S.A. para

el año 2022 con sus respectivas metas físicas y financieras, presentadas segÚn el

formato POI 2022 y detalles del programa de inversiones para el periodo 2022.

AINI]EXOSJ

21
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f

EP§
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2022

(RECURSOS PROPIOS)

¡

PPTO A EJECUTAR

2022
NOMBRE OEL PROYECIOESTADO

EI.l EL SNIP

cool@
UNIFICADO

ITEM

2,453,668

MEJORAMIENTO Y AMPLTACION DEL SERVICIO DE AGUA

POTABLE MEDIANTE LA INSTALACION DE

MICROMEDIOORES EN EL DISTRTTO DE LOCUMBA-

PROVINCA JORGE BASADRE Y EN LOS DISTRIOS DE

TACNA Y PACHA DE LA PROVINCA DE TACNA -

DEPMTAMENTO DE TACNA

2473288A CTIVO

1,624,371.OO

-REIIABILI'I-ACION DE LA CAPACIDPD DE PRESTACION DEL

SERVICIO DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILTADO EN LA

JUNTA VECINAL SANTA ROSA DE Ll¡ilA, DISTRIO TACNA -
TACNA. TACM"

23291682 ACf rvo

RECUPERACION DEL CAT.¡AL OE CONOUCCIÓN CERRO

BLA'{CO DEL DISTRITO OE CAJJANA - PROVINCIA DE

TACNA - DEPARTAMENTO DE TACNA
ACTIVO3

1,019,624.00

IOARR: CONSTRUCCION DE DESAGÜE; EN EL(LA)

RESERVORIOS RO2,RO3,RO4 Y RI2 DE LA ENTIDAD

PRESTADORA DE SERVICIOS DE SANEAMIENTO TACNA

S.A. EN LA LOCALIDAD TACNA, DISTRTTO DE TACNA'

PROVINCIA TACNA" DEPARTAÍ\4ENf O TACt\lA

24749264 ACTIVO

1.656,154.00

CONSTRUCCION DE CERCO PERIIVIETRICOi EN EL(LA)

SISTE¡iIA DE TRATAI\¡IENTO DE AGUA POTABLE EN LA

LOCALIDAD PACHA, DISTRTTO DE PACHA, PROVINCIA

TACNA, DEPARTA iENTO TACNA

ACfrvo 247 471'.1

180,489.002480063

CONSTRUCCION DE CASETA Y CERCO PERIMETRICO;

EN EL(LA) POZO DE EXTRACCÓN DE AGUA EN EL EN LA

LOCALIDAD LOCU[¡BA, DISTRITO DE LOCUMBA

PROVINCA JORGE BASADRE, DEPARTAMENTO TACNA

6

14 ESTUDIOS DE PRE INVERSIONACTlVO

r 0,946,143.00TOTAL

u r4C

rrxro :q

,
TtAN

45

EA

SA

PROGRAMA DE INVERSIONES 2022

1

1,679,465.002411045

ACflVO

s/.2,332,366.00



?
EPS

PLAN OrP. ERAtiIV;o, INSTITUCIONAL 2022

srl

PRISUPUESTO OE

INVERSION
CANTIOADES

Año+2022año4-2022
oESCRTPCTON

16,0@.@1.CpMto.l-c AoourstctóN D€ MAc¡oMEDlmREs

16,0@.m1mMacromedidores 12"

3,m.m10.mRENOVACION DT EQUIPOS PARA ETSISTEMA DT OISTRIBUCIONMto,2-c

6,m0.m2madquisicion de Motobomb¡de 2" Par¿ Agua Potáble

1.m 12,000.m
Aquisicioñ de válvulás Reducto.as de Preslon

10,00 005mValvulas de Aire 1' v 2"

2m s,mo.m
Compactadoras Tl po Pláñche

34,860.@4.@
RENOVaCION D€ VEHICU LOS DE TRANSPORTT 'MOlOClCt¡faS y MOIOCARMto-4-c

34,860.00Motocicl€ta - Fact, cob, catastro, comercial

2@,000.mz-00RENOVACION DEVEHICULOS DE TRANsPORIE .CAMION EIASMro,5.c

2m,0m.m2mCamioneta doble cabina traccion simple

4,000.m1.mRENOVACION DE ÉQUIPOS DE MANTENIMTENTO DE REDS O€OBRAsCIVIIfSMro.7,c
4,0m.mlvt tobomba de 2", con áccesorios, para limpie¿e de reservorios. 1

435,5@.({r5.@RENOVACION DE EQUIPOS DE BOMBEO

70,0m.m1.mEquipo de Eombeosumergi ble de lmHP poro Sobraya N'02
70,0m.m1.mEqurpo de Bombeo sumerSible de lmHP poro Sobrava N'04
80,000.m100

Equipo de gombeo cerca§a partida 15ONP pára EB2 Viñanl

1m,000.m1.m
Equip o d€ aombeofEv de 15OHP para l¿ estacióñ Cabecera Cono None

70,00 m1mEquipode Eombeo Hori¡ontalde 6OtlP pará lá ettacióñ Cono Norte R6

14,0m.ml.mEquipo de clo.acion al vacio de 0 a 5m librat

12,0m.001.mEquipo de clorácion alv¿cio de 0a 2mlibras
7,000.m1.m

Equipo de cloracion elvacio de 0¿ lmlibras
7,m0.m1m

Equipo de cloracion ¿lvacio de 0 a 25libr.s

2,5m.m5.mElectrobornbas 2HP para lossist€mas de ctorinaoón

3,0m.mIMEle.trobomb¡s 3HP oera los sistemas de clonneoón

432,000.m4.@Mro-9-C RENOVACION DI EqUIPOS PARA CONTROL AACTERIOLOGICO

1.m 12,0m.00Adquisicion de Punfic¡dorde Agua

60,00.m100adquisic¡on de Carñara de Seguridad Biologica

75,00.@L,OAdquisicioñ de Sentorde Ciorofila
28s,000.m1.mCriba Gruese g¡ra PfAR MaAollo

65,m.m3.@RENOVACTON OE EQUIPOS DECONTAOLDE PROf,Es('S

30,000.m1m
Sistema de l.¡je párá L€vantarBaloñe§ de Cloro 1m0 KG(€S_3)MAS

ú,0m.mr.00Tecle electrico (EB-l) de 03 TN

20,000.001.m8¡lanra EleEtroñica de 3TN en Estacion de Eombeo EB 3

75,5m.m7.mMro.11.C RENOVACION D€ EQUTPOS DE I.AEORAIORIO Df CONIROL FISICO.QUIMICO

6,Sm.m2.mRenovacion de Colorimetros Portetiles par¡ l¡edia¡on de CloroTotaly Residuel

1.m 5,000.madquisicion de Turbidimetro! Portatieles par¿ Medicion deTurbidez

2,500.m2.mAdquislaion de PH Metros Portatiles DiSitales Para Campo

1.m 1,Sm.madquisicion de Electrodo PH M€tro BQ,loo

1.m 60,00.madouisicion Equipo Fluor€sce noe Rayos x npo Pistola

¡,29s,86047.mTOTAL

4t)
,1M1(

PROGRAMA DE OTROS BIENES DE CAPITAL 2022

N.

Mro-8-c

Mro,1(}c



.,{t2aia^.t- pañ t¡ -fEP%
RESOLUCIO N DE GERENCIA GENERAL NO ,I 1 .2O21.3OO.EPS TACNA S. A.

lN4

TACNA, 30 OE OICIEMBRE 2021

VISTO:

CONSIDERAN DO:

Que el articulo 7.3 del Decreto Legislativo N"1440 "Decreto Legislativo del Sistema
Nacional de Presupuesto Públ¡co" establece que el titular determ¡na las pr¡or¡dades de
gasto de la ent¡dad en el marco de sus ob.¡et¡vos estratégicos ¡nstitucionales que

óonforman su Plan Estratégico lnstituc¡onal (PEl) y sujelándose a la normatividad
v¡gente.

Que, med¡ante et decreto supremo N'357-2021-EF de fecha '14 de diciembre del 2021

aprueban el presupuesto consol¡dado de lngresos y Egresos para el año f¡scal 2022 de las

Empresas y Organismos Públicos de los Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales.

Que. mediante Resolución de Gerencia General N'484-202 1-300-EPS TACNA S A. se

aprobó el presupuesto institucional de apertura de la EPS Tacna S.A. para el ejercicio fiscal

2022, el cual ha sido formulado según las actividades programadas por cada unidad

orgán¡ca.

Que, el plan operat¡vo ¡nst¡tuc¡onal de la EPS Tacna S,A. para el ejercic¡o 2022,
perm¡tirá orientar todas las acciones a desarrollar por las d¡ferentes unidades orgánicas
a lograr los objet¡vos y metas programadas para el elercicio 2022.

Que, mediante Resoluc¡ón de Gerenc¡a General N"242-2012-EPS Tacna S.A. se aprobÓ

la d¡rectiva para la programac¡ón, segu¡miento y evaluación del Plan Operativo
lnst¡tuc¡onal de la EPS Tacna S.A.

Que, estando conferidas las facultades al Gerente General, de dictar y emitir resoluciones

de acuerdo al lvlanual de Organización y Funciones, con el V" B" de la Gerencia de

Admin¡stración y Finanzas, Oficina de Planeamiento y Oficina de Asesoría Legal.

SE RESUELVE:

ARTíCULO PRIMERO.- Aprobar el Plan Operativo lnstituc¡onal para el año fiscal 2022

de la Entidad Prestadora de Servicios de Saneamiento Tacna S. A. y su publicaciÓn en

el portal institucional.

ARTICULO SEGUNDO.- Disponer que todas las Unidades Orgánicas de la EPS Tacna S.A.

son responsables del cumplimiento de los programas, actividades operativas y metas
establecidas en el Plan Operativo lnstitucional 20?2, así como la emisiÓn del informe
correspondiente por las actividades realizadasl siendo la Oficina de Planeamiento
responsable de la evaluación trimestral.

REGISTRESE Y COMUN o SE

ING.JUAN SE
GERE

EPS

NA ACH UCA
TE GEN RAL

I ¡ps

I)Arq

Av. 2 de mayo 372 - facna I Telf. 052 s83446 far.052 583453
Recl¡nros 052 583414 | eps.informes@epstácn¿ (om.pe wwú/ eps¡ácna.con.pe

ii;;l-;
ULNLP¡I

.. sEcE,car/oPLA/o¡/ ar

ACNA S. A.

*"*\\

El ProveÍdo del lnforme N"098-2021-411.01-EPS TACNA S.A. mediante el cual la Oficina

de Planeamiento eleva el Plan Operativo institucional para el Año 2022 de la Entidad
Prestadora de Servicios de Saneamiento Tacna S. A. para Ia aprobaciÓn mediante

Resolución de Gerencia General.

\
I
Íe


