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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N°JJ0- 2019 - 300 - EPS TACNA S.A.

Tacna, ic 9

VISTO:

El Informe N° 447-2019-400- EPS TACNA S.A. de fecha 10 de diciembre 2019, emitido
por la Oficina de Planeamiento mediante el cual propone la modificacién del Cuadro
Analitico de Personal CAP, con incremento del niimero total cargos

El Acuerdo Directorio N° 01-02-19 punto 1.1 de la Sesién Extraordinaria de Directorio
N°002-2019 de fecha 27 de diciembre 2019.

EQue, mediante Resolucién de Gerencia General N°466-2019-300-EPS TACNA S A. de
</fecha 02.12.2019 se aprobé la modificacion del Cuadro de Asignacion de Personal de la
EPS TACNA S.A., por la habilitacién de ocho (08) cargos, en cumplimiento al Acuerdo
de Directorio N°05-34-19 de la sesion ordinaria N°034-2019 de fecha 25 de noviembre
2019, manteniendo el total de 238 cargos en el Cuadro de Asignacion de Personal
~ 2019.

Que mediante Informe N°447-2019-400-EPS TACNA S.A. de fecha 10 de diciembre de
2(}19, la Oficina de remite el Informe Tecnico Actualizacién del Cuadro de Asignacion de
- WE v Personal — CAP para el aflo 2020, con un total de 339 cargos de acuerdo a diagndstico
‘ “wl0 =y acta de fecha 28 noviembre 2019.

Que, mediante Informe N° 464-2019-400-EPS TACNA S.A. de fecha 23 de diciembre
e 2019, la Oficina de Planeamiento informa de la situacion del limite de empleados de
/ \  confianza en el CAP de la EPS TACNA S.A.

Que, mediante Acuerdo de Directorio N° 01-02-19 punto 1.1 de la Sesion Extraordinaria
Nro. 002-2019 de fecha 27 diciembre 2019, donde se aprueba la modificacién del
Cuadro de Asignacién de Personal CAP 2020 por la inclusién de ciento uno (101)
cargos de acuerdo al Informe N° 447-2019-400-EPS TACNA S A. presentado por la
Oficina de Planeamiento.

Que, estando conferidas las facultades al Gerente General, de dictar y emitir
resoluciones de acuerdo al Manual de Organizacion y Funciones y con el V° B° de la
Oficina de Asesoria Legal, Oficina de Planeamiento y la Gerencia de Administracion y
Finanzas.

‘ SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar la actualizacion del Cuadro de Asignacién de Personal
- CAP de la EPS TACNA S.A., con la habilitacién de ciento uno (101) cargos, en
cumplimiento al Acuerdo de Directorio N°01-02-19 punto 1.1 de la Sesién
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Entidad Presladora de Servicios de Sancamiento

eSS TACNA S.A.

Continua Resolucién de Gerencia General N°530-2019-300- EPS TACNA S.A.

Extraordinaria N° 02-2019 de fecha 27 diciembre 2019, Cuadro de Asignacion de
Personal 2020 que forma parte de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: La presente resolucion entra en vigencia a partir del 01 de
enero del ano 2020.

ARTICULO TERCERO: Disponer la publicacion del nuevo Cuadro de Asignacion de
Personal - CAP, en el portal institucional de la EPS TACNA S.A.

REGISTRESE UNIQUESE

ING. JUAN SEMINARIO MAGHUC
GERENTE GENERAL |-\ Scheic
PSTACNAS.A. x5
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ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA DE DIRECTORIO NRO. 002-2019

ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA DE DIRECTORIO NRO. 002 DE FECHA 27

DE DICIEMBRE DE 2019

En la ciudad de Tacna siendo las quince horas del dia veintisiete de diciembre de dos
mil diecinueve y en atencién a la convocatoria con caracter de urgente efectuada por el
Gerente General Ing. Juan Alberto Seminario Machuca designado mediante Acuerdo
de Directorio 01-37-19, de acuerdo a los Estatutos, Reglamento Interno de Directorio y
Ley General de Sociedades, reunidos en la sala de Directorio de la EPS TACNA S.A.,
con el quérum, conforme a la siguiente asistencia:

Sr. Jesus Amadeo Olivera Caceres

Sr. Walter Oswaldo Velasquez Rejas

Sr. Martin Eloy Casilla Garcia

Presidente - Director Suplente
Representante del Accionariado Municipal
Director Titular Representante de la
Sociedad Civil y Colegios Profesionales
Director Titular Representante del Gobierno
Regional de Tacna

Bajo la direccion del Sr. Jesis Amadeo Olivera Céceres, presidente del Directorio,
= 7~ presentes la mayoria y con el quérum respectivo de miembros del Directorio, proceden
’ a dar inicio a la sesion de acuerdo a la formalidad establecida.

AGENDA:

' _1. Aprobacion del CAP (Informe N°447--2019-400-EPS TACNA S.A.) y MOF
(Informe N°454-2019-400-EPS TACNA S.A.,

Se toma la palabra por parte del CPC Victor Flores Navarro, Jefe de la Oficina de
Planeamiento dando a conocer la informacion solicitada por el Directorio en Sesion
N°038-2019 del 20 de diciembre del presente, mediante la exposicion del Informe

Técnico por actualizacion del Cuadro de Asignacién del Personal y el MOF, los

mismos que entraran en vigencia en Enero 2020.

El Directorio tomo conocimiento y acuerda por mayoria absoluta:

;
}/g/
2 \\]l@ ACUERDO N° 01-02-19
§ A

4 1.4 SE APRUEBA EL CAP Y SE ENCARGA AL GERENTE GENERAL EMITIR ACTO

4

RESOLUTIVO Y COMUNICAR A LAS INSTANCIAS CORRESPONDIENTES.

1.2 SE APRUEBA EL MOF Y SE ENCARGA AL GERENTE GENERAL EMITIR ACTO
RESOLUTIVO Y LA COMUNICAR A LAS INSTANCIAS CORRESPONDIENTES.

CERTIFICO: Que la copia fotostatia que
antecede ha sido tomada del original que he
tenido a la vista previa confrontacion; de lo que

doy fe: P - e
y Taena_ L ¢ -G [ 2D

EPS TACNA §.A,

-------------------------
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FEDATARIO ALTERNO




EPS

EPS TACNA S.A.

CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL 2020

SITUACION DEL CARGO
N° cop UNIDAD ORGANICA NOMBRE DEL CARGO CONDICION LABORAL TOTAL
o P
1 200.01 |Organo de Control Institucional Jefe del Organo de Control Institucional Funcionario 1 1 [¢]
2 200.02 B ' Espgéialista en Control de Gestion - 7 : Empquo ) 1 1 0
3 200.03 Especialista de Control de Gestién Empleado 1 1 0
4 300.01 |Gerencia General Gerente General - L= df Confianza 1 1 0
5 300.02 Asistente de Oficina Empleado 1 1 0
6 301.01 quipof!e Secretaria General Secretario General - C. de Confianza 1 1: 0
i 301.02 ) Asistente en Archivo General - Fmplgado 1 1 0
8 301.03 Asistente en Tramite Documentario Empleado 1 1 0
9 301.04 Asistente de Oficina ~ |Empleado 1 1 0
: ; : ; 1 1 0
10| 302.01 |equipo de Comunicacién Social Comunicador Social C. de Confianza
1
11 | 302.02 Técnico en educacién sanitaria y responsabilidad social Empleado :
5 350.01 |Oficina de Supervisién y Control Jefe de Oficina de Supervision y Control C. de Confianza 1 1 0
1
13 | 351.01 |Equipo de Supervision y liqtﬁdﬁoﬁn Espeéiaiiéta en Supervision de Obras ) . Elnilgado - 1 | 1 | 0
14 351.02 — e Especialista en liquidacion financiera Empleado 1 1 0 |
15 352.03 Especialista en liquidacidn técnica de obras Empleado 1
16 | 380.01 |Oficina de Asesoria Legal Jefe de Oficina de Asesoria Legal . . de Confianza 1 1
i i ;e . 1 i 0
17 380.02 - S Especialista Legal Ad strativo Empleado ) - N
18 ﬁ)ﬂ? | ) S Asistente de Oﬁcinar B Empleado 1 o 1
19 380.04 Especialista Legal Empleado 1 1 0
20 | 400.01 |Oficina de Planeamiento Jefe de Oficina de Planeamiento C. de Confianza 1 1 0
21 | 401.01 |Equipo de Presupuesto Tecnico en Presupuesto - Empleado 1 ! 0
22 d0_2.01 Equipoide Planesy Exaluacicn _|Espc. De Prog. Formulacion y Evaluacion - Empleado B 1 1 o
23 402.02 Especialista en Organizacién y metodos Empleado 1 1
Asistente en Planes y Organizacién Empleado 1 1 0
Jefe de Oficina de Tecnologia de la Informacién C. de Confianza 1 1 0
Especialista de Sis. de Inf. Georeferenciadas Empleado 1 1 0
27 | 451.01 |Equipode Sistema de Informacién Especialista en Analisis y Programacion Empleado ) A 1 0
28 451.01 Especialista en Analisis y Programacion Empleado 1 1 0
29 45'2A017 Eiq\:irp;oae'(:omrunicaciones y Had;vare Espemalis(a eniﬁe'dé'siy Comunicaciones o Empleado 1 1 . 0 i
Especialista en administracién de base de datos
Empleado 1 1
30 | 452.02
31 500.01 |Gerencia de Administracién y Finanzas Gerente de Administracion y Finanzas C. de Confianza 1 1 0
(32 s0002 | Asistente de Oficina S ~ [empleado 1 1 0
33 | 510.01 |Division de Contabilidad Jefe Division de C ontabilidad ~|C. deConfi X 1 A 0
34 | 511.01 |Equipo de Contabilidad Especialista de Contabilidad General Empleado 1 1 | o
o i 1 1
35 | 511.02 Especialista en Conciliacién de saldos contables Empleado
36 512.01 }qu’igqge tﬁriﬁt{t{tﬁggi - B Especialista Contablngributario J Empleado - | 1 i 1 0
37 | 513.01 |Equipo de Costos Especialista de Contabilidad de Costos Empleado 1 1 0
8 520.01 |Division de Recursos Financieros Jefe de Division de Recursos Financieros C. de Confianza 1 1 0
39 521.01 Eqﬁp‘caeiingreisosi Especialis;a?éfé:t;orde ln‘g?es? - R é;ble'adroir - 1 T A 0
— T = — -
40 | 521.02 Asistente en Recaudacion Empleado 1 1 (o]
41 522.01 |Equipo de egresos ) Especiaﬂs}a de Control de Egresos B Empleado - 1 B 1 0
42 522.02 Especialista en Conciliaciones Empleado 1 1
. 530.01 |Division de Logistica y Control Patrimonial Jefe de Div de Log. y Control Patrimonial C. de Confianza 1 1 o]
44 - Técnico en Administracién LEisTiEa - Empleado 1 1 (o]
45 |Equipo del Proceso de Adguisiciones Especialista de Adquisiciones Empleado b3 1 0
46 Especialista de Logistica Empleado 1 1 0
47 Técnico en Adquisione; ) Empleado 1 1 o]
48 Técnico en Cotizaciones - Emgleado 1 1 0
49 Especialista en procesos de Seleccién Empleado 1 1
50 Supervisor de Aimacén Empleado 1 g 0
51 Asistente de Almacén Empleado ) i 1 1 0
52 Equipo de Control Patrimonial y Seguros Especialista en Control Patrimonial y Seg. Empleado 1 1 0
53 Supervisor en Patrimonio Empleado 1 1 0
si 540.01 |Division de Recursos Humanos Jefe de Division de Recursos Humanos C. de Confianza 1 1 0
55 | 541.01 |Equipo de fortalecimiento de capacidades Tecnico en Administracion de Personal Empleado 1| 1 e
s6 | 541.02 Especialista en Remuneraciones Empleadc; P 1 0
57 | 541.03 Tecnico en Control de Personal Empleado - 1 1 0
58 A5i2_.01 Equipo de Seguridad y Salud Ocupacional Especialista en Seguridad Emplééd& o 1 5 1 0
59 542.02 Especialista en Asistencia Social Empleado < il 0
60 6070.01”7 Gev:eﬂcia de Ingenieria Gerente de Ingenieria C. de Confianza 1 1 0
61 | 600.02 Asistente de Oficina Empleado 1 1 0
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EP% CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL 2020

=F EPS TACNA S.A.
SITUACION DEL CARGO
coD UNIDAD ORGANICA NOMBRE DEL CARGO CONDICION LABORAL CATEGORIA TOTAL
— o p
&5 610.01 |Division de Estudios y Proyectos Jefe de Division de Estudios y Proyectos C. de Confianza mn 1 1 0
.6_3. 611.01 | Eq;ipaae evaluacion de provect;s bo;terceros Especialista de Costos y Presupuestos Embléado o P3 | 1 I 4 0
T 611.02 Analista de Proyectos por Terceros Empleado P3 ﬂlﬁi - f .
6 612.01 |Eq. del Proceso de Planimetria de Cat. Tecnico Especialista en Planimetria y Catastro Tec Empleado Pa 1 1
66 | 61202 | - Tecnico en Catastro Tecnico  |empleado T2 1 1
[67 | s1203 | ) Tecnico en Topografia Catastral " |Empleado o T2 1 1
68 | 61204 ) Analista de cartografiay GIS - Empleado 2 1 1
| 69 | 612.05 . Operador de Catastro Técnico Tobrero o o4 1 ) 1
.7_' 76]7.27,05 - i ) Operador de Catastro Tecnico Obrero — - 1 04 1 R 7]7. .
71 | 613.01 EQL;ipD del ProcesoiderProvectos y Perfiles ~|Especialistaen Formulacion Econ de Est. R Enwpleado o P3 1 4
AT = mw ) — " |Especialista en Programacion y evaluacién de estudios i o
613.02 preinversion Empleado s ! A
620.01 |Division de Obras Jefe de Division de Obras C. de Confianza 1 1 1
620.02 Especialista Administrativo de Obras Empleado Pa 1 1
700.01 |Gerencia de Operaciones Gerente de Operaciones C. de Confianza | 1 1
70002 | " |asistente de Oficina "~ |empleads T4 1 1
700.03 i - o S Especiaﬁéta en prevenciéﬁﬁe desastres n E E;Eaéa - 7;117 I i T 1
710.01 |Division de Operaciones Jefe de Division de Operaciones C. de Confianza " 1 1
711.01 |Equipo del proceso de Supervision Especialista en Control de Calidad Fisico Quim. Empleado k2 ! X
- . . . . P2 1 1
711.02 Especialista en Control de Calidad Microbiologia Empleado
" P2 1 51
711.03 Especialista en Control de Calidad Hidrobiologia Empleado
I 3%7 m;;o éel PfcceséEeiéon;;él?e’(:a!idad I Especialgta de Control de Calidad Empleado ;3 1 - 1 -
712,02 Especialista en Control de Calidad Empleado P2 : L
71203 | ) - Supervisor de Control de Calidad ~ |empleado n | 1 | 1
71206 | " |supervisor de Control de Procesos ' " |empleado - T1 I 1 | 1
" 713.01 |Equipo de Proceso Tratamiento y Disp. Final "~ |Especialista en Plantas ) Empleado . PS 1 1 0
713.02 Especialista en automatizacion Empleado b3 t 1
713.03 Supervisor de sistema SCADA Empleado T ! *
713.04 Tecnico sistemas SCADA Empleado 12 ! .
71305 | a - |Operador de Planta de Agua potable T T lobrere “os | & )
71305 | - - " |operador de Planta de Agua;pbtable — lobrero i o4 — 0o
713.05 - - o - Operadcrde Planta de Agua bbtaiblew Obrero 04 0
713.05 o o dberador de Planta de Agua potable . Obrero | o = e h 0
713.05 o Operador de Planta de Agua potable bbrero - B T B 7717 0
713.05 o Operador de Planta de Agua potable Obrero - I 71 - 0 !
713.05 Operador de Planta de Agua potable B Obrero o4 1 K 1 i 770
713.05 ) - i Operador de Planta de Agu'a'p'ciableﬂ i Obrero 04 1 1 0
713.05 ' ' " |Operador de Planta de Agua potable ~ |obrero o 04 - 1 N 0
71?057 e ' Operad;:; de Planta de Agua potablA B Obréro - 7047 o 1 B 1 0
713.05 Operador de Planta de Agu;portaiblei' Obrero 04 1 1 0
7i3.057 S éberad;ae Planta de Agua potable o Obrero o 04 ) 1 - 3
7ié.05 1 o o ' 5;;e-r"ador de Planta de Agua potable Obrero T “70‘21” i | 1
71305 | o o ' " |Operador de Planta de Agua potable —lobrere | o4 1 - 1
71306 | Operador de C S Obrero | oa | 1 1
713.06 ] S o Operador de Cabtacioﬁ - Obrero 04 1 1
713.06 o Operado;derciarfxtra'cion - - Obrero 04 1 1
713.06 - Operador de Captacion o Obrero o T 04 T - 7]2 -
713.06 = " |operador de Captacion o obrers | osa | 1 I 1
71306 | - ) - 6p;rador de Captacion 6b—réré N ) '7”64 1 1
71306 | ' Operaéor" deicrabtracion - " |obrero - 04 B 1
71306 | o o " |operadorde Captacion o "~ |obrero | os | 1 | 1 |
713.06 a R o - Opéiéfmé Captacion - Obrero o 04 1 i 1’_ 1
71306 | Operador de Captacion ~ |obrero |1 s 1|1
713.06 S Operador de Captacion o — lobrero 04 o I 1
713.06 ~|operador de Captacion Obrero o o4 i 1
713.06 - o Operador de Captacion Obrero 64 3 1T i
713.06 o Operador de Captacion Obrero 04 1 I T
71306 | Operador de Captacion Obrero oa | 1 | 1 1
713.06 - " |operador de Captacion Obrero 04 Y o 1
71306 | - . "~ |Operador de Captacion " |obrero 1 oa 1 B T
713.06 | - ~ |Operador de Captacion T obrere | oa | 1 | N
713.07 T o S Operador de Reservorios ~lobrero 1 ' O
& EL(W’ R ' Operador de Reservorios Obrero 1 1
713.07 | - ' Operador de Reservorios Obrero P I
77231(')77 1 ' ' Operador de Reservorios " |lobrero 1 T
713.07 ) - - - |Operador de Reservorios Obrero I D Y
C7iz07 | " |Operador de Reservorios B Obrero BT 1
713.07 | - ~ |operador de Reservorios Obrero 1 1
713.07 | ) ) - ~ |Operador de Reservorios Obrero 1 | 11
713.07 | - ~ |operador de Reservorios " |obrero 1 1
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4 CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL 2020
E,'j%" EPS TACNA S.A.

SITUACION DEL CARGO
N°® cop UNIDAD ORGANICA NOMBRE DEL CARGO CONDICION LABORAL CATEGORIA TOTAL
¢ o 3
131 713.07 Operador de Reservorios Obrero 04 1 1
E 713.08 Operador de Pozos o Obrero S o4 1 11 0
133| 71308 | - A - Operador de Pozos o Obrero o4 | 1 1 0
E '713.08 | Operador de Pozos == Obrero 04 1 1 0
[135]| 71308 ) Operador de Pozos Obrero ' oa 1 1 0
E{? 713.08 - - Operador de Pozos 5 ~ |obrero 04 1 1 0
[137] 713.08 Operador de Pozos o Obrero o4 | 1 1 0
E i 7?3.08 - - ] 6;)2!’3!3(’)?(4787”&70; - o o Obrero 7 o4 1 1 0
139| 713.08 ) - . B - Operador de Pozos  |obrero o4 | 1 2] 0
(1a0| 71308 | " |operadordePozos Obrero ) 04 1 i 0
Ta1| 713.08 Operador de Pozos I Obrero 04 1 1 0
W 713.08 | o o Operador de Pozos - Obrero | o4 1 | 0
E 71308 | Operador de Pozos ~ |obrero o 04 - 1 o
[124| 71308 | - ~ |operador de Pozos - - 04 1 1 0
(125 71308 | ) " |operadorde Pozos N | - 1 0
(26| 71308 | ) |oper Pozos N 04 1 1 0
[127] 71308 ) Operador de Pozos . 04 1 o | 1
148 | 713.08 S ) ~ |operador de Pozos I 04 ;- 0 1
149| 713.08 - i I ~|operador de Pozos S ~ |obrero o | oa 1 0 1
150| 713.09 - - (Operador de Laguna de Estabilizacion B Obrero o4 1 1 1 |1 o
H “71309 | " |operador de Laguna de Estabilizacion Obrero ] o4 : . 1 0
152| 713.09 " |operador de Laguna de Estabilizacion Obrero D 04 1 1 0
153 | 713.09 - o - Operador de Laguna de Estabilizacion o Obrero  os N 1] 1 0
[1s4| 71300 | ~ |operador de Laguna de Estabilizacion Obrero e ] 1 0
155| 713.09 - ) ~ |Operador de Laguna de Estabilizacion - Obrero | os 1] 1 | o
156 | 713.09 - ) ' ~|operador de Laguna de Estabilizacion ~ |obrere o4 1 1 0
F 71309 | Operador de Laguna de Estabilizacion - Obrero 04 1 1 0
158 | 713.09 i ) - "~ |operador de Laguna de Estabilizacion ~ |obrero a 04 b 1
- 159 | 713.09 - - ~ |operador de Laguna de Estabilizacion B Obrero | os 1 1 1
0| 71309 | i " |Operador de Laguna de Estabilizacion - Obrero - T oa | 1 7 N
m 71309 | ' ) D Operador de Laguna de Estabilizacion o obrero " oa | 17 | 1
(162 713.09 Operador de Laguna de Estabilizacion " |obrero ) o4 1 i
m 713.09 | Operador de Laguna de Estabilizacion Obrero B 04 L R e
164| 713.09 ) Operador de Lagﬁna de Estabilizacion =~ |Obrero o 04 T i 1
[T65| 71300 | ' |Operador de Laguna de Estabilizacion ~ fobree | 0a | 1 ] 1
166 713.09V N o ' 55;';dor de Laguna de Estabilizacion - Obrero I B V(_J; = 1 1
| Especialista en Control de Procesos de tratamiento de B3 3 i
167 | 714.01 |Equipo de tratamiento de aguas residuales - aguas residuales Empleado A
i . . P3 1 1
168 | 715.01 |Equipé de VMA Especialista en gestion de agua residuales VMA Empleado o
169| 715.02 o Operador de Campo VMA Obrero 04 1 1
56 720.01 |Division de Distribucion y Recoleccion Jefe de Div. de Distribucion y Recoleccion C. de Confianza 1 1 1
[171| 721.01 |Equipo del Proceso Control de Perdidas ~ |Especialista en Control de Fugas ~ fEmpleade | 2 | 1 | 1
(72| 72102 | R  |Operario en Control de Fugas Obrero o 03 1 1
| équl;;o de Sistema Scada A Tecnico en Sistema SCADA Empleado ) Tl 0N 1 1 o
j - - a ~ |supervisor en sistema de scada ) Empleado T1 1 1
Equipo de Busqueda de Fugas de Agua Especialista en busqueda de fugas ~ |empleado B P2 3 1
I ) ' ~ |Tecnico en busqueda de fugas de agua Empleado T1 1 1
- - o o Operador en Busqueda de Fugas de Agua Obrero 04 j 1 1
Equipo del Proceso Distribucion y Recoleccion Supervisor de Distribucion y Recoleccion Empleado T1 1 1
I - ~ |Supervisor de Distribucion y Recoleccion "~ empleadc | 11 | 1 IR )
T - ) Supervisor de Distribucion y Recoleccion Empleadc |  T1 1 1
o o N ~ |Operador de Distribucion y Recoleccion ~ |obrero 04 1 1
= h Operador de Distribucion y Recoleccion obfero . ' i 047" = 1 71
- - N ] Operadgr_;i'eADistribucion y Recoleccion Obrero | 04777 | 1 1
- - R Operador deDiistriEﬂ:ioF_v_ﬁecoleccion - Obrero - . Mo‘4 — f T 1 |
6perado;de Distribucion y Recoleccion o Obrero 0477 a - 1 § 1 B
T - . Operador de Distribucion y Recoleccion ~~ |Obrero N oa | 1 | 1 |
- - - ) - ) bperaﬂor de Distribucion y Recoleccion = Obrero - 011 = 717 - 1 o B
= - o dperador de Distribucion y Recoleccion Obrero . o - ba R 71 S Ii B -
o ) o N o ané;édér_dgﬁaribuaon y Recoleccion ~ |obrero - '777704777 Y B 1
- - Operador de Distribuciany Recoleccion ] 'Ol:;re;oi - - 70747 o 1 1
N ~|operad rd;DistribucionyRecoleccion - Obrero - S otf o 1 1
iiiiii o ] ador de Distribucion y Recoleccion 7 Obrero i “o0a | 1 1
A o Op—é}a'dor de Distribucion y Recoleccion Obr_e;) o D-d_ N - 717 771 )
- - 65er;ade'Distribucfc;n y Recoleccion | ar;ro ) o N 70747 il 1 o 1 h
o R Operador de Distribucion yiécslé.ccﬁ . Obrero - o4 1 1
T S - Operador de Distribucion y Recoleccion - Obféto o 04 o N 71 1
. [ - - ~ |Operader da Distribucion y Recoleccion - Obrero, I VIR T B - 1
E 724.02 E)BeraEJHeADistribucion y Recoleccion — ] Obrero 04 o 1 ] 1
E‘ 72 - B B - - B " |Operador de Distribucion y Recoleccion Obrero o4 F 1
200 Operador de Distribucion y Recoleccion “lobrero o Y R Y
(201 - o Operador de Distribucion y Recoleccion Obrero T os T N Y
'To-z-' Operador de Distribucion y Recoleccion - Obrero oa | 1 - 1
m 5perador de Distribucion y Recoleccion I 7Ob'r-e;oi e 6;7 1 1' T 1
W ) dperadicrwde DT;tﬁEQZio;y Recoleccion N i vob;'e-ro > e ; 04 . 1 1 1
_ZE ) ) " |Operador de Distribucion y Recoleccion — |obrero N / 04 - _1‘7 1
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CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL 2020

il EPS TACNA S.A.
SITUACION DEL CARGO
N°® cop UNIDAD ORGANICA NOMBRE DEL CARGO CONDICION LABORAL CATEGORIA TOTAL
o P

206 | 724.02 Operador de Distribucion y Recoleccion Obrero 04 1 1
W 72402 | - Operador de Distribucion y Recoleccion Obrero 04 1 '

208| 72402 | i ) Operador de Distribucion y Recoleccion Obrero I 04 Ai 1

209| 724.02 . ) Operador de Distribucion y Recoleccion Obrero os 1 1
W 7724&)2 inreradbr de Distribucion y Recoleccion - Oﬁ}e?c; - - 04 1 . . 1 |

211| 724.02 O—peradcr de Distribucion y Recoleccion Obrero 04 1 ) 1
-E 724.02 Operador de Distribucion y Recoleccion obre;uow ;OVA 1 = 1”7
ﬁ' 75452 o}é?éd?dé'bﬁbi&iéﬁy Recoleccion Ob};{: ] 704 N i B o o i ]
—Z-JTZ- 7772‘1‘02 apémdsf>dé Distribucion y Recoleccion | Bb;z—ro- _"64 T 1 e 1
[215] 72202 Operador de Distribucion y Recoleccion Obrero 04 1 1
2_16. 724.02 Operado;derf)'istriiﬁﬂcion szaecca>— - 6b}éT—o ) oi - 1 ) 1
-2-17 '7772;4102 OT:Erador de Distribucion y Recoleccion - Obrerom - 77707477 = 1 o 1
_ﬁ EA.DZ i Cperador de Distribucion vTetm:Vt%'niﬁi ~ |obrero i 04 1 [ 1
?9- 724.02 | ape}émé Distribucion y Recoleccion lobrero dA | 1 1

220| 730.01 |Division de Mantenimiento Jefe de Division de Mantenimiento C. de Confianza 1] 1 1 0
[221] 73101 |EquipodelProc. Mantto de Medidores ~ |Especialista en Laboratorio de Medidores ~ |Empleado P4 1 1 0

222| 731.02 S ~|asistente de Mant. De Medidores Empleado T4 1 1 0

223| 73102 | " |asistente de Mant. De Medidores  |empleade | s | 1 1 | o
[224] 73102 Asistente de Mant. De Medidores Empleado T e
3; 731.03 Operario en Mantenimiento de Medidores ~ |obrero o4 1 3 0

226| 731.03 - ~ |operario en Mantenimiento de Medidores "~ lobrero 04 1| 1 0

227| 732.01 |Equipo del Proceso de Redesy Obras Civiles ~|Supervisor de Mant. De Obras Civiles Obrero | o1 1 1 0

228 | 732.02 " |operador de Mant. De Obras Civiles “|obrero D o4 1 1 0

229| 732.02 - Operador de Mant. De Obras Civiles Obrero o4 EET D )

230| 73202  |Operadorde Mant. De Obras Civiles ~ fobreo | o 1 | 1 0

231| 73202 | o . Operador de Mant. De Obras Civiles ~ |obrero oa | 1 1 0
[232] 73202 | o . |operador de Mant. De Obras Civiles ~ |obrero oa | 1 | 1 0

233| 732.02 - - " |Operador de Mantto de Obras Civiles  obrere n oa | 1 | 1

234 | 732.02 - " |Operader de Mantto de Obras Civiles Obrero 04 1 1
'2—35 7{32627g B - ~ |Operador de Mantto de Obras Civiles Obrero T oa | 1| 1
[236] 732 Operador de Mantto de Obras Civiles ~ |obrero Y 1 ) ) 1
237 Operario de Equipo Hidrojet ) Obrero 02 1 1 0
235 ) Operario de Equipo Hidrojet obrero 02 I 0
El Operario de Equipo Hidrojet ~|obrero o2 | 1 | 1
_24_0' . Operaridhe Eiuipo Hidroje? S ) Obrero Oi 1 1
[2a1| 73301 Equipo del Proceso Mantto de Equipos Supervisor en Mantto. De Equipos Empleado Tl 1 1 0
[242] 73302 | - “|Mecanico - Electricista ~ |empleado = | 1 1 0
'_ZE 733.02 ) Mecanico - Electricista - Empleado T3 5 1 0 |

244 | 734.01 |Equipo del Proceso de Servicios Generales Supervisor de Servicios Generales B Empleado T1 1 1 o

245| 734.02 S Técnico en Servicios Generales Empleado T [ 1 1
m 73403 | Tecnico en Comunicaciones Empleado T4 1 1 o
[247| 73604 | Mecanico - Automotriz Obrero o1 1 1 0o
[228] 73805 | - i B ) Chofer - Obrero - 03 1 1 0

29| 73805 | - ~fchofer obrero 03 1 | 1 0

250 | 734.05 - B R Chofer i (Sb;r;” R 037777 i I i N R d

251| 734.05 - |chofer o Obrero 03 1| 1 0

252| 73805 | N Chofer Obrero | o3 1 1 0
(253 73805 | ‘ S fchefer " |Obrero 03 1 1 0

254 77;0;’ B N Chofer ) S - -Obrvt;r»o o 03 1l ) 1 1 0
_2-5?' EI)S* o o |chofer N Obrero D 03 N T I 1 07

256| 734.05 ) - . Chofer S ~ |obrero 03 1 1 0
[257] 734, - ) - Chofer ~ |obrero o3 | 1 1 0

258 - - Chofer " Jobreo | 03 1 - N

259 ) 7 o “|chofer Obrero 03 O N
% o - o ) ) aogr Obrero il ) ’03'“ 1 V]:’ 11T 0
261 | o a o n Chofer Obrero 03 i 1
[262] 734. ) Chofer Obrero 03 1 |

263| 734.05 S |chofer - Obrero 03 1 Y

264| 73405 | - ) Chofer . - Obrero - 03 1 1
[265| 734.05 | Chofer Obrero i 03 T

266 | 734.05 - - Chofer Obrero — 70~3‘ = N 1 ) 7717 B

267 | 800.01 |Gerencia Comercial Gerente Comercial C. de Confianza I 1 1

268| 80002 | - - | Asistente de Oficina o ~ |eEmpleado | 1 |1

260 810.01 |Division de Catastro de Clientes Jefe de la Division de Catastro de Clientes C. de Confianza mn 1 3

270| 811.01 Edﬂo I;sc De Mantto y Act. Catastral T E?peﬁé@a de Catastro Comercial - Em;;ea'dro o ) - B paﬁi o 1' - T

271| 811.02 - I |Asistente de Catastro Comercial o émblreiadro - T47 i B 1

272| 811.02 | - - ~ |Asistente de Catastro Comercial - npleado - R x I g

273| 811.03 Analista de cartografia y GIS o I N N
? 8i£01 i Eiqmeil;r;ceisiozlinsb-. Dofr-\iciliaria Supervisor de Inspeccion Comercial o Emp[eaidor 1 N | 1 -
E‘ 812.027 I - o Asistente de | Empleado 1 1

276| 81203 | - i Operador de " lobrero 1 | 1 S

277| 81203 | - Operador de ~ |obrero - 1 N
[278] 81203 | Operador de Catastro Comercial lobree T R
E 812.03 Operador de Catastro Comercial o " |lobrero - ) 1 3 1

280| 812.03 Operador de Catastro Comercial " |obrero e 1 1
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51 820.01 |Division de Fact. Y Medicion de Consumos Jefe de Div de Fact y Medicion de Cons C. de Confianza m 1 1 0
282| 821.01 |Equipodel Procesode Facturacion ~ |Especialista de Facturacion ~ |Empleado P3 1 |1 ] o
283| 821.02 - - |Tecnico en Medicion Empleado | T2 1 1 0
W '351,02 ) ) Tecnico en Medicion S Em;l;gé - ) T2 1 0 1 0
E 821.03 ) Analista en Conciliacion de Reclamos Embleado 7 P4 1 i 0
F 822.01 Eq. Del Proc. Medic{o;y Control de Consumos ~ |Analista de Medicien o Eﬁ;leado PS5 1 1 0
[287| 82202 | Supervisor de Medicién Empleado T1 1 1 0
[288] 82203 | Operador de Medicion o Obrero o4 1 1 0
[285] 82203 | ) ) Operador de Medicion Obrero o4 1 1 0
[250] 822.03 | Operador de Medicién Obrero 04 1 1 0
291] 82203 | ~ |operadorde Medicion ~~ |obrero 04 1 1 0
[252] 82203 | Operador de Medicion Obrero oa ' ! 0
203| 82203 | S Operadorde Medicion ~~ |obrero 04 1 | 1] o
(204 82203 | Operador de Medicion - o Obrero 04 1 | 1 | o
295| 82203 | ) - ) Operador de Medicion B Obrero | oa 1 1 o
‘[296] 82203 | - - Operador de Medicion ~ |obrero o4 R 0
257| 82203 " |operadordeMedicion  |obrere 04 ] 1 | o
298| 82203 | S Operador de Medicién Obrero T oa 1 1 0
299 82203 | ~ |Operador de Medicion Obrero o4 1 1 0
300 822.03 - " |operador de Medicié ~ Jobrero o4 1 | 0
(01| 82203 | ~ |operador de Mec " obreo | oa | 1 | |
[302] 82203 - S Operador de Medicién Obrero 04 N 0
P4 1 1
303| 823.01 |Equipo de grandes consumidores Analista de medicion de altos consumidores Empleado
E 823.02 Tecnico de medicion altos consumidores Empleado T2 1 B - =
o4 1 1 (o]
3_05 Eiaos . - ) - Qperadoiéeyedjz{ciéh de Altos Consumidorrreﬁsﬁ __ |Obrero - N i
04 1 1
306 | 823.04 Operador de Medidcién de Altos Consumidores Obrero
o4 1 Al
307 | 823.04 Operador de Medidcién de Altos Consumidores Obrero
04 1 1
308 | 823.04 Operador de Medidcién de Altos Consumidores Obrero
o4 1 1
309 | 823.04 Operador de Medidcién de Altos Consumidores Obrero
04 1 z
310| 823.04 Operador de Medidcién de Altos Consumidores Obrero
311| 830.01 |Division de Cobranzas Jefe de Division de Cobranzas C. de Confianza 1 1 i 1 0
312| 831.01 Eqﬁoae Proceso de Cobranzas ~ |Especialistade Cobranzas i Empleado ' P3 1 1 0
313| 831.02 " |recnicoenCobranzas ~ |Empleado 2 1 1 0
314 831.02_ " tecnicoen Cobranzas - Emplea;; - e T’27 o 1 R 1 0
315| 832.01 |Equipo del Proceso de Corte y Reconexion Supervisor de Corte y Reconexion Empleado T I 0
316| 83202 | ~|operador de Corte y Reconexion obrero oa | 1 | 1 0
317| 832.02 - o Op;radcr de Corte y Reconexion T 6);;0 - 04 ' 1 o 1 . '0
318 | 832.02 - Operador de Corte y Reconexion Obrero 04 T 1. T '1 0
E 83202 | ) éperacfér de Corte v Reconexion " |obrero 04 il 1 0
E 83202 | ] Operador de CbﬁeyRecon;xion— " |lobrero 04 1 1 0
321 | Operadbr de Corte y'Recong n o o Obre?o ' ) R 04 Il 1 1 1 0
Operador de Corte y Reconexion Obrero o4 1 | 1 0
Operador de Corte y Reconexion ~ |obrero oa | 1 |1 0
Operador de Cor Obrero B 04 1 1 o
Operador de Corte y Reconexion Obrero 04 T 1 1
Operador de Corte y Reconexion Obrero B oa | 3 | 1
Operador de Corte y Reconexion Obrero 04 i & 1
Operador de Corte y Reconexion Obrero - ozi [ f B S 717
Jefe de Division de Comercializacion C. de Confianza i 1 1 0
Tecnico en Reclamos  empleade | 12 | 1 | 1 | o
Analista en COmE'CiBleaCiOI’\ o S 7E74¥ 7&; D B 775677 T i 1 o o 0
Tecnico en Atencion al Cliente ~ |Empleade T2 i 1 0
Tecnico en Atencion al Cliente  |empleado ' T2 1 1 0
~|Tecnicoen AtencionalCliente ~ |empleado e 1 It 0
Tecnico en Atencion al Cliente o I FTWEE 1 12 | 1 | 1 0
336| 841.03 Tecnico en Atencion al Cliente Empleado T2 1 i1 0
_317_ _Sill - i Tecnico en Atencion al Cliente -Zonal Empleado T2 1 1
338 | 841.04 o o ~ |Tecnico en Atencion al Cliente-Zonal Empleado T2 1 | | 1
339| 841.04 S Tecnico en Atencion al Cliente-Zonal Empleado T2 1 1
TOTAL 339 228 111
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1.

Justificacion de la necesidad.-

Con fecha 29 de diciembre del afio 2016, se publica el Decreto Legislativo N°
1280 “Decreto Legislativo que aprueba la Ley Marco de la Gestion y
Prestacion de los Servicios de Saneamiento”, la misma que mediante la
Unica Disposicién Complementaria Derogatoria, deroga la Ley N° 26388 ‘Ley
General de Servicios de Saneamiento. Lo que obliga a la EPS TACNA S.A. ha
actualizar sus documentos de Gestion acorde a la nueva ley marco.

Con fecha 26 de junio 2017, se publica el Decreto Supremo N° 019-2017-
VIVIENDA “"Reglamento del Decreto Legislativo N° 1280”; la misma que en su
articulo 44.1 dispone: “Para el ejercicio de sus funciones, las empresas
prestadoras elaboran, aprueban e implementan los instrumentos y planes
de gestion, que permitan una prestacion eficiente y sostenible de los servicios
de saneamiento, de conformidad con la normativa aplicable en coordinacién
con las entidades competentes.

Actualmente La EPS TACNA S.A., cuenta con un Cuadro de Asignacion de
Personal (CAP), aprobado mediante Resolucién de Gerencia General N°
496-2018-300-EPS TACNA S.A., de fecha 26 de diciembre 2018. CAP que
considera y mantiene un total de 238 cargos.

Mediante Informe N° 138-2019-400-EPS TACNA S.A., de fecha 23 de abril
2019 la Oficina de Planeamiento comunica el inicio del proceso de revision,

evaluacion y actualizacion del ROF, MOF, y CAP, y designacién de miembros
de la comision.

Mediante Resolucion de Gerencia General N° 217-2019-300-EPS TACNA S.A,
de fecha 04 de junio 2019 se conforma la Comisién para la Revisién
Evaluacién y Actualizacion de los documentos de gestion: ROF, MOF y CAP de
la EPS TACNA S.A.

Mediante Acta de Reunién, de fecha 28 de noviembre 2019 se revisa el
proyecto de Cuadro de Asignacién de Personal (CAP) formulado por la Oficina

de Planeamiento, de acuerdo a la informacién levantada por el consultor en
cada Unidad Organica.

Considerando la nueva normatividad en el sector saneamiento, se hace
necesaria la actualizacion de los documentos de Gestion, como ser el ROF,
MOF y CAP, a fin de adecuarse a la nueva normatividad, actualizando las
funciones de la Unidades Organicas (ROF), los cargos de acuerdo al



crecimiento y necesidades de la EPS (CAP), y la actualizacién y/o adecuacion
de las funciones especificas de los Cargos (MOF); que permitan el logro de los

objetivos y metas, establecidas en el Plan Maestro Optimizado y Estudio
Tarifario.

Por consiguiente, corresponde la “actualizacion” del Cuadro de Asignacion de
Personal (CAP) de la EPS TACNA S A.

2. Analisis de racionabilidad.-

Mediante Resolucion de Directorio N° 024-2019-100-EPS TACNA S.A. de
fecha 22 de octubre 2019, se aprueba el nuevo Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF) de la EPS TACNA S.A., que incluye la Estructura Organica.

La Oficina de Planeamiento, presenta el Cuadro de Asignacién de Personal de
acuerdo a la informacioén levantada conjuntamente con el consultor del MOF, y
concordante con el articulo 44.1 del Reglamento del Decreto Legislativo N°
1280, aprobado mediante el Decreto Supremo N° 019-2017-VIVIENDA de
fecha 25 de junio 2017.

La Propuesta de actualizacion del CAP, es concordante con el INFORME N°
140-2018-VIVIENDA/VMCS-DGPRCS-DS de fecha 12 de junio 2018, emitido
por la Direccion General de Politicas y Regulaciéon en Construccion vy
Saneamiento Ministerio de Vivienda Construccion y saneamiento.

Mediante Informe N° 090-411.01-EPS TACNA S.A., de fecha 09 de diciembre
2019 remite la propuesta del CAP, con la inclusion de 101 cargos a los
existentes de 238 cargos. (Total 339 cargos en el nuevo CAP), el mismo que
se resumen en lo siguiente:

e Funcionario 1

e Cargo de Confianza 24

e Empleados 118

e Obreros 196
Total CAP (nuevo) 339 (%)

(*) 143 empleados y 196 Obreros
3. Recursos presupuestales.-

La Empresa asume el gasto de la formulacién del nuevo CAP con su personal,
es decir no se genera gastos adicionales a la empresa.

4. Anexos.-

4.1. Informe N° 090-2019-411.01-EPS TACNA S.A.

4.2. Cuadro de Asignacién de Personal (CAP)

4.3. Informe N° 140-2018-VIVIENDA/VMCS-DGPRCS-DS

4.4. Acta de Reunion Revision de Cuadro de Asignacion de Personal 2019.

La Oficina de Planeamiento emite el presente informe de conformidad a la
normatividad vigente.



Es cuanto informo, para su conocimiento y tramite aprobacién mediante ACUERDO
DE DIRECTORIO, de acuerdo a los estatutos de la EPS TACNA SA.

CPC. VICTORC. FLORES NAVARRO
Jefe de la Oficina de Planeamiento

VCFN/vcfn

C.c.

Espec. Programacién y Formulacién
Arch.



