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_/----- TACñAS.A.

Tacna,

VISTO:

El lnforme N.209-2024-4OO-EPS TACNA S.A., emitido por la oficina de Planeam¡ento mediante

el cual propone la Actualizac¡Ón del cuadro Analltico de Personal cAP, sin incremento del

número total cargos.

CONSIOERANDO:

Que, mediante la Resolución de Gerenc¡a General N'530-20'19-300-EPS TACNA S.A., se aprobÓ

la Actualización del cuadro de Asignación de Personal - cAP de la EPS TACNA S.A. con un

total de 339 cargos, cuya entrada en vigencia era a partir del 01 de enero del 2020'
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Que, mediante el lnforme N'209-2024400-EPS TACNA S.A., la Oficina de Planeam¡ento

"onilryu 
que la propuesta de Ia actualización del CAP vigente corresponde por dos motivos: a)

Otorgamiento de coüertura presupuestat para la hab¡litación de cargos mediante la ProgramaciÓn

Multánual presupuestaria, para el cumpl¡miento de las ejecuciones de repos¡ción laboral; y b)

Variación en la cántidad de posic¡ones en s¡tuación de "Ocupado" y "Previsto" como resultado de

la habilitac¡ón y deshab¡litac¡Ón de cargos. Asimismo, recom¡enda que la ActualizaciÓn del CAP

,ig""t" i"" con eficacia anticipada, á fin de regularizar las var¡aciones en las pos¡ciones de
,,óupado,, y.prev¡sto" como resultado de la hab¡itación y deshabilitación de cargos en el PAP,

sin ¡ncrementar el número total cargos.

oue, estando conferidas las facultades al Gerente General, de dictar y emitir resoluc¡ones de

acuefdo al Manual de organ¡zaciÓn y Funciones y con el vo Bo de la oficina de Asesoría Legal,

Oflc¡na de Planeamiento y la Gerencia de Administrac¡Ón y Finanzas.

t

(l

tÉ
SE RESUELVE

ARTíCULO PRIMERO: AProbar la actual¡zación del Cuadro de AsignaciÓn de Personal - CAP de

la EPS TACNA S.A., el cual forma parte de la presente resoluciÓn, sin incremento del nÚmero

total cargos.

ARTICULO SEGUNOO: La presente resoluciÓn entra en vigencia con ef¡cacia anticipada desde

el 29 de dic¡embre del año 2022.

ARTICULO TERCERO: Disponer la publicaciÓn del nuevo cuadro de As¡gnaciÓn de Personal -

CAP, en el portal institucional de la EP S,A
ds So'

REG¡STRE Y COMUNI SE
B

ING. RICH P ARANDA PAC
GE TE GENERAL

EPS ACNA S.A.

\ !

C.c.:

av. Dor d. M¡yo N'372-T..D
r.lr. (0s2) s33¿46-F.r (0s2) s33¡53
M¡f ñt¡d.r.d.re.pnicñ¡ ¿oñ.p.

RESOLUCIÓN DE GERENCIA GENERAL N"7/I -2024-3OO.EPS TACNA S.A.
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€MPRESA PRESfADORA OE STRVICIOS DE SANEAMIENTO TACNA 5'A

TMPRESA PRESÍAOORA DE 5ERVICIOS DE sANEAMIÉNTO PUBLICO DE ACCIONARIADO MUNICIPAI.
Nombre de lorm¡ de o13¡nü¡c¡ón

CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL 2024
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EMPRE5A PRESfADORA DE SERVICIOS DE SANEAMIENfO fACNAS.A

EMPAEsA PRE5TADORA OE SERVICIOS O€ sANEAMIENfO PUBLICO DE ACCIONARIAOO MUNICIPAL

CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL 2024
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EMPRESA PRESfAOORA DE SERVICIOS OE SANEAMIENfO fACNA 5.A.

EMPRE5A PRESÍADORA DE 5ERVICIOs DE sANEAMIENfO PUBLICO DE ACCIONARIADO MUNICTPALNoñbr. de lo.má dc.reáñ¡¡a.lón

CUADRO OE ASIGNACION DE PERSONAL 2024
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EMPRESA PRE5TAOOSA OE 5ERV¡CIO5 OE 5ANEAMIENfO PUILICO OT ACCIONARIAOO MUN¡CIPALNonb.. d.lo.m. d. or3..¡!.dóñl

CUADRO OE ASIGNACION DE PERSONAL 2024
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TT Ls!o.rüer.^ M¡ñr.nimi.ñtó d. Eqúip.raquiro d.l pra.s ñ.ñlo d.

1

Isup.rü5r d. S.ryic¡E G.rcr.l.sEqúipo d.l pd.- d. 4wL¡6
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EMPRESA PRESfAOORA D€ SERVIC¡OS DE SANEAMIENTO TACNAS.A.
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EMPRESA PRESTADORA DE SERVICIOS DE SANEAMIENTO TACNA S.A'

EMPRESA PRESIADORA DE 5ERVICIOS OE SANEAMIENfO PUBTICO DE ACCIONARIAOO MUNTCIPAL

CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL 2024
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Nombre de forma de orc.ñ¡z.cló¡:
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