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Entided Prestadorn de Servicios de Sanearmie:

= TACNA S.A.

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N°.2/5 -2024-300-EPS TACNA S.A.
Tacna, ; i

VISTO:

El Informe N°209-2024-400-EPS TACNA S.A., emitido por la Oficina de Planeamiento mediante

el cual propone la Actualizacién del Cuadro Analitico de Personal CAP, sin incremento del
numero total cargos.

CONSIDERANDO:

=

\*_-?j/ Que, mediante la Resolucion de Gerencia General N°530-2019-300-EPS TACNA S.A., se aprobd
la Actualizacién del Cuadro de Asignacién de Personal — CAP de la EPS TACNA S.A. con un
total de 339 cargos, cuya entrada en vigencia era a partir del 01 de enero del 2020.

: Que, mediante el Informe N°209-2024-400-EPS TACNA S.A, la Oficina de Planeamiento

AT concluye que la propuesta de la actualizacion del CAP vigente corresponde por dos motivos: a)

)+, Otorgamiento de cobertura presupuestal para la habilitacién de cargos mediante la Programacion

u;_"\ Multianual Presupuestaria, para el cumplimiento de las ejecuciones de reposicion laboral; y b)

Variacion en la cantidad de posiciones en situacion de “Ocupado” y “Previsto” como resultado de

/ la habilitacion y deshabilitacién de cargos. Asimismo, recomienda que la Actualizacién del CAP

/ vigente sea con eficacia anticipada, a fin de regularizar las variaciones en las posiciones de

“Ocupado” y “Previsto” como resultado de la habilitacion y deshabilitacion de cargos en el PAP,
sin incrementar el numero total cargos.

Que, estando conferidas las facultades al Gerente General, de dictar y emitir resoluciones de
acuerdo al Manual de Organizacién y Funciones y con el V° B® de la Oficina de Asesoria Legal,
Oficina de Planeamiento y la Gerencia de Administracion y Finanzas.

)/\SE RESUELVE:
oA / ARTICULO PRIMERO: Aprobar la actualizacién del Cuadro de Asignacion de Personal - CAP de
= la EPS TACNA S.A.. el cual forma parte de la presente resolucién, sin incremento del numero

total cargos.

ARTICULO SEGUNDO: La presente resolucion entra en vigencia con eficacia anticipada desde
- el 29 de diciembre del afio 2022.

ARTICULO TERCERO: Disponer la publicacién del nuevo Cuadro de Asignacion de Personal -

ING. RICHARD PENARANDA PACH®, % 5h. ©
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Nombre de entidad: EMPRESA PRESTADORA DE SERVICIOS DE SANEAMIENTO TACNA S.A.

Nombre de forma de organizacién: EMPRESA PRESTADORA DE SERVICIOS DE SANEAMIENTO PUBLICO DE ACCIONARIADO MUNICIPAL

CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL 2024

N* Correlativo Unidad de or:anludén : + \ Denominld&; del cargo
1 Organo de control institucional |Jefe de orpnu de control institucional il
2 Especialista en control de gestion Empleado P2 i 0 . 1
3 Especialista en control de gestion Empleado P3 1 ] 1
TOTAL 3 o 3

Asistente de Oficina

S 0
Secretario Gé_n:@l = 2 " - A v de (_:oﬂﬁg z 1 O
9 Asistente de Oficina Empleado T4 1 1 [+]
7 A en Archivo I Empleado T2 1 b ? 0
-
8 Asistente en Tramite Documentario Empleado T4 1 1 0
10 Equipo de
Técnico en educacidn sanitaria y
11 responsabilidad social Empleado T2 1 o} 1
TOTAL 2 1 1
€ A I 3
d : i sl eiy 4 : o Sarim YA
equipo de supervision y =
13 liguidacion Especialista en Supervision de Obras Empleado P2 1 1 0
14 Especialista en liquidacién financiera Empleado P3 1 1 0
15 Especialista en liquidacion técnica de obras Empleado P3 1 1 ]
TOTAL
= o &
17 Especialista Legal administrativo Empleado P1 1 1 0
18 Asistente de Oficina Empleado T4 1 1 0
/ 13 Especialista Legal Empleado P3 1 0 1
A
TOTAL a 3 1
& | naREE 7 o
21 equipo de presupuesto Tecnico en Presupuesto Empleado T2 1 1 0
ialista de P i i
22 equipo de planes y evaluacion ESP.“ " ta di Progremacion Farmulacion ¥ Empleado P3 1 1 0
E
23 Especialista en Organizacién y metodos Empleado P2 1 1 0
24 Asistente en Planes y Organizacién Empleado T4 1 1 [}

TOTAL

i

Especialista de Sistemas de Informacion

26
Georeferenciadas Emplaada E2 1 : 9
Equipo de sistema de .
27 i i
/28 ifomacion Especialista en Analisis y Programacion Empleado P3 2 2 0
Equipo de comunicacidny  |Especialista en Redes y Comunicaciones Empleado P2 1 ;) 0

hadware \

en administracion de base de

Empleado P3 f ] 1
S~
- <

/ 7 \ TOTAL SRt s 1
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Nombre de entidad:

EMPRESA PRESTADORA DE SERVICIOS DE SANEAMIENTO TACNA S.A.

Nombre de forma de organizacién:

EMPRESA PRESTADORA DE SERVICIOS DE SANEAMIENTO PUBLICO DE ACCIONARIADO MUNICIPAL

CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL 2024

N* Correlativo Unidad de organizacién Oenomlr;adbt; del “argo. ; : Uasiﬂcldén CATEGORIA = s Situacién
32 Asistente de Oficina Empleado T4 1 1
TOTAL 2 2
33 Division de contabilidad  |Jefe Division de ( C.deConfianza | W 1
34 Equipo de contabilidad Especialista de Contabilidad General Empleado P3 1 1
i iliaci
35 Especialista en Conciliacién de saldos Empleado P3 5 0
contables
36 Equipo de tributos Especialista Contable Tributario Empleado P3 1 1
37 Equipo de costos Especialista de Contabilidad de Costos Empleado P3 1 1
TOTAL 5 a
38 Division de recursos financieros |Jefe de Division de Recursos Financieros i e e B 1
39 Equipo de ingresos Especialista de Control de Ingresos Empleado P3 1 1
a0 Asistente en Recaudacion Empleado T4 1 1
a1 Equipo de egresos Especialista de Control de Egresos Empleado P3 1 1
42 Especialista en Conciliaciones Empleado P3 b § 1
TOTAL S
Division de logistica y control | Jefe de Division de Logistica, Control - = : :
4 o3 P e ¢ C. de Confianza
3 patrimonial _|Patrimonial y Seguros - re__:-_,“:;} £ 2
44 Técnico en Administracidn Logistica Empleado T2 1 1
d
45 Equipo e p.rt?cesn . Especialista de Adquisiciones Empleado P4 1 62
adquisicion
46 Especialista de Logistica Empleado P3 1 0
47 Técnico en Adquisiones Empleado T2 1 1
a8 Técnico en Cotizaciones Empleado T2 1 1
49 Especialista en procesos de Seleccion Empleado P3 1 1
inistracio
% Equipo de administracion de Supervisor de Almacén Empleado n 1 i
almacenes
51 Asistente de Almacén Empleado T4 1 1
di | i i
52 Equipo de control patrimantal y Especialista en Control Patrimonial y Seguros Empleado PS5 1 1
seguros
53 Supervisor en Patrimonio Empleado Tl 1 1
TOTAL 11 10
54 Division de Recursos Humanos . C.deConfianza | m 1
i 4
55 Equipo de forl.aleclmlen(o o Tecnico en Administracion de Personal Empleado T2 1 1
capacidades
S6 Especialista en Remuneraciones Empleado P3 1 1
57 Tecnico en Control de Personal Empleado T2 1 1
Equipo de seguridad y salud s e
S8 aciipaisaial Especialista en Seguridad Empleado P3 1 1
59 Especialista en Asistencia Social Empleado P3 1 1
TOTAL 6 6
PR




Nombre de entidad:

EMPRESA PRESTADORA DE SERVICIOS DE SANEAMIENTO TACNA 5.A.

Nombre de forma de organizacién:

EMPRESA PRESTADORA DE SERVICIOS DE SANEAMIENTO PUBLICO DE ACCIONARIADO MUNICIPAL

CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL 2024

Situacion

N® Correlativo Unidad de organizacién Dennminarjd;l del cargo Clasifludén_- ; hﬁbOﬁIA
TOTAL 0
62 Division de estudios y proyectos |lefe de Division de Estudios y Proyectos C. de Conflanza n 1 1
Equipo de evaluacion de z
63 Especialista de Costos y Presupuestos Empleado P3 1 1
proyectos por terceros
64 Analista de Proyectos por Terceros Empleado P3 1 1
Equipo del proceso de - " y Z
65 < . . Especialista en Planimetria y Catastro Tecnico Empleado Pa 1 1
planimetria de cat. Tecnico
66 Tecnico en Catastro Tecnico Empleado T2 1 1
67 Tecnico de Topografia Catastral Empleado T2 1 1
68 Analista de cartografia y GIS Empleado T2 1 0
69/70 Operador de Catastro Técnico Obrero 04 2 5]
n Equipo del proceso de proyectos |Especialista en Formulacion Economica de Empleado p3 1 o
y perfiles Estudios
- E;pec.lallsta ?n Programacion y evaluacién de Empleado P2 1 1
estudios preinversion
TOTAL 11 7
73 Division de obras -~ |Jefe de Division de Obras C. de Confianza 15 1
74 Especialista Administrativo de Obras Empleado P4 1 1
TOTAL 2 2
75 Gerencia de nper:}:idlu : 3 Ggfgnte dej Opendones A 1
76 Asistente de Oficina Empleado T4 1 1
77 iEspecialim en prevencion de desastres Empleado P4 1 0
TOTAL 3 2
78 Division de operaciones | Jefe de Division de Operaciones C. de Confianza i RS B 1
7 Equipo del p.ﬂ?ceso de Es?ecllallsu en Control de Calidad Fisico Empleado P2 1 1
supervision Quimico
ali
& ES-DECIS- ista _en Control de Calidad Eniplads P2 i 1
Microbiologica
iali | lid
81 Es.per.u‘lma Fn Control de Calidad Empleado P2 1 1
Hidrobiologia
82 Equipo del ‘"::"E::’ :‘ control de |, ecialista de Control de Calidad Empleado p3 1 1
83 Especialista de Control de Calidad Empleado PS5 1 0
84 supervisor de control de calidad Empleado T1 1 1
85 supervisor de control de procesos Empleado T1 1 1
Equi tami
86 qoipdide pr‘uc“? Taramenta y especialista en plantas Empleado PS 1 1
disp. Final
87 Especialista en automatizacion Empleado P3 1 1
88 Supervisor de sistema SCADA Empleado T1 1 1
89 Tecnico en sistemas SCADA Empleado T2 1 0
90 /103 Operador de Plantas de Agua potable Qbrero 04 14 11
104 /121 Operador de Captacion Obrero o4 18 10
122 /131 Operador de Reservorios Obrero 04 10 7
132 /149 Operador de Pozos Obrero 04 18 15
150 /166 Operador de laguna de estabilizacion Obrero 04 17 8
Equi |
167 q‘f' po de tratamiento de aguas Especial!ista de control de. procesos de Empleado pa o o
residuales tratamiento de aguas residuales
Eaquipo de VMA Especialista en gestion de aguas residuales Empleado P3 1 1
VMA
, S ‘-Op;n de Campo VMA Obrero 04 s 0
P ,_db\\ A a daé S. \
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Nombre de entidad: EMPRESA PRESTADORA DE SERVICIOS DE SANEAMIENTO TACNA S.A.
Nombre de forma de organizacién: EMPRESA PRESTADORA DE SERVICIOS DE SANEAMIENTO PUBLICO DE ACCIONARIADO MUNICIPAL
CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL 2024
N* Correlativo Unidad de organizacién 5 Denominacidn del cargo ] B C‘Iasfﬁaddn ; CATEGOR!A e : - Situacién
TOTAL [s] P
170 Division de distribuclony |, ¢. e Division de Distribucion y Recoleccion |~ C.de Confianza - [ = 1l oy 1 0
i |
171 Exiips;det precreso Control.de Especialista en Control de Fugas Empleado P2 1 i [+]
perdidas
172 Operario en Control de Fugas Obrero 03 1 1 0
173 Equipo de sistema Scada Tecnico en Sistema SCADA Empleado T1 1 4] 1
174 Supervisor en sistema de scada Empleado T1 1 0 1
175 Especialista en busqueda de fugas Empleado P2 1 1 ]
176 Tecnico en busqueda de fugas de agua Empleado T1 1 1 0
177 Operador en Busqueda de Fugas de Agua Obrero o4 1 1 0
z | 5 A
178 / 180 Equipo de pvoeesoldlstribucmn ¥ Supervisor de Distribucion y Recoleccion Empleado T1 3 3 0
recoleccion
- 181 /219 Operador de Distribucion y Recoleccien Obrero 04 39 21 18
30 20
220 Division de mantenimiento |Jefe de Division de Mantenimiento 1 0
Equipo del proceso de :
i
221 MiitaniraRN di iddsnes Especialista en Laboratorio de Medidores Empleado P4 1 ¥ 0
222/ 224 Asistente de Mantenimiento de Medidores Empleado T4 3 3 0
225 /226 Operario en Mantenimiento de Medidores Obrero 04 2 2 0
227 Equipo de """"’“ de redes y Supervisor de Mantemiento de Obras Civiles Obrero o1 1 1 0
obras civiles
228 /236 Operador de Mantenimiento de Obras Civiles Obrero 04 9 5 a
237 /240 Operario de Equipec Hidrojet Obrero 02 4 2 2
241 Fagsipa el pmf:!m mANRS Y Supervisor en Mantenimiento de Equipos Empleado T1 1 1 0
equipos
242 /243 Mecanico - Electricista Empleado T3 2 2 4]
. | £
244 Equipo del proceso de servicios Supervisor de Servicios Generales Empleado Ti 1 1 a
generales
245 Técnico en Servicios Generales Empleado T2 1 0 1
246 Tecnico en Comunicaciones Empleado T4 1 1 0
247 Mecanico - Automotriz Obrero 01 1 1 0
h
248 / 266 Chofer Obrero 03 19 11 8
TOTAL 47 32 15
A AR %‘ F-_ ! * = S ~— e, =) =2 ”
g gl 7 = b A
267 Gerente de Comercial o 25| Bcdec : kg
ﬁ‘?_'_"?‘ﬁ&ﬁzh‘#,“‘w, SRR | S e ity
268 Asistente de Oficina Empleado T4 1 1 0
TOTAL 2 2 0
269 Division de catastro de clientes |Jefe de Ia Division de Catastro de Clientes 1 A 0
Equipo proceso de
270 mantenimiento y actividad Especialista de Catastro Comercial Empleado P3 1 1 0
Catastral
271 Asistente de Catastro Comercial Empleado T4 2 2 0
273 Analista de cartografia y GIS Empleado PS5 1 1 0
Equipo del proceso de inspeccion g
" z
27 Domicillaria Supervisor de Inspeccion Comercial Empleado T1 1 1 0
275 \ Asistente de Inspeccion Comercial Empleado T4 1 1 0
276 /280 \ Operador de Catastro Comercial Obrero 04 5 2 3
= i R P Y S 3
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Nombre de entidad: EMPRESA PRESTADORA DE SERVICIOS DE SANEAMIENTO TACNA S.A.
Nombre de forma de organizacién: EMPRESA PRESTADORA DE SERVICIOS DE SANEAMIENTO PUBLICO DE ACCIONARIADO MUNICIPAL
CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL 2024
N°* Correlativo Unidad de organizacién s .=,: : _De_nnmir;acidn Jel cargo S aoal e Clasi_fléaciﬁn A CATEGORIA - : ‘Situacién
TOTAL 0 P
381 Division de facturaciony - Je_'e de Div de qum#yn ¥ Medicion de - e Canfishia 1 o
: medicion de consumos consumos el 7 S e
282 Equipo del pr?ceso de Especialista de Facturacion Empleado P3 1 1 0
facturacion
283/ 284 Tecnico en Medicion Empleado T2 2 2 0
285/286 Analista en Conciliacion de Reclamos Obrero P4 2 2 4]
287 Analista de Medicién Empleado PS5 1 1 0
288 Supervisor de Medicién Empleado T1 1 1 Q
289 /302 Operador de Medicidn Obrero 04 14 13 1
303 Equipo de grandes consumidores | Analista de medicion de altos consumidores Empleado P4 1 0 1
~ 304 Tecnico de medicion altos consumidores Empleado T2 1 0 1
305 / 310 Operador de Medicién de Altos Consumidores Obrero o4 6 1 5
TOTAL- - " : 30 22 8
31 Division de cobranzas Jefe de Division de Cobranzas : C de Confianza ST 1 1 0
312 Equipo de proceso de cobranzas |Especialista de Cobranzas Empleado P3 1 1 o]
313 /314 Tecnico en Cobranzas Empleado T2 2 2 0
Equipo del de cort:
315 AHIRAES proceﬁo roey Supervisor de Corte y Reconexion Empleado Ti 1 1 0
reconexion
316 /328 Operador de Corte y Reconexion Obrero oa 13 10 3
TOTAL & == 18 15 3
329 Division de comercializacion |Jefe de Division de Comercializacion C. de Confianza. i [ h 1 0
330 Tecnico en Reclamos Empleado T2 1 1 o]
331 Analista en Comercializacion Empleado P4 1 1 [1}
PP =
332 /336 Equigo.gel prmfeso de atencion Tecnico en Atencion al Cliente Empleado T2 5 5 o]
al cliente
337 /339 Tecnico en Atencion al Cliente -Zonal Empleado T2 3 2 1
\ TOTAL 1 10 1
: _\mal' Tk S adaaee S ous 93




