
a-

COffSTA¡{CÍA ÜE PEESEffTA¿ÉH DE EIÜTREGABLE

I ^ ¿^^á.'á¡^?i- la^ñ^.-¡ Ja I¡ Q¡a¡ihli^á háñó M^-t.r ¡ lv¡r¡ác d6 É16.¡Grñóñtñ l- 
^r6c6ñt!A^n 

r¡i*Isl *al l¡lrymo;loLg *.ai-¡vi¡ 9e 4 r r+e.

EVALUAdéil ANUAL DE LA tUPLEilEñITAOÓil DEL SISTEmA DE CONTBOL II{TERNO oofrespondiente d cÉ}rfu&Xi21 de

la entidad EilT-PREST-SERVICIOS DE SAIEAIIENTO TACIIA S-á. cuyo(a) titular es JESUS AIIIDEO OUVEEA CAGEAE,S

¡¿s¡**r*+iai cor¡ ffi¡ F 0É¡¡ÉEÉ8

Ef e'á¡adrde es-te reporte es RrcHARB HEI\¡HY PEÑAFTqNDA PAClftC.

mieroobs,3l de enero de 2024

StÉry€reñefa de Bw¡erlÍn e tsftegñl&¡ú

Contralora General de fa Repti'blica

ñÉ:
La infonnackin reportada es suieta de t erit¡caciófl posterior.



REPORTE DE EVALUACTÓN DE LA IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

PERIODO ANUAL

347(i. ENT.PREST.SERVICIOS DE SANEAMIENTO TACNA S.A.

TACNA.TACNA.TACNA

AÑc! 2024

RESPUESTAPREGUNTANC, EJE COMPONENTE

SI1.- ¿LOS FUNCIONARTOS y SERVTDORES HAN PART|C|PADO, AL MENOS, EN UNA CAPACITACIÓN SOBRE

ÉTrcA. TNTEGRTDAD EN LA FUNoóN puBLrcA?1 CULIURA ORGANIZACIONAL 1.- AMBIENTE DE CONTROL

SICULTURA ORGANIZACIONAL 1,. AMBIENTE DE CONTROL

2.- ¿EL TtruLAR DE LA ENTTDAD HA ApRoBADo y DlSpuEsTo LA DIFUSIÓN DE LAs DlSPoslcloNES oEL

CóD|GO DE CONDUCTA O DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES, QUE REGULE LA CONDUCTA DE LOS

FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ENTIDAD EN EL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES?

SI
3.- ¿CUENTA CON UNA NORMA OUE REGULE EL PROCEDIMIENTO PARA RECIBIR Y ATENDER DENUNCIAS

coNTRA sus FUNCIoNARIoS Y SERVIDoRES QUE VULNEREN LOS VALORES ETICOS, NORMAS DE

CONDUCTA O AFECTEN LA INTEGRIDAD PÚBLICA?

CULTURA ORGANIZACIONAL 1,- AMBIENTE DE CONTROL

Sf
4.- ¿LOS FUNC|ONAR|oS y SERVTDORES DE LA ALTA DTRECCTÓN Y ÓRGANOS DE ADMINISfRACIÓN

TNTERNA (ÓRGANOS DE ASESORAMTENTO, ApOyO y LÍNEA) QUE PARTICIPAN EN LA IMPLEMENTACIÓN

DEL SCI EN LA ENTIDAD HAN RECIBIDO, AL MENOS, UNA CAPACITACIÓN EN CONTROL INTERNO?

2

3

4 CULTURA ORGANIZACIONAL 1,- AMBIENTE DE CONTROL

SI

s.- ¿EL ÓRGANO O UNTDAD ORGANTCA RESPONSABLE DE LA TMPLEMENTACTÓN DEL SCI HA DESIGNADO A

UNO O MAS FUNCTONARTOS O SERVTDORES PARA QUE, EN ADICIÓN A SUS FUNCIONES, TENGA A SU

CARGO BRINDAR CAPACITACIÓN, ORIENTACIÓN, ASISTENCIA TÉCNICA A LOS ÓRGANOS Y UNIOADES

ORGANICAS SOBRE LA IMPLEMENTACIÓT.I OEI- SCI; ASI COMO EFECTUAR EL SEGUIMIENTO A LAS

ACTIVIDADES OUE SE EJECUTAN PARA LA IMPLEMENTACIÓN DEL CITADO SISTEMA?

CULTURA ORGANIZACIONAL 1,. AMBIENTE DE CONTROL

Si
6.- ¿CUENTA CON LINEAMIENTOS, PROCEDIMIENTOS, FLUJOGRAMAS O DOCUMENTOS QUE HAGA SUS

VECES APROBADOS, QUE REGULEN EL PROCESO QUE DEBE EJECUTARSE PARA EL DESARROLLO DE

CADA PRODUCTO OUE BRINDA?

CULTURA ORGANIZACIONAL 1,. AMBIENTE DE CONTROL

SI

7.- ¿CUENTA CON REGLAMENTO DE ORGANIZACIÓN Y FUNCIONES, MANUAL DE OPERACIONES O

DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES ACTUALIZADO Y APROBADO CONFORME A LA NORMATIVA

APLICABLE, SEGÚN ooRRESPONDA, QUE PERMITA EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DE TODOS

LOS ÓRGANOS Y UNIDADES ORGANICAS?

CULTURA ORGANIZACIONAL 1.- AMBIENTE DE CONTROL

Si1,. AMBIENTE DE CONTROL

8,. ¿HA INCLUIDO EN SUS DOCUMENTOS DE GESTIÓN ESTRATEGICO Y OPERCTIVO (PEI, POI O

DocUMENTo QUE HAGA SUS VEoES) LoS INDIoADoRES DE DESEMPEÑO OUE PERMITA EFECTUAR EL

SEGUIMIENTO AL LOGRO DE OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y DE LOS PRODUCTOS QUE BRINDA?-
CULTURA ORGANIZACIONAL

SI
9.. ¿EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS O LA QUE HAGA SUS VECES HA

EJEcUfADo LAS AccIoNES PARA EFECTUAR LA EVALUACIÓN OE OESEI¡PEÑO, COMO PARTE DE LA

NOELA APLICABLE?DEL RENDIMI SEGUN

5

6

7

8

I CULTURA ORGANIZACIONAL 1,. AMBIENTE DE CONTROL

/-:\-

Si

10,. ¿EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS O LA QUE HAGA SUS VECES HA

DTORGADO RECONOCIMIENTO A LOS FUNCIONARIOS

¡korons DE REMEDTAcTóN y coNTRoL coNFoRME A

Ltrae.ec'oos EN EL pLAN DE AccróN ANUAL? (-)

Y SERVIDORES POR LA IMPLEMENTACIÓN DE LAS

LAS CONDICIONES Y PLAZOS PROGRAMADOS,CULTURA ORGANIZACIONAL 1,- AMBIENTE DE
1ACIY4

ó\e
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RESPUESTANO EJE COMPONENTE PREGUNTA

SI11 1,- AMBIENTE DE CONTROL

11.- ¿HA INICIADO PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO CONTRA LOS FUNCIONARIOS Y/O

SERVIDoRES oUE No cUMPLIERoN coN SUs FUNcIoNES RELACIONADAS A LA IMPLEMENTACIÓN DEL

SCI, CONFORME A LA NORMATIVA APLICABLE?

Si12 CULTURA ORGANIZACIONAL 1,- AMBIENTE DE CONTROL

12.- ¿LOS FUNCTONARTOS y SERVTDORES DE LA ENTTDAD OBLTGADOS A PRESENTAR LA DECLARACIÓN

JURADA DE INGRESOS, Y DE BIENES Y RENTAS, DIERON CUMPLIMIENTO A SU PRESENTACIÓN DENTRO

DEL PLAZO ESTABLECIDO POR LA NORMATIVA APLICABLE?

SfCULTURA ORGANIZACIONAI, 1 -AMBIENTE DE CONTROL

13.- ¿LA MAXTMA AUTORTDAD ADM|NISTRAT|VA DE LA ENTTDAO REGTSTRÓ A LOS SUJETOS OBLIGADOS DE

LA ENTIDAD A PRESENTAR LA DECLARACIÓN JURADA DE INTERESES (DJI) EN EL SISTEMA DE

DECLARACIONES JURADAS PARA LA GESTIÓN DE CONFLICTO DE INTERESES (SIDJD?

Si14 CULTURA ORGANIZACIONAL 1.. AMBIENTE DE CONTROL

14.- ¿EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS O LA QUE HAGA SUS VECES HA

EJECUTADO EL PROCESO DE INDUCCIÓN DEL PERSONAL, EN LOS CASOS QUE CORRESPONDE, SEGÚN

I.A NORMATIVA APLICABLE? (')

SI15 CULTURA ORGANIZACIONAL 4,. INFORMACIÓN Y COMUNICACIéN

15.. ¿EL TITULAR O EL ÓRGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACIÓN DEL SCI

HA DISPUESTO LA EJECUCIÓN DE ACCIONES QUE PERMITAN EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS

INSTITUCIONALES Y DESARROLLO DE LOS PRODUCTOS CON BASE A LOS RESULTADOS DE LA

EVALUACIÓN DE LOS INDICADORES DE DESEMPEÑO? ()

SI16 CULTURA ORGANIZACIONAL 4,- INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN
16.- ¿EL TTTULAR DE LA ENTTDAO HA PRESENTADO Y PUBLTCADO EL TNFORME DE RENDICIÓN DE

CUENTAS DE TITULAR, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE?

NO APLICA17 CULTURA ORGANIZACIONAL 4,- INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN

17.- ¿EL GOBERNADOR REGIONAL O EL ALCALDE HA INFORMADO AL CONSEJO REGIONAL o CONSEJO

MUNICIPAL, SEGÚN CORRESPONDA, LA INFORMACIÓN SOBRE LA EJECUCIÓN DEL PRESUPUESTO

INSTITUCIONAL?

Sí'18 CULTURA ORGANIZACIONAL 4,. INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN
18,- ¿HA REGTSTRADO TODAS LAS OBRAS PÚBLTCAS OUE SE ENCUENTRAN EN PROCESO DE EJECUCIÓN

EN EL SISTEMA DE INFORMACIÓN INFOBRAS?

Si19 CULTURA ORGANIZACIONAL 4.. INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN
19.- ¿HA REGTSTRADO EL AVANCE FfStCO MENSUAL DE LAS OBRAS PtiBLtCAS QUE SE ENCUENTRAN EN

EJECUCIÓN, EN EL SISTEMA DE INFORMACIÓN INFOBRAS?

SIIU CULTURA ORGANIZACIONAL 4,. INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN

20.. ¿EI RESPONSABLE OE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS O LA OUE HAGA SUS VECES HA

REVISADO MENSUALMENTE EN EL REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES CONTRA SERVIDORES CIVILES

(RNSSC) PARA VERTFTCAR Sr ALGUNO DE SUS FUNCTONARTOS Y SERVTDORES SE ENCUENTRA INCLUIDO

EN EL MISMO?

Si21 CULTURA ORGANIZACIONAL 4.. INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN

21.- ¿EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE ABAS1ECIMIENTO O LA QUE HAGA SUS VECES HA VERIFICADO

ANTES DE LA CONTRATACIÓN DE UN PROVEEDOR DE BIENES, SERVICIOS U OBRAS, SI ESTE SE

ENCUENTRA IMPEDIDO PARA CONTRATAR CON EL ESTADO?

SI2? CULTURA ORGANIZACIONAL 4,. INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN

22,. ¿EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS I"IUMANOS O LA QUE HAGA SUS VECES HA

VERIFICAOO ANTES DE LA CONTRATACIÓN DE UN FUNCIONARIO O SERVIDOR PÚBLICO, SI ESTE SE

ENCUENTRA IMPEDIDO PARA CONTRATAR CON EL ESTADO?

Sf23 CULTURA ORGANIZACIONAL 4,- INFORMACIÓN Y

23.- ¿E:ÓRGANO O UNTDAD ORGANTCA RESPONSABLE DE LA TMPLEMENTACTÓN DEt SCI HA DIFUNDIDO

TRIMESTRALMENTE A LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ENTIDAD, A TRAVÉS DE LOS CANALES

.DE COMUNICACIÓN CON LOS QUE CUENTA, LOS AVANCES Y RESULTADOS DE LA IMPLEMENTACIÓN DEL

\c' ., ..n ENIDAD?
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RESPUESTAEJE COMPONENTE PREGUNTANO

SfCULTURA ORGANIZACIONAL 4.- INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN

24.- ¿ELÓnCANO O UNTDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA IMPLEMET.¡TACIÓN DEL SCI HA

coMUNtcADo R r-os óRcn¡los o UNIDADES oncANrc¡s DE LA ENTTDAD, Los PLANES DE AcclóN

ANUAL - sEcctoNES MEDTDAS oE REMEDTACIóN y MEDIDAs DE coNTRoL DENTRo DE Los 5 DIAS

HABILES PoSTERIoRES A SU APRoBACIÓN PARA QUE INICIEN CON SU IMPLEMENTACIÓN DE LAS

MEDIDAS?

24

NO25 CULTURA ORGANIZACIONAL ¿.- tNroRunclóru v colvtul'llcRclóru

25.- ¿EL TTTULAR DE LA ENTTDAD O RESPONSABLE DEL ARCHtvo DE GESTIÓN O OUIEN HAGA SUS VECES

EN LA ENTIDAD HA EJECUTADo LAS Acc|oNES PARA PRoTEGER Y CONSERVAR LA INFORMACIÓN Y

DoCUMENTACIÓN coNTENIDA EN LoS ARCHIVoS rfslcos Y/o DIGITALES ANTE POSIBLE DETERIORO O

PÉRDIDA, SEGUN LA NoRMATIVA APLICABLE?

SICULTURA ORGANIZACIONAL +.- lruronueclór.r v coHlur.¡rcncró¡r
26.- ¿CUENTA CON UN STSTEMA INFORMATTCO DE GESIÓN DOCUMENTARIA QUE PERMITA EFECTUAR LA

olsrRlsucló¡{, DETERMTNAR Ln ualcRc¡óN FlsrcA y HACER EL sEGUrMrENro DE L9§ lpJtrvlEtlrqg?l)26

SI27 CULTURA ORGANIZACIONAL ¿.- lr¡ronuRclóN Y coMUNrcActóN
27.- ¿EL FUNCTONARTO RESPONSABLE DEL PORTAL DE TRANSPARETcIA eslAHoRR O EL QUE HAGA SUS

VECES EN LA ENTIDAD HA EJECUTADO LAS ACCIONES PARA MANTENER ACTUALIZAOO EL PORTAL DE

TRANSPARENCIA ESTANDAR - PTE, SEOÚru LA NORMATIVA APTICABLE? C)

Sf28 CULTURA ORGANIZACIONAL 4,- INFoRMACIÓN Y COMUNICACIÓN

28.- ¿El RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS O LA OUE HAGA SUS VECES EJECUTÓ

LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACIÓN coNTENIDAS EN EL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS O

DOCUMENTO OUE HAGA SUS VECES, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE?

NO APLICA29 CULTURA ORGANIZACIONAL ¡.- rNroRrr¡¡crÓN Y coMUNrcACtÓN

2s.- ¿LOS CONSEJEROS REGTONALES / REGIDORES MUNICIPALES HAN REGISTRADO LA INFoRMACIÓN

soBRE LAS AcIvTDADES DE FrscALrzAcróN e n oesló¡¡ REGIoNAL o MUNICIPAL, sEGÚN

coRRESpoNDA, EN EL ApLtcATtvo tNFoRMATtco DE BALANoE SEMESTRAL, sEGúN LA NORMATIVA

APLICABLE?

SI30 CULTURA ORGANIZACIONAL ¿.- rruroRuncróN Y coMUNrcACróN
30.- ¿HA REGTSTRADO tR rrrOR¡¡RCrÓN DE LOS FUNCTONARTOS Y SERVTDORES pÚeLlCOS OUe

ADMINtsTRAN o MANEJAN FoNDos púBLlcos EN EL AplrcATlvo turonuArtco DE SERVIDORES ouE

ADMINISTREN O MANEJEN FONDOS PÚBLICOS - SIREC, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE?

NO APLICA31 CULTURA ORGANIZACIONAL ¿.- rruroRuRcróN Y coMUNrcAcróN

31.- ¿HA REGTSTRAOO LA |NFORMAC|ÓN y DOCUMENTACTÓN RELACIONADA A LOS CONTRATOS DE

coNSULToRIA suscRtros EN EL pERroDo EVALUADo, EN EL ApLtcATrvo tNFoRMATlco DEL slsrEMA

DE REGIsrRo oe luroRuectóN pARA EL coNTRoL DE coNTRATos DE coNSULToRÍA DEL ESTADo -

SIRICC, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE?

NO APLICA32 CULTURA ORGANIZACIONAL 4,. INFoRMACIÓN Y CoMUNIcAcIÓN
32.- ¿El TITULAR DE LA ENTIDAD HA EJECUTADO LAS ACTIVIDADES PARA IMPLEMENTAR EL PLAN OE

GOBIERNo DIGITAL o DOCUMENTO OUE HAGA SUS VECES, SEGÚN LA NORM4TIVA¡qLE4!!E!IL-

SIGESTIÓN DE RIESGoS 2,. EVALUAoIÓN DE RIESGOS

33.- ¿HA FORMULADO EL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL APERTURA CONSIDERANDO LAS ACTIVIDADES

PRIoRIZADAS DEL PLAN oPERATIVo INSTITUCIoNAL (PoI) Y LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCIÓN

CONTENIDOS EN EL PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES (PAC) O DOCUMENTOS QUE HAGAN SUS

Si34 oesróu DE RrESGos 2.. EVALUACIÓN DE RIESGOS

34.- ¿EL PRESUPUESTO EJECUTADO EN EL DESARROLLO Y ENTREGA DE CADA PRODUCTO, DENTRO DEL

PERIOOO EVALUADO HA PERMITIDO CUMPLIR LOS OBJETIVOS Y METAS ESTABLECIDAS PARA LOS

SIet GESTIÓN DE RIESGoS 2,. EVALUACIÓN DE
35.- ¿HA PRESENTADO LA tNFORMACTÓN FTNANCTERA, PRESUPUESTARIA Y ECONÓMICA PARA LA

LA CUENTA LA NORMATIVA

SiJO GESTIÓN DE RIESGOS 2.- EVALUACIÓN D

¿EL TTTULAR DE LA ENTTDAD HA EVTDENCTADO SU PART|C|PAC|ÓN EN LA DETERMINACIÓN DE LOS

OUE SERAN PRIORIZADOS O REVALUADOS, SOBRE LOS OUE SE EFECTUARÁ LA GESIÓN

RIESGOS?

s.fl.'
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RESPUESTANo EJE COMPONENTE PREGUNTA

SI37 GESTIÓN DE RIESGOS 2,. EVALUACIÓN DE RIESGOS

37,- ¿EL ÓRGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACIÓN DEL SCI HA

REGISTRAOO TODOS LOS PRODUCTOS QUE BRINDA LA ENTIDAO, ASf COMO LA ESTIMACIÓN DEL

PRESUPUESTO PARA SU DESARROLLO Y ENTREGA, EN EL APLICATIVO INFORMATICO DEL SCI?

38 GESTIÓN DE RIESGOS 2,- EVALUACIÓN DE RIESGOS

38.- ¿LOS FUNCTONARTOS y SERVTDORES OUE pARTtCtPAN EN LA |DENT|FTCACIÓN Y VALORACIÓN DE

LOS RIESGOS, ASf COMO EN LA DETERMINACIÓN DE LAS MEDIDAS DE CONTROL HAN RECIBIDO, COMO

MINIMo, UNA CAPACITACIÓN SoBRE GESTIÓN DE RIESGoS EN LoS ÚLTMOS SEIS MESE§ ANTES DEL

VENCIMIENTO DEL PLAZO PARA PRESENTAR EL PLAN DE ACCIÓN ANUAL. SECCIÓN MEDIOAS DE

CONTROL?

SI39 GESTIÓN DE RIESGOS 2,- EVALUACIÓN DE RIESGOS

39.. ¿HA DOCUMENTADO LA REVALUACIÓN DE LOS RIESGOS ASOCIADOS A LOS PRODUCTOS OUE

FUERON INCORPORADOS A LA GESTIÓN DE RIESGOS EN AÑOS ANTERIORES A FIN DE IDENÍIFICAR

NUEVOS RIESGOS QUE PUDIERAN AFECTAR DICHOS PRODUCTOS?

2,- EVALUACIÓN DE RIESGOS

40.. DURANTE LA IDENTIFICACIÓN DE RIESGOS DE CADA PRODUCTO ¿SE HA ANALIZADO LA EXISTENCIA

DE RIESGOS DESEMPEÑO (QUE COMPRENDE RIESGOS ESTRATEGICOS, OPERATIVOS, FINANCIEROS,

CUMPLIMIENTO, TECNOLÓGICOS U OTROS TIPOS DE RIESGOS) OUE PUDIERAN AFECTAR LAS

CONDICIONES Y ATRIBUTOS (OPORTUNIDAD, COBERTURA, CALIDAD, CONTINUIDAD DEL SERVICIO,

PERSONAL CALIFICADO U OTRAS CONDICIONES O ATRIBUTOS) CON LOS QUE SE DEBEN BRINDAR LOS

PROOUCTOS?

SI40 GESTIÓN DE RIESGOS

SI41 GESTlÓN DE RIESGOS 2,- EVALUACIÓN DE RIESGOS

41,- DURANTE LA IDENTIFICACIÓN OE RIESGOS DE CADA PRODUCTO ¿SE HA ANALIZADO LA EXISTENCIA

DE RIESGOS DE CORRUPCIÓN O INCONDUCTA FUNCIONAL, QUE PUDIERAN AFECTAN LA INTEGRIDAD

PÚBLICA, APLICANDo ALGUNA METoDOLOGIA PARA LA GESIÓN DE RIESGOS QUE AFECTAN LA

INTEGRIDAD PÚBLICA APROBADA U OTRA METODOLOGfA APLICABLE?

2,. EVALUACIÓN DE RIESGOS

a2.- ¿EL FUNCTONARTO A CARGO DE LAS OBRAS PÚBL|CAS EN LA ENTTDAD HA DOCUMENÍADO LA

EJECUCIÓN DE LAS ACCIONES CONTENIDAS EN EL PLAN DE RESPUESTA A LOS RIESGOS IDENTIFICADOS

EN LA PLANIFICACIÓN DE LAS OBRAS PÚBLICAS, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE?

NO APLICA42 GESTIÓN DE RIESGOS

SI43 GESTIÓN DE RIESGOS 2,. EVALUACIÓN DE RIESGOS

43,. ¿EL FUNCIONARIO A CARGO DE LAS OBRAS PÚBLICAS EN LA ENTIDAD HA OTORGADO LA

CONFORMIDAD A LOS INFORMES MENSUALES SOBRE LA EJECUCIÓN DE LA OBRA PÚBLICA (INCLUYENDO

LA COPIA DEL CUADERNO OE OBRA) PRESENTADOS POR EL RESIDENTE, INSPECTOR O SUPERVISOR DE

OBRA O QUIEN HAGA SUS VECES, SEGÚN LA NORMATIVA APLICABLE?

Si44 GESTIÓN DE RIESGOS 3,- ACTIVIDADES DE CONTROL

44.. EN LA GESTIÓN DE RIESGOS (IDENTIFICACIÓN, VALORACIÓN DE RIESGOS Y DETERMINACIÓN DE

MEDIDAS DE CONTROL) DEL PRESENTE AÑO ¿SE HA DOCUMENTADO LA PARTICIPACIÓN DE LOS

FUNCIONARIOS Y SERVIDORES CON CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA DE LOS ÓRGANOS O UNIDADES

ORGANICAS RESPONSABLES DEL DESARROLLO Y ENTREGA DE LOS PRODUCTOS PRIORIZADOS O

REVALUADOS?

SIGESTIÓN DE RIESGOS 3.- ACTIVIDADES DE CONTROL

45.. ¿HA DOCUMENTADO EL USO DE LAS HERRAMIENTAS DE RECOLECCIÓN DE INFORMACIÓN EN LA

IDENTIFICACIÓN, VALORACIÓN DE RIESGOS Y DETERMINACIÓN DE MEDIDAS DE CONTROL

CORRESPONDIENTE A I.A GESTIÓN DE RIESGOS EFECTUADA EL PRESENTE AÑO?

SI46 GESTÓN DE RIESGOS 3,- ACTIVIDADES DE

46.. ¿EL ÓRGANO ENCARGAOO DE EFECTUAR LA FISCALIZACIÓN POSTERIOR DE LOS PROCEDIMIENTOS

DE SELECCIÓN EN EL MARCO DE LAS NORMAS QUE REGULAN LAS CONTRATACIONES OEL ESTADO HA

§EAL|ZADO 
LAS ACTTVTDADES DE F|SCAL|ZACTÓN DE LA TNFORMACTÓN Y DOCUMENTACTÓN PRESENTADA

FoR EL POSTOR GANADOR DE LA BUENA pRO, DE TODOS LOS PROCEDTMTENTOS DE SELECCIÓN, SEGÚN

ü uoRlr¡Rrve APLTcABLE?
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RESPUESTANO EJE COMPONENTE PREGUNTA

SI47 GESTIÓN DE RIESGOS 3.. ACTIVIDADES DE CONTROL

47.- ¿El TITULAR DE LA ENTIDAD O RESPONSABLE DE LA DEPENDENCIA VERIFICA OUE SE REMITA EL

PLAN DE ACCIÓN PARA EL INICIO DEL PROCESO DE IMPLEMENTACIÓN DE LAS RECOMENDACIONES DE

LOS INFORMES DE SERVICIO DE CONTROL EMITIDO POR LOS ÓRGANOS DEL SISTEMA NACIONAL DE

CONTROL. SEGÚN LA NORMATIVA APLICABLE?

Sf48 GESTIÓN DE RIESGOS 3,- ACTIVIDADES DE CONTROL

48.- ¿EL FUNCTONARTO puBLlCO RESPONSABLE DEL MONtTOREO REMTTE AL ÓnOn¡lO DE CONTROL

INSTITUCIONAL LA DOCUMENTACIÓN OUE EVIDENCIA LA IMPLEMENTACIÓN DE LAS RECOMENDACIONES

FORMULADAS EN LOS INFORMES DE SERVICIOS DE CONTROL EMITIOO POR LOS ÓRGANOS OEL SISTEMA

NACIONAL DE CONTROI, DE ACUERDO A LOS PLAZOS ESTABLECIDOS Y SEGÚN LA NORMATIVA

APLICABLE?

SI49 GESTIÓN DE RIESGOS 3,- ACTIVIDADES DE CONTROL

49,- ¿HA IMPLEMENTADO LA§ RECOMENDACIONES FORMULADAS EN LOS INFORMES DE SERVICIOS DE

CONTROL EMITIDO POR LOS ÓRGANOS DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL. DE ACUERDO A LOS

PI.AZOS ESTABLECIDOS Y SEGÚN LA NORMATIVA VIGENTE?

SI50 GESTIÓN DE RIESGOS 3,- ACTIVIDADES DE CONTROL

50.. ¿EL TITULAR DE LA ENTIDAD O RESPONSABLE DE LA DEPENDENCIA REMITE AL ÓRGANO DE

CONTROL INSTITUCIONAL LA DOCUMENTACIÓN OUE EVIDENOIA HABER CORREGIDO LAS SITUACIONES

ADVERSAS FORMULADAS EN LOS INFORMES DE LOS SERVICIOS DE CONTROL SIMULTANEO DE

ACUERDO A LOS PLAZOS ESTABLECIDOS Y NORMATIVA VIGENTE?

SI51 GESTÓN DE RIESGOS 3,- ACTIVIDADES DE CONTROL

51.- ¿HA CORREGIDO LAS SIÍUACIONES ADVERSAS FORMULADAS EN LOS INFORMES DE SERVICIOS DE

CONTROL SIMI]LTANEO, DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS Y PLAZOS ESTABLECIDOS EN LA

NORMATIVA VIGENTE?

SI52 GESTIÓN DE RIESGOS 3,. ACTIVIDADES DE CONTROL

52.- ¿El TTTULAR DE LA ENTTDAD HA APROBADO y GARANTTZADO LA TMPLEMENTACTÓN DEL PLAN DE

CONTINUIDAD OPERATIVA O DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES QUE GARANTICE EL FUNCIONAMIENTO

DE LA ENTIDAD ANTE UN DESASTRE O CUALQUIER EVENTO QUE INTERRUMPA PROLONGADAMENTE SUS

OPERACIONES, SEGUN LA NORMATIVA AFLICABLE?

NOGESTIÓN DE RIESGOS 3,. ACTIVIDADES DE CONTROL
53.- ¿LA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACIÓN O LA QUE HAGA SUS VECES HA REALIZADO EL

INVENTARIO DE LOS BIENES MUEBLES PATRIMONIALES, SEGÚN LA NORMATIVA APLICABLE?

Sf54 GESTIÓN DE RIESGOS 3.- ACTIVIOADES DE CONTROL

5A.. ¿A§EGURA LOS RECURSOS NECESARIOS PARA QUE LAS OBRAS EN EJECUCIÓN SE CULMINEN

GONFORME A LAS ESPECIFIÓACIONES TECNICAS Y LOS PLAZOS ESTABLEOIDOS EN EL GRONOGRAMA

DE EJECUCIÓN?

SfÁÁ SUPERUSIÓN 5.- SUPERVSIÓN

55.. ¿SE HA REGISTRADO EN EL REPORTE DE SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCIÓN ANUAL, 2

PROBLEMANCAS QUE AFECTEN LA IMPLEMENTACIÓN DE LAS MEDIDAS DE CONTROL POR CADA

PRODUCTO PRIORIZADO Y SUS CORRESPONDIENTES RECOMENDACIONES DE MEJORA QUE PÉRMITAN

LA IMPLEMENTACIÓN EFICAZ Y EFICIENTE DE LAS MEDIDAS DE CONTROL?

SI56 SUPERVISIÓN 5,- SUPERVISIÓN

56.. ¿SE HA REGISTRADO EN EL REPORTE DE SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCIÓN ANUAL, LA O LAS

PROBLEMATICAS QUE PUDIERAN AFECTAR LA IMPLEMENTACIÓN DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACIÓN Y

SUS RESPECTIVAS RECOMENDACIONE§ DE MEJORA QUE PERMITAN LA IMPLEMENTACIÓN EFICAZ Y

EFICIENTE DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACIÓN?

SI57 SUPERVISIÓN 5,. SU

de 57,. ¿EI ÓRGANO O UNIDAD ORGANICA RESPON§ABLE DE LA IMPLEMENTACIÓN DEL SCI HA

DOCUMENTADO LA IMPLEMENTACIÓN DE TODAS LAS RECOMENDACIONES DE MEJORA PARA

IMPLEMENTAR LAS MEDIDAS DE REMEDIACIÓN Y CONTROL CONSIGNADAS EN LOS REPORTES DE
,SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCIÓN ANUAL''?
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58 SUPERVISIÓN 5,. SUPERVISIÓN

58,. ¿EL TITULAR DE LA ENTIDAD O EL ÓRGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA

IMPLEMENTACIÓN DEL SCI PRESENTÓ ANTE LA CONTRALORÍA, LOS ENTREGABLES OUE EVIDENCIAN LA

IMPLEMENTACIÓN DEL SCI, A TRAVÉS DEL APLICATIVO INFORMAICO, EN LOS PLAZOS ESTABLECIDOS

POR LA NORMATIVA APLICABLE?

SI

59 SUPERUSIÓN 5,- SUPERUSIÓN
59.. ¿HA IMPLEMENTADO COMO MÍNIMO, EL 90% DEL NÚMERO DE MEDIDAS DE REMEDIACIÓN Y

CONTROL CONSIGNADAS EN EL PLAN DE ACCIÓN ANUAL?
SI

60 SUPERVISIÓN 5,. SUPERVISIÓN

60 - ¿EL ÓnORHO O UNTDAD ORGANTCA RESPONSABLE DE LA TMPLEMENTACIÓN DEL SCI EN LA ENTIDAD

HA SOLICITADO MENSUALMENTE A LOS ÓRGANOS O UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES DE LA

IMPLEMENTACIÓN DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACIÓN Y CONTROL EN LA ENTIDAD, EL ESTADO DE

EJECUCIÓN DE LAS MISMAS?

SI

ot SUPERVISIÓN 5,. SUPERVISIÓN

61.- ¿LOS ÓRGANOS O UNTDADES ORGANTCAS RESPONSABLES OE LA TMPLEMENTACIÓN DE LAS

MEDIDAS DE REMEDIACIÓN Y CONTROL HAN REPORTADO MENSUALMENTE LOS AVANCES DE LA

EJECUCIÓN DE LAS MISMAS. AL ÓRGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABTE DE LA IMPLEMENTACIÓN

DEL SCI?

PARCIALMENTE

62 SUPERVISIÓN 5.- SUPERVISIÓN

62 - ¿LOS ÓRGANOS O UNTDADES ORGANTCAS RESPONSABLES DE LA TMPLEMENTACIÓN DE LAS

MEDIDAS DE REMEDIACIÓN HAN DETERMINADO SI LAS MEDIDAS DE REMEDIACIÓN IMPLEMENTADAS EN

EL PERIODO EVALUADO PERMITIERON SUPERAR LAS DEFICIENCIAS DEL CONTROL INTERNO? ("L
PARCIALMENTE

63 SUPERUSIÓN 5.. SUPERVISIÓN

63.- ¿LOS ÓRGANOS O UNTDADES ORGANTCAS RESPONSABLES DE LA TMPLEMENTACIÓN DE LAS

MEDIDAS DE CONTROL HAN DETERMINADO SI LAS MEDIDAS DE CONTROL IMPLEMENTADAS EN Et
PERIODO EVALUADO PERMITIERON REDUCIR LOS RIESGOS QUE AFECTABAN EL DESARROLLO Y

ENTREGA DE LOS PRODUCTOS HASTAALCANZAR UN NIVEL DE TOLERANCIA PERMISIBLE POR LA

ENTIDAD? (--)

PARCIALMENTE

PUNTAJE TOTAL 109

GRADO DE MADUREZ DEL SI$TEMA DE CONTROL INTERNO 93.97

de F
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Titular de la Entidad

Cargo: PRESIDENTE DE 0¡RECTORIO

Nombre y Apellidos: JE$iUS AM/rDEO Oi.IVERA

CACERE§

DNI:04405588

§\§i^!. \

VúBo ddl Funcionario a Gargo de la UO responsable do

implementar el §lCl

cargo: GERENTE GENERAL

Nombre y ApeI|I¡dos: RIC:HARD HENRY PEÑARANDA

PACHO

DNI:01314501

GERENTE
GENERAL

de
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