
REPORTE DE EVALUACIÓN DE I..A IMPLEI,TENI'ACIÓN OEL SISTEMA DE CONTROL IhITERFIO

PERIODO SEMESTRAL

3476. E¡IT.PFIEST.SERVICIOS DE SANEAMIENTO T/\CNI\ S.A

TACNA.TACNA.TAChIA

AÑO 2024

PREGUNTA RESPUE

I . AIIIBIENTE DE CONTROL

1 . AIT¡BIENTE DE CONÍROL

1 . ¿ LOS FUNCIONARIC'S Y SE RVIDORES HAN PARTICIPADO AL [/!EÑOS, EN UNA CAPACITACIÓN SOBRE

ÉT¡CA INTEGRIDAD EN TA FUNcIÓN PÚBLIcA?

2,. ¿EL fIIULAR DE LA ENfIOAD HA /\PROBADO Y DISPUESTO LA DIFUSIÓN DE LAS DISPOSICTONES DEL

CÓDIGO DE CONOUCTA O OOCUMEI.]TO QUE HAGA SUS VECES QUE REGUIE LA CONDUCfA DE LOS

FUNCIONARIOS Y SER'JIDORES DE LA ENTIDAO EN EL EJERCICIO OE SUS FI-INCIONES?

3. ¿CUENfA CON UNA NORMA QUE REGUI.E EL PROCEDIMIENIO PATU RECIBIR Y ATENDER DENUNCIAS

CONTRA SUS FIJNCIO}IAR¡OS Y SERVIOORES QUE VULNEREN LOS VALORES ÉTICOS. NORMAS DE

CONDUCTA O A;ECTEN LA INTEGRIDAD PT]BLICA?

6 - ¿CUEr,rTA CON LTNEAT\4rENTOS, PROCEDTMTENTOS, FT.UJOGTIAMAS O DOCUr\4ENfOS OUE HAGA SUS

VECES APROBAOOS, OUE REGULEN EL PROCESO OUE DEBE EJECUTARSE PARA EL DESARROLLO DE

CADA PRODUCTO OUE BRINOA?

10 - ¿EL TTESPONSAALE OE LA OFICINA DE RECURSOS IIUMANOS O LA QUE HAGA iiUS VECES HA

OTORGADO RECONOCIIIIIENI'O A LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORE§i POR LA II\¡PLEI\4ENTACIÓ¡I DE LAS

I\4EDIDAS DE REMEDIACIÓN Y CONTROL CONFORIVE A LAS CONOICIONES Y PLAZOS PROGRAMADOS.

4 - ¿LOS FUNCTONARTC'S Y SERVTDORES DE LA ArfA OTRECCTóN y ÓFtGANOS DE AOMTNtSTRACtóN

IN.TERNA (ÓRGÁ NOS DE ASEI;ORAI\IIENTO APoYo Y LIN EA) oU E PARfIcIPAN EN I]c IT,PLÉMENTACIÓN

DEL SCI EN LA ENÍIDAD HAN RECIBIOO AL It4ENOS UNA CAPACITAC]ÓN EN CONTROL INlERNOl

5.. ¿EL ÓRGANCI O UNIDAD o IGANIcA RESPONSABLE DE LA IMPLEfuIENTACIÓN DEL scI HA DESIGNADo A
UNO O [lAS FUNCIONARIOS O SERVIDORES PARA OUE EN ADICIÓN A SUS F UNCIONES. TENGA A SU

CARGO BRINDAR CAPACITACIÓN. ORIENTI\CIÓN ASISTENCN TÉCNICA A LOS ÓRGANOS Y UNIOADES

ORGANICAS SOBRE L¡, IMPLEMENÍACIÓN DEL SCI: ASI COIIIO EFECTUAR EL SEGUI¡¡IENÍO A LAS

ACTIVIDADES QUE SE EJECUfAN PARA LA IIVPLEMENTACÓN OEL CITADO S STEMA?

SI

N" EJE COMP,CNEI,ITE

1 CULTUR-A ORGANIZACIONAL No

2

3 1 , AMBiENTE DE CONTROL

CULTUR¡ ORGANIZACIONAL

CLLTURA ORGANIZACIONAL

CULTURA ORGANIZACIONAL 1 . AN1EIENTE DE CONTROL

si

Si

5 1 , AIll8IENTE DE CONTROL

6 1 , ANIElENTE DE CONTROL

No

Si

,---

CLLf URA ORGANIZACIONAL

C U LTU RrO ORGANIZACIONAL

CULTURA ORGANIZAClONAL

I

I AIIIBIENTE DE CONIROL

1 . AI\¡EIENTE DE CONfROL

7, ¿CUENTA CON REGLAMENTO DE ORGA\]IZACIÓN Y FUNCIOI\]ES, MANUAI. DE OPERACIONES O

DOCUIMENTO OUE HAGA SUS VECES ACTUALIZADO Y APROBAOO CONFORME A LA NORMATIVA

ApLtcABt.E, sEGúN coRREspoNDA, euE pERr\,flTA EL cUr\.,tpLrMrENTo DE Ll\s FUNctoNES DE Tooos
Los ÓRGANoS.I UNIDADES oRGÁNICAS?

8 - ¿HA TNCLUTDO EN SUS DOCUMENTOS DE GESIÓN ESTRAÍÉGtCO Y OPERAÍTVCT (PEr, por O

DoCUMENTo QUE HAGA SUS VEcEI) Los INDIC¡ooRES DE DESET,PEÑo oUE PERMITA EFECTUAR EL

SEGUII\,IIENTO AL LOGRO DE OBJET]VOS INSTIfUCIONALES Y OE LOS PRODUCTOS QUE BRINDA?

s

t
I

CULTURA ORGANIZAC'ONAL

CLLTUR¡ ORGANIZACIONAL I , AI\¡EIENTE DE CONTROL

9 , ¿EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS O LA OUE HAGA SIJS VECES HA

EJECUTADO LAS ACCIi]NES PARA EFECTUAR LA EVALU,qCIÓN OE OEIJEI4PEÑO, COMO PARTE DE LA

rMpLEMENfAcróN DE LA GEsTtóN DEL RENDtMTENTo sEGúN LA NoR[,,rATtvA ApLtcABLE?

PhRCIALMENTE

TO CULTURA ORGANIZACIONAL 1 . AIVBIENTE DE CONTROL No

ESfABLECTOOS EN EL PLAN DE ACCIÓN A¡IUAL?

No

I

I

\



F(n=o-uJú.
ac

z

a
a

a
lj-)

fcz
a

4F=loU
J

Éo-

aiazs9d(J
zt-
()z

=
q

U
'>

o-i<6áa=iEqor

^-ó

kl-a=
2

!!g=
d'

o>o^otó
0n¡8

agEÉofo2o

o'z=óoÉooIo=oozIl

ooz<ñE
B

>
d5<

>
O

a

H
p9

14(J<

-iúú

q.to

<
trP

O
oo

o i'1 r
.azq
<

o9

o^u9
aag
9et
O

o;i

fei
F

i-io
ua=

e+
2

z.louJ

IÚoov&e»<
e

oo:dO
:Y

É
ú

=
S

a6
V

P

! 
u¡-

fEtro
o=6Vd: 

t¡.r

L]J f

:ü

Ét-=ooFo=zozI(9eqo

ood*ooo>F
 

LJJ

A
tD

2i1Z<
1

a=E
O

aÉoL!
é2i*lr=t=

€
c¿qá=

H
<

=
o)()zaú
i^*
É

?l=

-o<
)z

'1 Z
óoo<az48=

ú
4<teú)z
oul
Q

=
;=;9s
Q

y*

f?i
Y

', ú. >
a>

q
óiiz
=

z<
ouQ

+
o;í

>
¡,=

=
2fr

"roñ
o<

a

a

9IFdof

ozI9ozdo= dooo=
i

aeof=
<

2>9.e

+
z

oÍ*=úHi¿ó=É
l

ftr
É

o
ioi
ü.t
:üsa

zzF2zloI0-

o5ólz=oIIzooÉt-q(,e-

¿ofoooÉ2zúFloIo=.i>É
o

Á
<

*t^
<

ó

o=zIo=of-L2z9l

43

!?:í
aiO

o-
3a;só?O

O

>
d

€33
ali¡

5=
1

P
ñ3

H
ok

,7 
§

ai,
oi3
<

o<
3fÍ
ñoQ

P
á=

fE
E

o_[ii 
ur

o6a»
óAol-ou.aa
ouJq

6órrr

üle
<

o.*i
4zd
ofE
ooü

oid

<
t-o

azu
oo=
b<

¿

-zz

uO:-
<

o9
úÉ

É
oQ

t
>

>
q

C
,0ax

1i 
-ó

;og
o9á
<

- 
>

O
=

ur

z ti 
.t

fuo
<

óo.
íi53á9_
9o>
ózn
H

93
óg¿

uJ

=
n2

?;j
)ú6
B

!c
=

59

áz-
lurgl
3=

F
X

;3s=
)iÉ

z

2*É
<

 c)z
-u>
ñ!¡r>
2É

 
_)

9F
u.:

fa!?
É

d.o

i¡Í)uú
.lo>

4=
a

6H
"ó

úQ
t

te'"
óró

=
)=

ogzb
o 291
ñ=

3i
*tzi
dnA

-
:=

 ú I

ooof-z!!f

oÉFoot-zq:

oúooFzqf

z()qzozIs=

zóelozIeO4

zeal=ozIdo=

zqczl=ozIto=

zIa= o!azI:4

I!(,Éo-

2oó!oÉolF

zaIJ(,Éofl-

zsNoof

za!zooÉfF

ze2ooÉlF

ze2(,ÉofF

z9-(9oú

zat!(,o

za-oo-F

I!<
,

oÍfF

IooIl

a!<
t

Éol

a
a

zeqozIo=

zIq)oz!:4

zeaoze=

zóaz= ot)zIsC

z

I

I

I

I

I

I

II

ol6H
 

i

-.d 
I

áút
ú, 

I

X
o 

I

o<
 

I

<
u 

I

=
d 

I

1z 
I

<
9 

I
ro 

I

f e 
I

i=
 

I

9i 
I

ió 
I

<
z 

I
zó 

|
oo- 

I

os 
I

ü* 
I

oao 
i

oo 
I

?<
 

I

frE
rl

oiol
(r<

ñl
t¡J. Q

 E
l

- 
z 

F
l

:=
=

l

I
I

II
ul 

I

F
l 

I

ul 
ól

2lsi
r1i 

tl
d.r 

al
=

l 
:l

ol 
ól

U
I 

P
I

litI 
!-u 

I

5l
l<

l
l_l

II

I
I

III
I

U
J

-tll

I



a

=<
o

o)<
f

diO
r

z<44ftzihz

óúf9x<ü<
uaá\zl)
ác
«li*za2s1ú

cÉozfz.)(,uiFozgzzF

ofcoooFzB=(,úI9IzIal=F

Fot¡J
)o-ul
ú.

an,2

fÉlFa=oz= )oo2o¡-(,ooerf4=F
.

azf,2o2f:

o:
.^zO

ió{¡r
z>

d
=

=
a

6:H
o*v'
z>

a
9sA
lü 

a
oQ

?
ó>

o

=
()Q

óH
'

<
-o

rdo
*<

@

o!l;6
0-o=

<
E

?i:
oá=

<
e;q§
iB

E
S

;ui3<

3eúA

;t¡r=
o

-ol 
? o

ñÉ
88

i.s s
<

Y
:ts

üixE
-dU

E
É

oa1>
?jqd
tróñ>
úfÉ

=

=
<

L¡ro
-JÉ

2

:1ó=
á122
áÉ

. 
Y

o oo 
?

bnQ
l

; 
q oo

<
É

eo
9=

ñ*
lo,rÉ
X

nS
t

á1Á
a

=
E

uJ(/)
áaaé
or4É

óP
3¡

55tsxs
d=

i3X
:=

 5;.
*O

z.q-ü.i
ño<

r=

otrÍó

o(,!!ol

t-z

=oz
a

oz
z

a
.,h

<
n

a

ozCdQf.>
i

t><
o

dzf52a
,;u<

ü

;a9<
:(,

;e2<
)

uro

;oo<X
P

=
o'r ;i

^,o
H

(J

i:o-at8;qo'í
:ra
d 

.<
 r¡r

=
"3i

>
d>

*i,a
óa9
lo<

ttzo
oouJ
zzÁ

l-qu4-!

6,rl
ol]o
U

)O
Y

z9<<
E

ú,=
O

zd
*oz
f3f
oiz
<

qo
i=

a.
fl=

s
dot-
zt?
+

f=
ul o 

Li'
?vo

=
ia

>
 Ú

 
!¡.1

E
:ó

úY
A

:<
Y

;N
=

iü9
o;k
ino=

ióz

oqP
"1

:eq=

-o
-Éooofá
l!!<
o.od
ao<

óad
>

f>
E

O
E

az2
>

:<
coY

r

i6ó
Z

-dá
O

<
o

L2¡,

JO
O

X
LL

áe9

;=
>

=
Z

Z

"-E
E

<
29

f22i=
 

5
3??

>
l

U
]F

Ó

50ü

o>
E

:of

oo"l
d*E
ozo
ór¡ro

ú<
i

zou)
9G

<
o$9

1aá
<

9=

932
i?L,r
6:a
oÉ

 
Y

"'P
E

etrozz.l<
)

a4

q 
Í11

z,
oaó<z<=

2
|!üH

r!
1r)
re{u=

ó
!a<

i

t9,¡r x
3<
óAúzfo^

:3 ¿

9.lozoÉzazIo

0-

9azogÉFúcd.!!z=z9=o=ozI

aoÉ
-

Q
<

9ot 
u.l

eldi!

rrr o
o 

!::

lm
-

<
o

ñ3uJó
O

^
<

=
f>urú

6ouro
:)!óL>

o4z
=

o.^
¿

ñ-
téó

3i3
óoH
zo-

Á
=

z
;t¡r>
'1 0c)
É

r3
íqo
üJo

i?e
Y

d-o
569

o(r^
r>

l]
ati
a#\
-"t"i
aO

z
iiizl
^ad
ád-

aiÁ

:0 =
 3

9ioz.lo

zóIzloz9oo=

z9Izlo9G=

óqoz9o=

(,;ol

o(,I4ozó

IIzloI=

Iqzlo2Id=

z9az:f=o,v\

2I=

aozIo=

a= ozI=

z9Iz)ozI=

,{ a!(,o

o(Jtrozot-

o(,_r!¡

ú,
U

J
o¿at-

\o

o(,atr(,

o(,oF(,

zI!(,oF

za2(,o)t-

zIt!zool

zIIJ(]ÉofF

gaIJoofF
.

2I2(,o

zI2ooÉ

za=(9dol

z

I

I

I

I
I

I
I

I
II

II

I

<
l

F
I

2l
llolt¡l 

III

l¡JF
]

2]Uz)o1o-='l,,l

Il

I
I

I

I

Il

I



N' EJE COMPONENTE PREGUNTA

37 GESTIÓN DE RIESGOS

RESPUESTA

Si

38

2. EVALUACION DE IIIESGOS

2. EVALTJACIÓN DE ITIESGOS NoGESTIÓN DE RIESGOS

GESTIÓN DE RIEISGOS 2. EVALIJACION DE RIESGOS39

40 GESTIÓN DE RIESGOS 2. EVALUACION DE ITIESGOS

37 , ¿EL ÓRGANO O UNIDAD oRGANICA RESPON§ABLE DE LA IIVPLEMENTACIÓN oEL sCI HA

REGISTRADO TODOS IOS PRODUC.OS OtIE BRINDA LA ENTIDAD. ASI COMO LA ESTIMAC ÓN DEL

3I} . ¿LOS FUNC ONARIOS Y SERVIDORES QUE PARTICIPAN EN T.A IDENTIFICACIÓN Y VALORACIÓN DE

LCS RIESGOS, ASfCOMO EN LA DETERMINACIÓN DE LAS [/tEDIDAS D{: CONTROL HAN RECIBIDO COMO

MiNIMo. UNA cAPAcIfAcIÓN soBRE GESTIÓN DE RIEscos EN LoS ÚLTIMos SEIS MEsEs ANTES DEL

VENCIMIENTO DEL PLAZO PARA PRESENTAR EL PLAN DE ACCIÓN ANiJAL. SECCIÓN MEDIDAS OE

CONTROL?

39 - ¿HA DOCUIVIÉNTAI)O LA REVALUACTÓN DE LC|S RTES|GOS ASOCIADOS A LOS PRODUCTOS QrJE

FUERON INCORPORACIOS A LA GESTIÓN DE RIESGOS EN AÑOS ANTERIORES A FIN DE IDENTIFrcAR
NUEVOS RIESGOS OUE PUOIERAN AFECTAR DICHOS PRODUCfOS?

40, DURANTE LA IDENTIFICACIÓN DE RIESGOS DE CADA PROOUCTO ¿SE HAANALIZADO LA EXISfENC]A

DE RIESGOS DESEMPEÑO (Qt.JE COI"IPRENDE RIESGOS ESTRAfÉGICI]S OPERATI\/OS, FINANCIEROS,

CUII.IPLIMIENIO TECNI)LÓGICOS U ,3TROS fIPOS DE RIESGOS) QUE PUDIERAN AFECTAI1 LAS

CONDICIONES YATRIBUTOS IOPORIUNIDAD COBERÍURA CALIDAD, CONTINUIDAD DEL SERVICIO,

PERSONAL CAL.FTCAOO U OTRAS CONOTCTONES O AfRrSUfOS) CON LOS QUE SE OESEN BRINDAR LOS

PRODUCfOS?

PRESUPIJESTO PARA IJU OES|ARROLLO Y ENTRE EN EL APT,ICATIVO INFC)RMAÍICO DEL SCI'

SI

SI

GESTIÓN DE RIESGOS 2. EVALUACION DE RIESGOS

4I . DURANTE LA IDENTIFICACIÓN OE RIESGOS DE CADA PROOUCTO ¿SE HA ANAI.IZADO LA EXISfENC A
DE RIESGOS DE CORRUPCIÓN O INCONDUCTA FUNCIONAL, OUE PUDlERAN AFECTAN LA INTEGRIDAD

PÚBLICA. APLICANDo ¡\LGUNA METoDoLoGIA PARA LA GESTIÓN oE RIESGoS oUE AFECfAN IA
IN'TEGRIDAO PÚBLICA,APROEAOA U OTRA i¡EÍOOOLOGiA APLICABLE?

s¡

42 GESTIÓN DE RIEISGOS 12. EVALUACION DE fi|ESGOS sf

GESTIÓN OE RIEiSGOS :2. EV/\LUACION DE RIESGOS sl43

IÓN DE RIE,SGOS 3 , AC'TIVIDADES DE CONTROL SI

3 AC TIVIDADES DE CONIROL SI45 GESTIÓN DE RIESGOS

46 GESIÓN DE RIE.SGOS 3 , ACTIVIDADES DE CONTROL NO

42 - ¿EL F:UNCIONARIO A CARGO DE LAS OBRAS PÚBLICAS EN LA ENT'IDAD HA DOCt,,NlENTAOO I-A

EJECUCIÓN DE LAS ACCIONES CONTENIDAS EN EL PLAN DE RESPUESTA A LOS RlESGOS IDENTIFICADOS

EN TA PLANIFICACIÓN DE LAS OBRAS PÚELICAS SEGUN LA NORIIIATIVA APL¡CABLE?

43 . ¿EL FUNCIONARIO A CARGO DE TAS OERA§ PUBLICAS EN LA ENTIDAD IIA OTORGADO LA

CONFORÍVIDAD A LOS INFORIV]ES I\¡ENSUALES SOBRE L,q EJECUCIÓN DE LA OBRA PÚBLICA (INCLUYENOO

LA COPIA DEL CUADEFINO OE OBRA) PRESENTADOS POR EL RESIDENfE. INSPECÍSR O SUPERVISOR DE

OARA O OUIEN HAGA SUS VECES, SEGÚN LA NORMATIVA APLICABLE:?

44 - EN tA GESTTÓN OE RTESGOS 0DENTTFtCACtÓN. VALORACTON OE RTESGOS y OEIERMINAC|ÓN DE

MEDIDAS DE CONfROL) DEL PRESENfE AüO ¿SE HA DCCUMENTADO LA PARTICIPACIÓN DE LOS

FUNCIONARIOS Y SER'r'IDOR{iS CO¡I CONOCIMIEI{TO Y EXPERIENCIA OE LOS ÓRGANOS O UNIDADES

ORGANICAS RESPONSABLES DEL DESARRoLLo Y ENTREGA DE Los PRoDUCToS PRIoRIzADo§i O

REVALUADOS?

45 - ¿HA DOCUMENTADO EL ÚSO DE LAS HERRÁI\IIENTAS OE RECOLECCIÓN OE INFORMACIÓN EN LA

IDENfIFICACIÓN VALORACIÓN OE RIESGOS Y DETERI\4INACIÓI{ DE T./1EDIDAS DE CONTROL

CORRESI'ONDIENTE A LA GESNÓN DE RIESGOS !FECT.JADA EL PRESENTE AÑO?

46 - ¿EL ORGANO ENCARGADO DE EFECTUAR LA FISCALIZACIÓN POSTERIOR DE LCS PROCEDIMIENTOS

DE SELECCIÓN EN EL I1,iARCO DE LAS NORMAS OUE REGULAN LAS CONTRAIACIONES DEL ESTADO HA

REALIZADO LAS ACTIVIDADES OE FISGALIZACIÓN DE LA INFORIVACIÓN Y DOCUIVIENfACIÓN PRESENTADA

PCIR EL POSTOR GANADOR DE LA BUENA PRO, DE TODOS LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCIÓN SEGÚN

LA NORMATIVA,CPLICASLE?§



C OMP ONENTE

3 . ACTIVIDADES DE CONTFIOL

3 . ACTIVIDADES DE CONTIIOL

RESPUESTAN' PREGUNTA

48

49

50

47 . ¿EL.]'IfULAR DE LA ENTIOAD O {TESPONSABLE DE LA DEPENDENCIA VERIFICA OUE SE REIVITA EL

PLAN DE ACCIÓN PARA EL INICIO DEiL PROCESO DE III,,IPLEMENTACIÓN OE LT\S RECOMENDACIONES DEi

LOS INFORMES DE SERVICIO DE CONÍROL EIUITIDO POR LOS ÓRGANOS DEL SIST[¡/]A NACIONAL DE

48 - ¿EL FUNCIONARIO PÚBLICO RESPONSABLE DEL MONIÍOREO REIVIITE AL ÓRGANO DE CONTROL

INSfITUCIONAL LA DODUMENTACIÓN QUE EVIDENCIA tA IMPLEMENTACIÓN DE LAS RECOMENDACIONES

FORMUIAOAS EN LOS INFORMES DE SERVICIOS DE CONTROL EMITIOO POR I.OS ÓRGANOS DEL SISTEMA

N¡.CIONAL DE CONfR()L OE ?\CUERDO A LOS PLAZOS ESTABLECIDOS Y SEGÚN LA NORI\¡ATIVA

AFLICABLE?

ag - ¿HA l[,IPLENIENTADO LAS RECOMENDIiCIONES FORVULADAS EN LOS INFORMES DE SERVICIOS DE:

CONTROL EMITIDO POR LOS ÓRGANOS OEL SISTEMA NI\CIONI\L DE cONTROL. DE ACUERDO A I,OS

PLAZOS ESTABLECIDOS Y SEGÚN LA NORIIATIVP VIGENTE?

50 .¿EL']'ITI,JLAR DE LA ENTIDAD O RESPONSABLE DE LA DEPENDENCIA REMITE AL ÓRGANO DE

CONTROL INSTITUCIONAL LA DOCUMENTACIÓN QUE EVIDENCIA HABER CORREGIOO LAS SITUACIONES

AOVERSA6 FORMULAOAS EN LOS INFORM:S OE -OS SERVICIOS DE CONIROL SIMULTANEO DE

ACUEROO A LOS PLAZOS ESfABLECIDOS Y NORI\4ATIVA VIGENfE?

CONTROL SEGI]N LA NORI\¡ATIVA APLICABLE?

51

GESTIÓN OE RIE:SGOS

GESTIÓN DE RIESGOS

GESTIÓN DE RIE,SGOS

GESTIÓN DE RIESGOS

GESTIÓN DE RIESGOS

i]. AC TIVIDADES DE CONTROL

3 - ACT V DADES DE CONTFIOL

], ACTIVIDADES DE CONTROL

52 3 - ACTIVIDADES DE CONfROL

51 . ¿HA CORREGIOO LAS SITUACIONES ADVERSAS FORMULADAS EN LOS INFORIVES OE SERVII]IOS OE

C(}NTROI. SIIVIU-fANE() DE A,CUERDO A LOS PROCEDIIVlIENTOS Y PLAZOS ESTABI-ECIOOS EN L/\
N')RIlIATIVA VIGENfE?

52 . ¿EL 
'I ITULAIT OE LA ENTIOAO HA APROBADO Y GARANTIZADO LA IMPLEI!ENÍACIÓN DEL PLAN DE

CONIINUIDAD OPERATIVA O DOCUMENTO OUE HAGA SIjS VECES QUE GARANTICE ET FUNCIONAMIENTO

DE LA ENTIOAD ANTE UN DESASTRE O CUALOUIER EVENTO OUE INfERRU[/lPA PROLONGADAMENTE SUS

OPERACIONES SEGÚN LA NORMAfIVA API-ICABLE?

PI\RCIALMENTE

PI\RCIALMENTE

Pl\RClAl-MENTE

Si

S

SGESTIÓN DE RIE SGOS

GES¡ÓN DE RIESGOS :]. ACIIVIDADES DE CONTROL53
53 - ¿LA OFICINA GENERAL DE ADIVINISTRACIÓN 3 LA QUE HAGA SUS VECES HA REALIZAOO EL

IN\/ENTARIO DE LOS BIENES [,,IUEBI.ES PATRI[/ONIALES SEGUN LA N ORIUATIVA APLICABLE?
NO

5A 3, AC1IVIDADES DE CONTROL

:i SUPERVISIÓN55

sr

SJ

56

GESTIÓN DE R E.SGOS

PERVISIÓN

SUPERVI];IÓN

SUPERV]§IÓN57

si

s

54. ¿ASEGURA LOS RECURSOS NEOESAR'OS PARA OUE LAS OBRAS EN EJECUCIÓN SE CUL['INEN

C()NFORIUIE A L\S ESFECIFICACIONES TECNICAS Y LOS PLAZOS ESTABLECIDOS EN EL CRONOGRAMA

DE EJECUCIÓN?

I, - SUPERVISIÓN

55 , ¿SE IJA REC¡STRADO EN EL REPORÍE DE SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCIÓN ANUAL. 2

PROSLEMATICAS QUE AFECIEN LA IMPLEIVENTACIÓN DE LAS I/IEOIDAS OE CONÍROL POR CADA

PROOUCfO PRIORIZAOO Y SUS CORRESPONDIENfES RECOI'ENOACIONES DE T,4EJORA OUE PERMI1AN

LA II\4PLEI\4ENTACIÓN EFICAZ Y EFICIENTE OE LAI; MEOIDAS DE CONTROL?

56. ¿SE HA REGISTRADO EN EL REPORTE DE SEi3UIMIENTO DEL PLAN DE ACCIÓN ANUAl., LA O IAS
PFOBLEI.IATICAS OUE PUDIERAN AI'ECTAR LA IIVPLEIllENTACX,N DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACIÓN Y

SUS RESPECTIVAS RECOIV]ENDACIONES DE IV]EJORA OIJÉ PERIVITAN LA IIVPLEMENTACIÓN EFICAZ Y
EFICIENTE DE LAS MEDIDAS DE REI\4EDIAC¡ÓN?

57 . ¿EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE I-A II\TIPLEMENTACIÓN DEL SCI HA

OOCUIVENTAOO LA I¡¡I'LEI\¡ENTACIÓN OE TOOAS LAS RECOMENDACIONES DE MEJORA PARA

IMPLEMENTAR LAS II¡EOIOAS DE REMEOIACIÓN Y CONfROL CONSIGNADAS EN LOS REPORTES OE
,SÉGUIMIENfO DEL PLAN DE ACCIÓN ANUAL'?

I; . SUPERVISIÓN

EJE

I

\
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IMPLEIIENfACIÓN DEL SISTEMA DE CONf ROt. INTERNC

T¡tular de leL Entidad

Cargo: PRESIDE NTE

Nombro y A,pellidos: MA,URO HEILARD PERALTA

DELGADO

D[.ll: 004'12?38

V"B" del Func¡onar¡o a Cargo do la UO rgsFronsable do

implementer el SCI

Cargo: GERENI'E GENERAL

Nombre y Apellldo§: RICHARD HENRV pEIVAR/[ND¡r

PACHO

DNI:01314501

Códiqo de entregírble N' 98602 Páqt¿7de7 Fecha de aprobac¡ón 31/0//2024 12 40 PM
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CONSTANCIA DE PRESENTACIÓN DE ENTREGABLE
 

 
La Contraloría General de la República hace constar a través de este documento, la presentación virtual del Informe de

EVALUACIÓN SEMESTRAL DE LA IMPLEMENTACIÓN DEL SCI correspondiente al período 2024 de la entidad

ENT.PREST.SERVICIOS DE SANEAMIENTO TACNA S.A. cuyo(a) titular es MAURO HELARD PERALTA DELGADO

identificado(a) con DNI N° 00412238
 
 
El evaluador de este reporte es RICHARD HENRY PEÑARANDA PACHO.
 
 

miércoles, 31 de julio de 2024
 

 
Subgerencia de Prevención e Integridad

Contraloría General de la República
 

 
Nota:

La información reportada es sujeta de verificación posterior.
 


