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Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control de la Salud de los Trabajadores con Riesgo de

DATOS DE LA EMPRESA

¢ Razdn Social Empresa Prestadora de Servicios de Saneamiento Tacna S.A.
¢ RUC : 20134052989

DATOS DEL LUGAR DE TRABAIJO

* SEDE CENTRAL

Direccion : Av. 2 de mayo N2 372
Distrito : Tacna
Provincia : Tacna
Region : Tacna

* PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUA POTABLE ALTO LIMA

Direccion : Calle Alto Lima s/n
Distrito : Tacna
Provincia : Tacna
Region : Tacna

* PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUA POTABLE DE CALANA

Direccion : Carretera a Pachia s/n
Distrito : Calana
Provincia : Tacna
Region : Tacna

* PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUAS SERVIDAS COPARE

Direccién : Av. Bohemia Tacnefia s/n,

Distrito : Coronel “Gregorio Albarracin Lanchipa”
Provincia : Tacna

Region : Tacna

* PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUAS SERVIDAS MAGOLLO

Distrito : Tacna
Provincia : Tacna
Regidn : Tacna

¢ ESTACION DE BOMBEO VILLA LOCUMBA

Direccion : Plaza Principal §/N
Distrito : Locumba
Provincia : Jorge Basadre
Region : Tacna

DATOS DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD DE
LOS TRABAJADORES
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®lan para [a Vigilancia, Prevencion y Control de la Salud de los Trabajadores
con Riesgo de Exposicion a COVID-19 de la EPS TACNA S.A.

3.1. COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE EPS TACNA S.A.

* Representantes de la Empresa:

Miembros Titulares:
- JEFE DE LA DIVISION DE SUPERVISION Y CONTROL: PRESIDENTE
Ing. Ericson Ronald Saenz Céceres

- JEFE DE LA DIVISION DE OBRAS:
Ing. Jesus Chipana Baldeon

- JEFE DE LA DIVISION DE MANTENIMIENTO:
Ing. Edgard Pablo Castillo Maldonado

- JEFE DE LA DIVISION DE COBRANZA:
CPC. Delia Huaman Quispe.

Miembros Suplentes:
- JEFE DE LA DIVISION DE ESTUDIQS:
Ing. Alberto Gustavo Barrios Palomino

JEFE DE LA DIVISION DE RECOLECCION:
Ing. Jimmi Yuri Silva Charaja

- JEFE DE LA DIVISION DE OPERACIONES:
Ing. Alberto Enrigue Franco Vildoso

JEFE DE LA DIVISION DE FACTURACION Y MEDICION:
Sr. José Fernando Pérez Colque

Representantes de los Trabajadores:

/
Miembros Titulares: {
ity . i . . — . | 7
- Sr. William Andre Avendafio Ledn — Asistente Administrativo [
- Sra. Genoveva Hilda Calderon Arias — Asistente de Oficina <<

CPC. Epifenia Maria Mamani Cano — Especialista en Supervisidn
- Sr. Luis Calizaya Condori — Operador de Planta de Agua Potable

Miembros Suplentes:

- Sr. Eloy Esteban Ordofiez Tarqui — Operador de Distribucién y Recoleccidn
- Sr.Jaime Eduardo Rejas Pérez — Operador de Medician

- Sr. Emilio Wilver Caceres Judrez — Operador de Medicion

- Sr.José Javier Masi Carita — Operador de Distribucion y Recoleccion

MEDICO OCUPACIONAL:

Dr. Ricardo Benavides Mamani

ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD:

Abog. Jorge Luis Infantas Franco.
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®lan para la Vigilancia, Prevencion y Control de la Salud de los Trabajadores
con Riesgo de Exposicion a COVID-19 de la EPS TACNA S.A.

IV. INTRODUCCION

El COVID-19 es un nuevo tipo de coronavirus que afecta a los humanos; reportado por

primera vez en diciembre de 2019 en la ciudad de Wuhan, provincia de Hubei, en China. La

epidemia de COVID-19 se extendié répidamente, siendo declarada una pandemia por la
% Organizacion Mundial de la Salud el 11 de marzo del 2020. Para el dia 6 de marzo del 2020
se reportd el primer caso de infeccion por coronavirus en el Perd. Ante este panorama, se
tomaron medidas como la vigilancia epidemioldgica que abarca desde la busqueda de casos
sospechosos por contacto, hasta el aislamiento domiciliario de los casos confirmados vy
procedimientos de laboratorio (serolégicos y moleculares) para el diagndstico de casos
COVID-19, manejo clinico de casos positivos y su comunicacion para investigacion
epidemioldgica y medidas basicas de prevencion y control del contagio en centros

hospitalarios y no hospitalarios.

La exposicién al virus SARS-CoV2 que produce la enfermedad COVID-19, representa un
riesgo biolégico por su comportamiento epidémico y alta transmisibilidad. Siendo que los
centros laborales constituyen espacios de exposicion y contagio, se deben considerar
medidas para su vigilancia, prevencién y control.

V. OBIJETIVOS

OBJETIVO GENERAL:

Establecer los lineamientos para la vigilancia, prevencion y Control de todos los

trabajadores de la EPS TACNA S.A. (trabajadores, practicantes, personal prestador de 7
servicios asi como también a visitantes y usuarios) para la prevencion del contagio por
Sars-Cov-2 (COVID-19) en el dmbito laboral de la EPS TACNA S.A. f o
, S~
OBIETIVOS ESPECIFICOS:

a. Establecer las medidas y/o acciones necesarias para vigilar, prevenir y controlar la
salud de los trabajadores de la EPS TACNA S.A que realizan actividades durante la
pandemia COVID-19.

b. Establecer los lineamientos necesarios para el retorno, reincorporacion e ingresos a
las labores de los trabajadores de la EPS TACNA S.A.

c. Garantizar la sostenibilidad de las medidas de vigilancia, prevencion y control
adoptadas para evitar la transmisibilidad del COVID-19,

d. Establecer lineamientos para la vigilancia de salud de los trabajadores de las
diferentes actividades economicas, estableciéndose criterios generales a cumplir
durante el periodo de emergencia sanitaria y posterior al mismo.

Padgina



Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control de la Salud de los Trabajadores
con Riesgo de Exposicion a COVID-19 de la EPS TACNA S.A.

VI. NOMINA DE TRABAJADORES POR RIESGO DE
EXPOSICION A COVID-19

Dehido a la extension de la nomina de trabajadores por riesgo de exposicion de la EPS —
TACNA, se considerara en el anexo "C” del presente plan.

VIl. PROCEDIMIENTOS OBLIGATORIOS DE PREVENCION
DEL COVID-19

7.1.ACTIVIDADES DE LIMPIEZA Y DESINFECCION EN LOS CENTROS DE TRABAJO:

«  Desinfeccién y fumigacion en los centros de trabajo una vez cada 15 dfas.
» Limpieza en aquellas secciones donde existe rotacién de trabajadores con los
mismos puestos fisicos de trabajo y equipamiento informatico.
. Limpieza de vestuarios y zonas comunes.
» Limpieza de zonas de atencién al cliente al menos al menos 2 veces al dia
durante la jornada laboral.
e Limpieza de zonas comunes y de gran transito de personas (salas de reuniones,
pasamanos, picaportes de puertas, etc) al menos 2 veces al dia.
s |Instalacion de pediluvios (tapetes) en la entrada y salida de |as instalaciones con
una solucién de lejia y agua para desinfectar los zapatos (obligatorio).
*  Desinfeccion diaria de los SS.HH. y duchas, con solucion clorada.
e Limpieza de las superficies potencialmente contaminadas con desinfectantes. / N\
*» La limpieza de piso se efectuara con una solucion en base a lejia recién _;'
preparada en proporcion de 1 a 3 (1 Lt. de lejia x 3 Lt. de agua). \F/
e« Para la desinfeccion de superficies lisas como teclados, mouse, pantalla,
teléfonos, escritorios, sillas, pasamanos, manijas, espejos, entre otros, se debera
hacer uso de:
Solucion alcohdlica mayor a 62%.
Solucion de hipoclorito de Sodio al 1%.
Peroxido de hidrogeno o agua oxigenada.

El personal de limpieza debera:

e Usar obligatoriamente los EPP para el desarrollo de sus funciones.
»  Colocar los pediluvios con solucidon de agua vy lejia, Gtiles de aseo y limpieza en
las diferentes area de la Entidad.

Limpieza de Vehiculos:
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®lan para la Vigilancia, Prevencion y Control de la Salud de los Trabajadores
con Riesgo de Exposicion a COVID-19 de la EPS TACNA S.A.

e Se dotard a los vehiculos de EPS TACNA S.A. de un desinfectante con el fin
de limpiar volante, palanca de cambio, pasamanos y jaladores de forma
constante.

» Los vehiculos livianos y los vehiculos de maquinas pesada deberdn de

Q\ contar con algln desinfectante de forma constante.
N / e  Todo vehiculo o maquinaria de la EPS TACNA S.A. debera ser desinfectado
diariamente.

7.2.IDENTIFICACION DE SINTOMATOLOGIA COVID 19 (TOMA DE TEMPERATURA

CORPORAL)

Durante la emergencia sanitaria nacional, la EPS TACNA S.A realizara la vigilancia
de salud de los trabajadores, de manera permanente:

= Se controlara la temperatura corporal de cada trabajador, al momento de
ingresar al centro de trabajo vy al finalizar la jornada laboral.

e El profesional de la salud del Servicio de seguridad y salud en el trabajo, es

responsable de que se realice, la toma de |la temperatura de cada trabajador.

e Se indicara la evaluacion médica de sintomas COVID-19, a todo trabajador
que presente temperatura mayor a 38°C.

e Se debe prestar particular atencién a la proteccion de los trabajadores que
tengan alguna discapacidad.

e Se aplicara a cada trabajador de manera previa al regreso o reincorporacion
laboral, la Ficha de sintomatologia COVID-19 establecida en la Resolucion
Ministerial N2 239-2020-MINSA, esta ficha tendré caracter declarativo, por lo
que deberd de ser respondida en forma veraz y llenada en su totalidad.

|
Asimismo, la EPS TACNA S.A asegura la disponibilidad de los implementos sanitarios J

que coadyuven a la proteccion personal y al cumplimiento de las medidas de
seguridad dispuestas por el Estado, implementos que deberdn de ser usado de forma
correcta y obligatoria, en coordinacién y segun lo determine el profesional de salud
del Servicio de seguridad y salud en el trabajo, tomando en cuenta el riesgo de los
puestos de trabajo para exposicion ocupacional a COVID-19.

En el supuesto de que algun trabajador presente sintomatologia como fiebre mayor a
38°C, tos o dificultad respiratoria de inicio subito, carraspera, dolor de garganta,
malestar general, congestion nasal y /o hubiera estado en zona de riesgo, debe
quedarse en casa y reportar a su Jefatura y debera ponerse en contacto con el
Medico Ocupacional:

e Ricardo Benavides Mamani: 952-674404

Asi mismo las posibles consultas que surjan se podran canalizar por cualquiera de las
siguientes dos vias:
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e TAUNAS A

» Los Representantes de los Trabajadores ante el Comité de Seguridad y Salud en
el Trabajo de EPSTACNAS.A.; o,

e Comité de Seguridad y Salud, quienes las tramitaran con el Especialista en
Seguridad o nuestro Medico Ocupacional:

Adicionalmente, se puede contactar con LINEA 113: Exclusiva para personas con
sintomas de Covid19, y seguir sus indicaciones.

En el caso que las instrucciones recibidas le impidan acudir a su lugar de trabajo

deberd comunicarlo a su Jefe Inmediato o responsable.

Ante la presencia de un caso sospechoso, probable o confirmado se implementara la
investigacion epidemioldgica del caso lo mas pronto posible, teniendo en

consideracion las siguientes medidas:

- Aplicacion de la Ficha epidemioldgica COVID-19 establecida por MINSA.

- Aplicacion de Pruebas serolégica o molecular COVID-19, seguin las normas
del Ministerio de Salud, al caso sospechoso.

- Identificacion de contactos en el centro de trabajo, cumpliendo los criterios
establecidos en la normativa emitida por el MINSA y se gestionara la toma de

- Identificacion de contactos en domicilio.

Pruebas seroldgica o molecular COVID-19 a dicho personal.
- El Medico Ocupacional deberd coordinar con la DIRESA — TACNA la evaluacion
correspondiente, descarte o confirmacion de la sospecha, asi como el

seguimiento de casos de acuerdo a los resultados de la evaluacion.
Los contactos del caso confirmado, estardn en cuarentena por 14 dias desde |a

ultima fecha del contacto a quienes se les brindara indicaciones de higiene [

. . . . . . . - |
respiratoria, lavado de manos, distanciamiento social, informacion sobre la [
enfermedad. ‘ /

- Si el contacto presenta dos o mas de los sintomas indicadoes, durante el periodo T
de seguimiento, se convierte en un caso sospechoso, por lo cual se debera \
coardinar la realizacion de la prueba molecular RT-PCR.

- De ser confirmado algln caso dentro de la Entidad, al dia siguiente se efectuara
una limpieza profunda asi como la desinfeccion de todo el establecimiento.

- El Medico Ocupacional realizara la vigilancia y seguimiento de trabajadores con
problemas respiratorios.

Inmediatamente identificado el caso confirmado, el Medico Ocupacional procede a
registrar el caso a través del llenado de la ficha de investigacion en clinico
epidemioldgica de COVID 19 vy realiza la notificacion de manera inmediata al Centro
Nacional de Epidemiologia, Prevencion y Control de enfermedades (CDC Peru), a
través del aplicative especial de la vigilancia COVID 19, disponible en:
https://app7.dge.gob.pe/covid19/inicio. Asi mismo se tomaran las acciones
especificas deberd tomarse en cuenta lo establecido en la Resolucién Ministerial
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N2193-2020/MINSA, “Aprueban el Documento Técnico: Prevencion, Diagndstico y
Tratamiento de personas afectadas por COVID-19 en el Perdi”.

7.3.LAVADO Y DESINFECCION DE MANOS OBLIGATORIO:

El empleador, asegura la cantidad y ubicacién de puntos de lavado de manos
(lavadero, cafio con conexion a agua potable, jabdn liquido) para el uso libre de
lavado y desinfeccidn de los trabajadores.

Uno de los puntos de lavado de manos deberd ubicarse al ingreso del centro de
trabajo, estableciéndose el lavado de manos o desinfeccién previo al inicio de sus
actividades laborales.

Previo al ingreso de Personal a las instalaciones de la Empresa: debera lavarse las
manos, (agua y jabdn) en el lavamanos instalado en la Empresa, durante 30
segundos.

Desinfeccion del Calzado: El personal sumergird su calzado en los pediluvios de
desinfeccion instalados por la Empresa. El personal debera hacer uso de sus EPP
individual (mascarillas) antes del ingreso a las dreas u oficinas de la empresa.

La empresa habilitara un drea de duchas y vestuario para el personal de campo.

7.4.SENSIBILIZACION Y CONCIENTIZACION

Se realizara campafias de difusion para informar a todos los trabajadores tanto de los

riesgos como de las medidas preventivas a adoptar para protegerse del contagio del

COVID-19. Estas consistiran en:

«  Carteles Informativos en las pantallas electronicas y en papel.

*  Correos para difundir las medidas tomadas o videos explicativos.

. Informacion publicada por el Ministerio de Salud al respecto.

° Informacidn a los visitantes / usuarios de nuestras instalaciones.

= Campafa de medidas preventivas especiales, a aquellos trabajadores que dentro
de sus funciones se encuentre la atencion a usuarios.

7.5.MEDIDAS PREVENTIVAS COLECTIVAS

= Se reduciran en la medida de lo posible las reuniones entre trabajadores,
fomentando las reuniones a través de llamadas telefdnicas, video llamadas, tele
reuniones etc. En el caso de que sean imprescindibles se reduciran al minimo el
numero de asistentes, respetando la distancia.

*  Se hace obligatorio que cualquier persona que haya viajado a las zonas de riesgo
que establezca el Ministerio de Salud (China, Italia, Espaia, USA, Ecuadar, Chile,
etc.), o haya estado en contacto con personas diagnosticadas lo comunique
inmediatamente con el Medico Ocupacional.
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No se realizaran viajes corporativos en avién, bus y/o tren. En todo caso se
deberd realizar una valoracién de cada uno de ellos, y necesitaran la
autorizacion de la Gerencia General.

No se realizaran actividades con presencia colectivas de personas en nuestras

instalaciones (Charlas, ponencias, etc.).

Se eliminaran las visitas externas programadas, como las de Educacion Sanitaria,

visitas culturales, visitas técnicas, etc.

Se tomaran controles para personas usuarias y visitantes en todas las sedes dela

Entidad como:

- Medicién de la temperatura al ingreso de a las instalaciones.

- Uso obligatorio de mascarillas.

- Desinfeccion de zapatos al ingreso de |a sede visitada.

- Desinfeccién de las manos al ingreso de la Entidad.

- Respetar el aforo determinado por cada Gerencia, Jefatura y Oficina para
cada ambiente.

- Durante la atencién al usuario y/o visitante se deberd respetar el
distanciamiento de un metro.

Desplazamiento en Unidades Maviles de la Entidad:

- las camionetas deben estar con las lunas abiertas, de acuerdo a la
temperatura y humedad del medio ambiente, para garantizar el confort en
los trabajadores y ventilacién natural. Se prohibe usar el aire acondicionado.

- Al ubicarse dentro de la unidad, los trabajadores deberdn sentarse en los
extremos de los asientos, con la mirada hacia la ventana y usando su
mascarilla.

- En caso las manos no presenten rastros visibles de suciedad podrd usarse
alcohol en gel para el aseo, caso contrario deberan realizarse el lavado de
manos con agua y jaban.

- No dialogar mirando de frente al interlocutor.

Las empresas contratistas se sujetan al presente Plan y de ser necesario se les
requerira los protocolos adoptados con sus trabajadores.

7.6.MEDIDAS DE PROTECCION PERSONAL

Pagina

La Empresa entregara oportunamente a los trabajadores los equipos EPP
(Referentes a la prevencion del COVID-19) segun el Anexo 3 de la Resolucion
Ministerial N® 239-2020-MINSA.

El uso de las mascarillas es obligatorio durante la jornada laboral,

En lo posible evitar permanecer uno frente a otro y evitar lugares sin ventilacion
y/o iluminacién natural.

Lavarse las manos de manera frecuente, principalmente antes y después de
comer, antes y después de ir al bafio, antes y después de tocar su mascarilla o
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cualquier superficie, documentos, objetos © superficies potencialmente
contaminadas.

No realizar contacto fisico con otra persona, ya sea dar la mano, abrazar, saludos
con contacto o saludo de beso en la mejilla.

No compartir utiles de uso personal (maviles, radios, boligrafos, etc.).

Los elementos de uso comun (teclados, ratones, llaves, etc.) no deben ser
usados sin antes desinfectarlos.

Evitar el aire acondicionado.

Evitar las salidas del centro de trabajo en comision de servicio u otras,
reduciéndolas a las estrictamente necesarias.

Evitar las aglomeraciones a la hora de marcar la asistencia respetando la
distancia de 1 metro entre cada trabajador.

La marcacion de asistencia continuara siendo biométrica (facial).

Al finalizar la labor, la ropa usada del dia debe colocarse en bolsas cerradas.
Evitar la aglomeracion de personal en vestuarios, duchas o hafios respetando el
distanciamiento social de 1 metro. En caso de no tener las condiciones deberan
hacer turnos para ingresar a los mismos.

7.7.VIGILANCIA PERMANENTE DE COMORBILIDADES (ENFERMEDADES) RELACIONADAS
AL TRABAJO EN EL CONTEXTO COVID19:

Pagina

Como actividad de vigilancia, se controlard la temperatura corporal de cada
trabajador, al momento de ingresar al centro de trabajo y al finalizar la
jornada laboral.

La vigilancia a la exposicion a otros factores de riesgo, de tipo
ergondmicos (jornadas de trabajo, posturas prolongadas, movimientos
repetitivos y otros), psicosocial (condiciones de empleo, carga mental, carga
de trabajo, doble presencia y otros), u otros, gue se generen como
consecuencia de trabajar en el contexto de la Pandemia COVID-19; de ser
necesario se establecen las medidas preventivas vy correctivas que
correspondan, segun lo determine el Medico Ocupacional.

En caso de observarse falta de limpieza o higiene, los trabajadores deberan
reportarlo al responsable de la sede de trabajo.

Los trabajadores deberdn reportar la falta de jabon liquido, alcohol en gel, papel
toalla y tachos con bolsas.

Los trabajadores deberan evitar el contacto fisico con otros trabajadores,
conservando una distancia de 1 metro.

Se prestara capacitacion constante al personal sobre el cuidado y prevencion del
contagio de la enfermedad COVID-18.

EPS
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VIIl. PROCEDIMIENTOS  OBLIGATORIOS PARA EL
REGRESO Y REINCORPORACION AL TRABAJO

Este procedimiento estara sujeto a lo dispuesto en la Resolucion Ministerial N2 239-

8.1

2020-MINSA vy el Decreto Supremo N2 083-2020-PCM, normativa que establece los
factores de riesgo a considerar en el proceso de regreso o reincorporacion al trabajo que
son los siguientes:

- Edad mayor de 65 afios.

- Hipertension arterial no controlada.

- Enfermedades cardiovasculares graves.

- Cancer.

- Diabetes Mellitus.

- QObesidad con IMC de 40 a mas.

- Asma moderada o grave.

- Enfermedad pulmonar crénica.

- Insuficiencia renal cronica en tratamiento con hemodialisis.
Enfermedad o tratamiento inmunosupresor.

En el caso de las personas con factor de riesgo arriba indicadas, el Jefe de la Division
de Recursos Humanos con la recomendacion del médico ocupacional(informe
sustentado), en coordinacién con el Jefe inmediato del trabajador, indicara si el
trabajador podrd efectuar trabajo remoto o pasara a la condicion de licencia con
goce sujeta a compensacién, conforme lo establece la Resolucion Ministerial N°
084-2020-MINSA "“Guia para la Aplicacion de Trabajo Remoto”, todo ello en
concordancia con la normativa interna respecto al Trabajo Remoto (lineamientos
del trabajo remoto asi como la especificacion de aquellas funciones que acorde a su
naturaleza les permitird o no efectuar dicha modalidad de trabajo), asi mismo la
Divisién de Recursos Humanos efectuara un mapeo global de los puestos
especificando las funciones remotas, no remotas y mixtas.

En caso que deseen concurrir a trabajar o prestar servicios de manera presencial
deberan suscribir una declaracion jurada de asuncion de responsabilidad
voluntaria; no se ejercera coaccion para la firma de este documento, lo que incluye
pero no limita supeditar la firma del documento a que se mantenga el vinculo
laboral o de prestacion de servicio.

PROCESO PARA EL REGRESO AL TRABAJO:

Es el Proceso de retorno al trabajo presencial posterior al cumplimiento del
aislamiento social obligatorio - cuarentena.

Se realizara siguiendo el siguiente proceso:

a. A través de medios virtuales, llamadas telefdnicas y en base a los datos
preexistentes de los exdmenes y otros a cargo del Medico Ocupacional se
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identificara a los servidores que pertenecen al grupo de riesgo definido por el
Ministerio de Salud.

b. Recoleccion de informacion respecto a la presencia de sintomatologia COVID-
19, mediante la aplicacién y el andlisis de la Ficha de sintomatologia COVID-19
para el regreso al trabajo — Declaracion Jurada.

¢ Sistematizacion de la informacion para compartirla con los Gerentes y Jefes de
Divisién a cargo del Jefe de la Divisién de Recursos Humanos.

d. Aplicacién de prueba serologica a cargo de la Entidad a los trabajadores de
Riesgo Mediano de Exposicion antes de su retorno o cuando el Medico
Ocupacional lo indique. En el caso de los trabajadores de Bajo Riesgo es
potestativo de la Entidad previa coordinacién con el Medico Ocupacional.

e. Entrega oportuna de los equipos EPP referente a la prevencion COVID 19 a los
trabajadores antes del retorno a sus labores.

PROCESO PARA LA REINCORPORACION AL TRABAJO:

Es el Proceso de reincorporacion al trabajo cuando el trabajador declara que tuvo la
enfermedad COVID-19 y esta de alta epidemiologica.

e Se efectuara la aplicacién de pruebas prueba serolégica o molecular COVID-19
a cargo de la Entidad la misma que serd gestionada y determinada por el
Medico Ocupacional, asi como la periodicidad de la misma y la revision del alta
epidemioldgica, si se trata de un caso confirmado de COVID19.

REVISION Y REFORZAMIENTO A TRABAJADORES EN PROCEDIMIENTOS DE
TRABAJO CON RIESGO CRITICO SEGUN PUESTO DE TRABAJO

Aquellos puestos con actividades que impliquen una probabilidad elevada de
generar una causa directa de dafio a la salud del trabajador, como consecuencia
de haber dejado de laborar durante el periodo de aislamiento social obligatorio
(cuarentena), la EPS TACNA S.A deberd brindar la revision, actualizacion o
reforzamiento de los procedimientos técnicos y administrativos que realizaba el
trabajador antes de la cuarentena; esta actividad puede ser presencial o virtual
seguin corresponda, dirigida a las funciones y riesgos del puestoy, de ser el
caso, reforzar la capacitacion en el uso de los equipos y/o herramientas peligrosas
que utiliza para realizar su trabajo. Esta medida sélo es aplicable para los
trabajadores con dichas caracteristicas que se encuentran en el proceso de
regreso y reincorporacion al trabajo.

IX. RESPONSABILIDADES DEL CUMPLIMIENTO
DEL PLAN:

En

base al contenido del presente plan, se detallan las siguientes responsabilidades

que deberan ejecutarse para su cumplimiento:
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ACCION

RESPONSABILIDAD

RESPONSABLE

Planificacion

Identificacion del riesgo frente al COVID 19 en cada centro de
trabajo

Identificacién de trabajadores con factores de riesgo frente al
COVID 19

Control y registro de temperatura corporal en los trabajadores
Aplicacion periddica de pruebas serolégicas o moleculares a los
trahajadores que retornan o se reincorporan al centro de trabajo y
aquellos de bajo riesgo gue considere necesario, a costo de la
Entidad

Identificacidn de casos sospechosos y seguimiento

Aplicacion de manera previa al regreso o reincorporacion al trabajo
la Ficha de Sintomatologia COVID 19.

Vigilancia a la exposicion a otros factores de riesgo; ergondmica,
psicosocial u otros vinculados a la pandemia

Establecer medidas de prevencion a la salud mental

Comunicar a la Autoridad Sanitaria de los casos sospechosos,
confirmados y otros que correspondan

Adquisiciones

Efectuar los procesos de adquisicion de los bienes y servicios
requeridos para la ejecucion del presente plan

Medico Ocupacional:

Dr. Ricardo Benavides
Mamani

Jefe de la Division de
Adqguisiciones:

CPC. César Ricardo

Catacora Chaparro

Prevencion Exponer y difundir la informacion sobre coronavirus y medios de
proteccion laboral
Exponer y difundir sobre la importancia del lavado de manos y otras
medidas de prevencion
Instruir sobre el correcto uso de las mascarillas
Sensibilizar sobre reportar tempranamente la presencia de i ;
) , Especialista en Seguridad vy
sintomatologia del COVID 19 >
- : o Salud en el Trabajo:
Facilitar los medios para respender las inquietudes de los
trabajadores Abog. Jorge Luis Infantas
Educar permanentemente en las medidas preventivas para evitar el | Franco
contagio por COVID 19 dentrc del Centro de Trabajo, en la
comunidad y el hogar
Monitoreo Reconocer, evaluar y proponer el control de aquellos factores de | Comité de Seguridad vy
riesgo que pueden ocasionar el contagio del COVID 19, mediante el | Salud en el Trabajo
Maonitoree Ocupacional, teniendo como objetivo proteger y mejorar
la salud fisica, mental, social de los trabajadores en sus puestos de
trabajo, repercutiendo peositivamente en la empresa. |
Control Promover la correcta y transparente gestién de los recursos y | Jefe del Organo de Control |
bienes de la entidad, cautelando la legalidad y eficiencia de sus | Interno:
laictc_:s y qurZC|Tnbes, asi como el logro de sus resultados, mediante Abog. Daniel Angel Fuentes
a ejecucion de |abores de control. CRavEs
Observancia Cumplimiento del Plan Todos los  Funcionarios,
trabajadores, contratistas,

practicantes, visitantes

El incumplimiento del presente documento, asi como el incorrecto uso de los EPP
referentes al COVID19, constituira una falta disciplinaria, la misma que debera ser

evaluada por el érgano compete
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determinar la responsabilidad del trabajador o Funcionario, sin perjuicio del inicio de
las acciones de responsabilidad civil y/o penal a que hubiera lugar.

X. PRESUPUESTO Y PROCESO DE ADQUISICION DE
INSUMOS y SERVICIOS PARA EL CUMPLIMIENTO
DEL PLAN

En base a lo descrito en el presente Plan, se detallan los aspectos relevantes respecto a
la adquisicion de insumaos que permitan el cumplimiente del mismo.
El siguiente listado de insumos se estima para 01 mes:

ARTICULO UNIDADES REQUERIDAS
APROXIMADO
' Jabén liquido 20 Gins
| Rollos de Papel toalla desechable 150 Mts 50 Unid
" Alcohol en Gel 20Glns
' Tachos de Basura 60Lts 40 Unid -
| Mascarilla Quirurgica 6720 Unid . __
| Lejia 30GIns

Pafios de 'I'impIeza desechables tipo wypall

280 Frascos de 100 Unidades

Guantes impermeables de nitrilo 100 Unid
Bolsas plasticas de basura 60 Lts 720 Unid
Termdmetro Digital o 8 Unid
Frasco 1Lt ) 80 Unid
Dispensador de Papel téali_a 10 Unid
Pediluvios 60x60cm o 20 Unid
ﬂe__b_as Ré_-p-idas 180 Unid

El presupuesto considerara la contratacion del personal profesional que sea
necesario para contribuir con el servicio de seguridad y salud en el trabajo, asi
como para el é6ptimo desenvolvimiento de la Entidad.

DOCUMENTO DE APROBACION  DEL
COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO:

XI.
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ACTA DE REUNION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ACTA DE HEUNIOM EXTRAORDINARIA N 001 — 2020 - CSST

Fie aoureno A 1o requlaco oo2 la Lay NP 79783
apriahadn par & Decreto Suorema N (04

sralan

Lay oe Segurdad v Salud en el Trabme se Reglamento

4 kP

A1M2-TR. en Tacna sendo as 06 00 boras de 16 e Mayo del
cL20 e as nes e 1z FPS TACNA S A ubicada en Avenida Deos de Mayo 372  corcade, se han
raunidn pam 3 seadn exdraochrana del Comie de Segundad y Sad en e Trabsio (CSST) de la EPS
ALNA S A 0 SIguEnies intag ElS

fhear

Miembros Titulares del empleador
NOMBRE CARGO EMPRESA ~ CARGO CS8T

JEEUS uf_li_".'_‘,r-"l.} Baleadn Jefe de la Doeson de Coras

! : falo ) Mo
Encson Rorald Sacne Caceres  Jefe de la Ot de Supervisidn y Contro! Mo
Edgard Fahio Caslig Jele de la Dinsan de Manternmaento Wisrrtre

Maldonado

Miembros Titulares de los trabajadores: -
NOMERE | _ CARGO EMPRESA CARGO CSST

Gerovevd Laidarnn Angs elatia de la Gerencia de Ingenera | Miemibre
Luns Ladizay oluy] | peracar de Planta oe Agua Potabée _:_ e
Williastn Avendanc Lean | Asisienie administatvo AMhemibrg
I’ Aul e en le cesente reunidn se cuenta oon la presenca dei 51 Jorge Infantas |ranco en c3hdad de
e Secretand del ConcE de Jequnead v Salud gn el Trab lal como 10 ss1ablece gl AT OB del Keglamenta
) Cecrets Suprems NYO05-20°2-TR
\ katicndose verdicods Sl qutrum patan et ¢laricuiks 69° del Decrete Supremo N™ QU5 20172 IR seda
mcks 3 I3 rcuniin venhoongose BB niguenies ausencas
| e
: NOMBRE CARGO EMPRESA
f Plamzre Titular ol T e Huaman T deie de o Diysion de
r'l b eypremade e, . Ecbranza
£ Wes it 1 itatar gz lon sfenia Mana F aperia @la en
Trabzjaderes Mumam Canag Supandasion

1 AGENDA PROPUESTA:

peotaecnte e naevts manmbros represeniantes de 's Empresa penoge 2020 2021

n o Fleooon de Fresidente del Comite peaodo 202070121
Aprinbaenin del Flan e Vigtaneia Prevencor y Controd de |2 =alud ge los fraba anares con
nesg0 de sspasionr al GOVID 19 e €08 TACNAE A

[} Mo de interes

| Il DESARROLLG DE LA REUNION

1 Aprobacion de la Agenda

Acto seguido el Secretanp del U557 do lectura g b sgewda propuesta para la pres
a3l g gone o conooimiento ¢l gocumenrto presentadc por 05 Nuambros représenlantes G& los
trabajadores (H 1T OUAETE 270) documento aque ndica que de acuerdoe o o establecido Decreto
Logislstvo N *400 2020 se orerraga de forma autanmane shien da jos ntegrantes por parte de
e trabmacnres ap Comge de Sequoaad y Saiue en ¢l Trabao. menfras perdure 3 Emargaencia
sartara

ML retiion

| as rusiritios asistentes o CEST sxpresan <o Aprohacidr oe 2 fgeada estanco woafarme con
ledos los puntes de a agenda dal 3ia

2 Incarporacidn al Cemité de nuevos Miembros Representantes de la Empresa Periodo 2020-
202
Fl Ex - Presdes
General N¥ (42

an Segirilan y

Sornile by Jesus Chigana Galde da eclurd a la Resciuoor de Geenas
C.EPS TADNA S A |4 cus resusive Apcobar 1a reconformaron del Comile

g an &l Tradae CUST-EFPS TAUNA 5 A pate sl penodo 2020-2027 por paly

X
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Xll. ANEXQOS:

Constituyen anexos del presente Plan para la Vigilancia, prevencién y Control del COVID 19 en %/
la EPS TACNA S.A,, los siguientes: -

L

Base Legal.
Equipos de Proteccién Personal para puestos de trabajo con riesgo de exposicion al

COVID 19.
Nomina de trabajadores por riesgo de exposicién al COVID 19.
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ANEXO A: BASE LEGAL

Articulo 23° de la Constitucion Politica del Per

Decreto de Urgencia N° 026-2020. Decreto de Urgencia que establece diversas medidas
excepcionales v temporales para prevenir la propagacion del coronavirus (covid-19) en el
territorio nacional.

Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, Decreto Supremo que declara Estado de Emergencia
Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacion a consecuencia del
brote del COVID-19.

Decreto Supremo 046-2020-PCM. Decreto Supremo que precisa el Decreto Supremo N°
044-2020-PCM, que declara el Estado de Emergencia Nacional, por las graves circunstancias
que afectan la vida de la Nacion a consecuencia del brote del COVID 19

Decreto Supremo N 010-2020-TR. Decreto Supremo que desarrolla disposiciones para el
Sector Privado, sohre el trabajo remoto previsto en el Decreto de Urgencia N° 026-2020,
Decreto de Urgencia que establece medidas excepcionales y temporales para prevenir la
propagacion del COVID - 19

Decreto Supremo N° 008-2020-SA. Decreto Supremo que declara en Emergencia Sanitaria
a nivel nacional por el plazo de noventa (90) dias calendario y dicta medidas de prevencién
y control del COVID-18.

Decreto de Urgencia N2 26-2020 que establece diversas medidas excepcionales vy
temporales para prevenir la propagacion del COVID19 en el territorio nacional.

Resolucion Ministerial N° 055-2020-TR, que aprueba el documento “Gufa para la
prevencion del Coronavirus en el ambito laboral”.

Resolucion Ministerial N 239-2020-MINSA, que aprueba el Documento Técnico
"Lineamientos para a vigilancia de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a
COVID-19", que en documento adjunto forma parte integrante de la indicada Resolucion.
Resolucién Ministerial N® 265-2020-MINSA, que modifica el Documento Técnico
"Lineamientos para a vigilancia de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a
COVID-19".

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N2 000030-2020-SERVIR-PE, que aprueba la “Guia
operativa para la gestion de recursos humanos durante la emergencia sanitaria por el
COVID-19"

Resolucion Ministerial N2 139-2020-MINSA, que aprueba el Documento Técnico
"Prevencion y Atencion de personas afectadas por COVID-19 en el Pery".

Resolucién Ministerial N 193-2020/MINSA, Aprueban el Documento Técnico: Prevencion,
Diagndstico y Tratamiento de personas afectadas por COVID-19 en el Peru.

Resolucidn Ministerial N 773-2012/MINSA, que aprueba la Directiva Sanitaria N2 048-
MINSA-DGPS-V.01, "Directiva Sanitaria para Promocionar el Lavado de Manos Social como
Practica Saludable en el Pertl".

Decreto Supremo N2 083-2020-PCM, que prorroga el Estado de Emergencia Nacional
como consecuencia del COVID-19 y establece otras disposiciones.
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s Resolucion Ministerial N2 239-2020-MINSA, que aprueba el Documento Técnico
"Lineamientos para a vigilancia de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a

COVID-19".

*  Resolucion Ministerial N2 265-2020-MINSA, que modifica el Documentc Técnico P
"Lineamientos para a vigilancia de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a C%
COVID-19".

. Resolucion Ministerial N2 283-2020-MINSA, que modifica el Documento Técnico

"Lineamientos para a vigilancia de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a
COVID-19".

o
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ANEXO B: EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL PARA
PUESTOS DE TRABAJO CON RIESGO DE EXPOSICION AL
COVID 19.

EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL
NIVEL DE RIESGO Los demas equipos de
DE PUESTO DE MIASLARILLA proteccion

TRABAJO QUIRURGICA establecidos en el
Riesgo Mediano \/ presente plan seran
de Exposicién distribuidos de forma

colectiva en cada

Rmsgo_ t_){f”o 28 v gerencia, divisiony
exposicidn p—
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ANEXO B: NOMINA DE TRABAJADORES POR RIESGO DE

EXPOSICION AL COVID 19.

’7 Registro de Distribucion del Personal durante el estado de Emergencia Sanitaria

Organo y/o unidad | Nombre del/la | Cargo que ocupa | Condicidn laboral | Tipo de
organica servidor/a actualmente Riesgo
Juan Alberto Gerente General Funcionario Medio
Seminario
GERENCIA GENERAL | Machuca
Elvira Beatriz Asistente de Permanente Bajo
Azerrad Tencera Oficina
Daniel Angel Jefe Oci Funcionario Bajo
OFICINA DE Fuentes Chavez ) 5
CONTROL Luz Marina Ruiz Especialista en Permanente Bajo
INSTITUCIONAL Ramirez Control de
Gestion
Robinson Especialista en Permanente Bajo
Santos Yactayo Control de
Luque Gestion
COMUNICACION | Alberto Jefe Funcionario Bajo
SOCIAL Mariano Vega Comunicacion
i Nieto Social
T Myriam Sue Secretaria Permanente Bajo
Nathaly General
Bernedo de la
Riva
SECRETARIA Carmen Adriana Asistente en Permanente Bajo
GENERAL Gutierrez Tramite
Liendo Documentario |
Diana Karina Asistente de Permanente Medio
Egoavil Valera Oficina o
Luciana Asistente de Permanente Bajo
Alessandra Archivo General
Lombardi Solis
OFICINA DE Adan Vargas Jefe OAL Funcionario Bajo
ASESORIA LEGAL Cardenas
Lorennha Especialista Legal | Permanente Bajo
Lizbeth Silva Administrativo
- | Cifuentes _
Yolanda Ruth Jefa OPLA Empleado Bajo
Salas Pihuaycho
OFICINA DE Viviana Angela Especialista de Permanente Bajo

PLANEAMIENTO

Luque Sucapuca

Programacion
Form.y
Evaluacion

/
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Rosa Luz Sante Técnico en Permanente Bajo
Zavaleta Presupuesto
Milagros del Asistente en Permanente Bajo
Pilar Rodriguez Planesy
Bellido Qrganizacion
Ericson Ronald Jefe OSYC Funcionario Bajo
Saenz Caceres
Epifenia Maria Especialista en Permanente Bajo
Mamani Cano Supervision |
Jorge Elias Especialista en Permanente Bajo
OFICINA DE Cohaila Tamayo Supervision de
SUPERVISION Y Obras
CONTROL Wilber Porfirio Supervisor De Rep. Judicial Bajo
. \ ) Ochochoque Obra
' Castro
| Wilmer Supervisor De Empleado Bajo
Inocencio Obra Contratado Inv.
Tonconi Quispe o
Julbert Portugal Asistente Rep. Judicial Bajo
Paniagua Administrativo
Jose Cafahuara Chofer Empleado Bajo
Condori Contratado Inv.
Eduardo Simedn | Jefe OTI Permanente Bajo
Choque
Chacolla
Jackeline Sugey Especialista en Permanente Bajo
Pilco Romero Analisis y
OFICINA DE Programacion
TECNOLOGIADE | Selman José Especialista de Permanente Bajo
INFORMCION Sanchez Vargas Sist. de Inf.
Georeferenciadas
Martin Ramadn Especialista en Permanente Bajo
Rosado Cisneros Andlisis y
Programacion
Jose Luis Especialista en Permanente Bajo
Fuentes Cornejo | Redesy
) Comunicaciones |
B Natalio Manuel Gerente de Funcionario Bajo
GERENCIA DE Nina Copacati Administracion y
ADMINISTRACION Y Finanzas B
FINANZAS Fresia Elena Asistente de Permanente . Bajo
Patricia Oficina
Rodriguez
Maureyra
Percy Teodoro Jefe Div, Permanente Bajo
Jauregui Bruna Contabilidad
Rufina Mamani Especialista de Permanente Bajo
DIVISION DE Espinoza Contabilidad
CONTABILIDAD General ] B
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Rosa Luz Sante Técnico en Permanente Bajo
Zavaleta Presupuesto
Milagros del Asistente en Permanente Bajo
Pilar Rodriguez Planesy
Bellido Qrganizacién B
Ericson Ronald Jefe OSYC Funcionario Bajo
Saenz Caceres
| Epifenia Maria Especialista en Permanente Bajo
Mamani Cano Supervisién
Jorge Elfas Especialista en Permanente Bajo
OFICINA DE Cohaila Tamayo Supervisién de
SUPERVISION Y Obras
CONTROL wilber Porfirio Supervisor De Rep. Judicial Bajo
| Ochochoque Obra
Castro
Wilmer Supérvisor De Empleado Bajo
Inocencio QObra Contratado Inv.
| Tonconi Quispe _ )
Julbert Portugal Asistente Rep. Judicial Bajo
 Paniagua Administrativo
Jose Cafiahuara Chofer Empleado Bajo
Condori ~Contratado Inv.
Eduardo Simedn Jefe OTI Permanente Bajo
Choque
Chacolla
Jackeline Sugey -Especialista en Permanente Bajo
Pilco Romero Analisis y
OFICINA DE Programacion 5
TECNOLOGIA DE Selman José Especialista de Permanente Bajo
INFORMCION Sdnchez Vargas Sist. de Inf.
| Georeferenciadas )
Martin Ramon Especialista en Permanente Bajo
Rosado Cisneros Analisis y
Programacion
Jose Luis Especialista en Permanente Bajo
Fuentes Cornejo Redesy
Comunicaciones -
Natalio Manuel Gerente de Funcionario Bajo
GERENCIA DE Nina Copacati Administracion y
ADMINISTRACION Y - Finanzas
FINANZAS Fresia Elena Asistente de Permanente Bajo
Patricia Oficina
| Rodriguez
Maureyra _
Percy Teodoro Jefe Div. Permanente Bajo
| Jauregui Bruna Contabilidad
Rufina Mamani Especialista de Permanente Bajo
DIVISION DE Espinoza Contabilidad
CONTABILIDAD General
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| Yenifer Yusara | Especialista Permanente Bajo—‘
Ale Alferez Contable
Tributario
Zaida Ofelia Especialista de Permanente Bajo
Cabrera Naquira | Contabilidad de
Costos -
. Andres Miguel Jefe de Recursos Funcionario Bajo
Chura Laura Financieros | |
DIVISION DE " Amelia Teresa Especialista de Permanente Bajo
RECURSOS Quenaya Control de
FINANCIEROS Maquera Egresos
Ninoska Andrea Especialista de Permanente Bajo
Zapata Zapata Control de
Ingresos )
Edmundo Asistente en Permanente Bajo
Chavez Aro Recaudacion
Cesar Ricardo Jefe Div. Logistica Funcionario Bajo
Catacora
| Chaparro _ |
Izella Elisa Rios Técnico en Permanente Bajo
Lanchipa Administracion
s N Logistica
Margaret Especialiéta de Permanente Bajo
Lizabeth Porras Adquisiciones
DIVISION DE Rodriguez
LOGISTICA lavier Jesus Técnico en Permanente Bajo
Villegas Alarcon Adquisiciones _
Wilber Rody Técnico en Empleado Bajo
Sosa Choque Cotizaciones Contratado
Cesar Manuel Supervisor de Permanente Bajo
Condori Neira Almacén
Washingtoh Asistente de Permanente Bajo
Gomez Almacenes
Albarracin
| Karina Marin Supervisor de Permanente Bajo
Cruz | Patrimonio
Victeria Romero Especialista en Permanente Bajo
Mamani Control
Patrimaonial y
i . ) Seguros
Freddy Augusto Jefe Div. Funcionario Bajo
rocutipa Nina Recursos
' Humanos
Samuel Velo Especialista en Permanente Bajo
Cauna Remuneraciones
DIVISION DE Jorge luis Especialista en Permanente Bajo
RECURSOS Infantas Franco | Seguridad B
HUMANOS. Angélica Madir Especialista de Permanente Bajo

Ferré Tocunaga

~ Asistencia Social

g
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Vega Cruz

' Mercedes del Técnico en Permanente Bajo'
Carmen Yacub Administracion
Gutiérrez de Personal
Oscar Jorge Técnico en Permanente Bajo
Maquera Control de
Mamani Personal
GERENCIA DE Edilver Catacora |  Gerente de Funcionario | Bajo
INGENIERIA Gutierrez Ingenieria _
Elsa Lourdes Asistente de Permanente Bajo
Girdn Liendo Oficina
Alberto Gustavo Jefe Div. De | Permanente Bajo
Barrios Estudiosy
Palomino Proyectos
Ulianov Farfan Especialista de Permanente Bajo
Kehuarucho Costos y
Presupuestos |
DIVISION DE Jhon Severino Especialistaen |  Permanente Bajo
ESTUDIOS Y Chambe Quenta | Planimetriay |
PROYECTOS Catastro Tecnico
Jose Guillermo Técnico en Permanente Bajo
Helfer Valcarcel | Catastro Técnico -
Jesus_Chipéna Jefe Div de Obras | Permanente Medio
Baldeon
| Edda Lourdes Especialista Permanente Bajo
Gomez de Arce Administrativo
de Obras
Alejandro Residente De Rep. Judicial Bajo
Teobaldo Obra
Gonzdles
Huaraguara J
Luis Enrique Chofer Rep. Judicial Bajo /
Hume Melendez _
Eug"enio Marcos | Chofer Rep. Judicial Bajo
Velarde Castillo \
| Nelly Diana Asistente Tecnico Rep. Judicial Bajo
Herrera Galvez
Hector Asistente Tecnico Rep. Judicial Bajo
Patrocinio
) Portales Huanca
DIVISION DE Karina Melissa Asistente Rep. Judicial Bajo
OBRAS Lea Berrios Logistico -
Yanina Elizabeth Asistente F-%Iep. Judicial Ba_jo
Lanchipa Lea Logistico
Sofia Angelica Almacenero Rep. Judicial Bajo
Mamani
Naoriega
Maryori Liliana Almacenero Rep. Judicial Bajo
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| Paulo Atencio | Oficial Rep. Judicial |  Bajo
Vilca
Edgar Arias Operario Rep. Judicial Bajo |
Flores
Ruben Chipana . Operario Rep. Judicial Bajo
Molina
Esteban Peon Rep. Judicial Bajo
Chachaque
Chura
Robin Wilis Oficial Rep. Judicial Bajo |
Huiza Gutierrez [
Ricardo Jinez Operario Rep. Judicial Bajo
Quispe
| Armando Oficial Rep. Judicial Bajo
Mamani Turpo _
Justo Pastor Oficial Rep. Judicial Bajo
Huanacuni
Maquera | s
Edwin Mamani Operario _Rep. Judicial Bajo
| Callata = " o | | _
Jorge Luis Oficial Rep. Judicial Bajo
Portales
Chamorro aE
Oscar Manuel | Peon Rep. Judicial Bajo |
Pizarro Vega | |
Orestes Oficial Rep. Judicial |  Bajo
Eduardo '
Valencia Lazo __h __ !
Carmen Yauri Peon Rep. Judicial | Bajo |
Sumire 1
Miguel Eduardo | Peon Rep. Judicial Bajo |
Aguilar Medina ]
Willian Andre Peon Rep. Judicial Bajo
Avendafio Ledn | |
Ricardo Caxi | Operario Rep. Judicial Bajo |
Flores ! ]
Victor Raul Operario Rep. Judicial Bajo
Choque Flores |
Roberto Octavio Operario Rep. Judicial Bajo
Colana Yufra '
Manuel | Oficial Rep. Judicial Bajo
Sebastidn Grau |
Palomares :
Rafael Fernando | Oficial Rep.Judicial | Bajo
| Gutierrez '
Grados
Raul Operario Rep. Judicial Bajo
Huallpachoque
| Tell i |
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| Marlon Peon ﬁep. Judicial Bajo
Oswaldo
Maquera Vilca
Ronald Pacci Oficial Rep. Judicial Bajo
Flores
Donato Quispe Oficial Rep. Judicial Bajo
Ladino
Hever Willi Oficial Rep. Judicial Bajo
Ramirez
Reategui
Juan Victor Operario Rep. Judicial Bajo
| Ticona Paco
Jose Luis Operario Rep. Judicial Bajo
Villanueva
- Capacuti _
Vicente Justo Operario Rep. Judicial Bajo
Vizcarra
Mamani o
GERENCIA DE José Andrés Gerente de Permanente Medio
OPERACIONES Salinas Medina Operaciones B
Genoveva Hilda Asistente de Permanente Bajo
Calderon Arias Oficina
Alberto Enrique Jefe Div de Permanente Medio
| Franco Vildoso Operaciones -
Inés Lourdes Experto en Permanente Bajo
Puma Mamani Control de
Calidad Fisico
Quimico
Fernando Experto en Permanente Bajo
Garcia Aguilar Control de
Calidad
Microbioldgico
Danixza Rocio Especialista en Permanente Bajo
Portugal Control de
Mamani Calidad -
| Erika Ruth Especialista de Permanente Bajo
Calderon Control de
Vasconsuelo Calidad
Celso German Supervisor de Permanente Bajo
Mamani Control de
Choque Calidad
Juana Mercedes Supervisor de Permanente Bajo
Barnett Control de
) Contreras Procesos S
DIVISION DE Doris Rosario Especialista en Permanente Bajo
OPERACIONES Huaman Loaiza Plantas
Marco Antonio Operador de Permanente Medio

Mejia Saavedra

Planta de Agua
Potable
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Williams | Operador de Permanente [ Medio |
Melquiades Planta de Agua
| Condori Ticona Potable
Guido Pascual Operador de Permanente Medio
| Contreras Planta de Agua
Santana Potable
Luis Calizaya Operador de Permanente _Medic—
Condori Planta de Agua
Potable
Carlos Armando Operador de Permanente Bajo
Quispe Apu Planta de Agua
f Potable
Mario Jesus Operador de Permanente Medio
Copa Huayta Planta de Agua
Potable
Bernardo Operador de Permanente Medio
Condori Planta de Agua
Chachaque Paotable
Danilo de Jesus Operador de Permanente Medio
Cercedo Planta de Agua
Venegas ~ Potable _
Alejandro Operador de Permanente Medio
Pedro Planta de Agua
Ferndndez Potahle
Cohaila o
Rousbel Chire Operador de Permanente Medio
Chogue Planta de Agua
Potable
Sergio Godiel Operador de Permanente Medio
Cuadros Planta de Agua
e Potable
Emilio Wilver Operador de Permanente Medio
Caceres Juarez Captacion B
Raul Andrés Operador de Permanente MEdio
| Godoy Jiménez Captacion
F;_ea Hernan Operador de Permanente Medio
Gil Valdez Captacion
Miguel Placido Operador de Permanente Medio
Tintaya Chalco Captacion _
Roberti Jesus Operador de Permanente Medio
' Enaro Mamani Captacion
Carlos Manuel Operador de Permanente Medio
Sueros Huanca Captacion
José Javier Masi Operador de Permanente Medio
Carita Captacion
Cesar Segundo Operador de Permanente Medio
| Quenaya Chura Captacion
Victor Nicolds Operador de Permanente Medio
Palza Noriega Captacién
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' Donato Huaman Operador de Permanente | Medio |

| Ramos Reservorios
Cecilio Mita Operador de Permanente Medio
Manuelo Reservorios
Pedro Padilla Operador de Permanente Medio
Calderon Reservorios
Rubén Quispe Operador de Permanente Medio |

- Anquisi. Reservorios
Alfonso Zacarfas Operador de Permanente Medio |
Villanueva Pozos

Guerra
Orley Pilco Operador de Permanente Medio

| Lopez Pozos
Joel Kenny Operador de Permanente Medio
Mamani Pozos

' Choque )
Carlos Alberto Operador de Permanente Medio |
Sarmiento Pozos
Mamani
Victor Fernando Operador de Permanente Medio
Cruz Gonzales Pozos

' Favio Luis Cuba Operador de Permanente Medio e
Quispe Pozos o i)
José Santos Operador de Permanente Medio |I
Chambe Pozos
Vladimir Aksell Operador de Permanente Medio \
Copa Nufez Pozos \
Pedro Enrigue Operador de Permanente Medio '
Barrientos Pozos
Lopez o

' José Froylan : Operador de Permanente Medio
Mendoza Pozos
Nufiez
Raul Flores Operador de Permanente Medio

| Cutipa Pozos ]
Emilio Tintaya Operador de Permanente Medio
Aguilar Pozos
Robert Radl Operador de Permanente Medio
Natalio Meza Pozos
Bernedo . | ]
Alejandro Operador de Permanente Medio
Quenta Flores Pozos

| Valerio Julidn Operador de Permanente Medio

' Chambe Alave Pozos

| Julio Leopoldo Operador de Permanente Medio

| Sante Zavaleta Lagunas de

Estabilizacion
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Mario Marino ‘ Operador de Permanente Medio |
Alcdzar Mamani Lagunas de
Estabilizacién
Jests Chara Operador de Permanente Medio
Llanos Lagunas de
| Estabilizacion
Rene Florentino Operador de Permanente Medio
Choque Condori Lagunas de
. Estabilizacién .
Alexander Operador de Permanente Medio
Amador Linares Lagunas de
Rojas Estabilizacion
Adrian Eusebio Operador de Permanente Medio |
Patifio Aragdn Lagunas de
Estabilizacién
Rene David Operador de Permanente Medio
Urquizo Lagunas de
_ Estabilizacién
Isidro Marcelino Operador de Permanente Medio
Pancca Cruz Lagunas de
_ Estabilizacidn
Gabriel Roldan Obrero Permanente Medio
Choquecota i
Elishan Marcial Obrero Permanente Medio
Quispe Apu
| Roberto Obrero Permanente Medio
Maguera
Gomez
Elmer Albino Obrero Permanente Medio
Contreras
Fernandez _
Genario Walter QObrero Permanente Medio
Rene Barrios
quifionez :
Teobaldo Chara Obrero Permanente Medio
Quispe -
Juan Carlos Obrero Permanente Medio
Japura Quispe
Freddy Ruben Obrero Permanente Medio
Laura Ticona )
Gabriel Obrero Permanente Medio
Alejandro
Jeeferson Arias
' Huiche
Fernando Dario Obrero Permanente Medio
Flores Sosa
Jimmi Yury Silva Jefe Div. De Permanente Medio
Charaja Distribucion y
Recoleccion
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DIVISION DE
DISTRIBUCION Y
RECOLECCION

[ Ruben Ramos

Experto en Permanente iB:ajo
Hume Control de Fugas
Juan Luis Vilca Operario en Permanente Bajb
Chata Control de Fugas |
Andrés Anquise Supervi_sor de | Permanente -Bajo
Choquecota Distribucién y
Recoleccion
Vicente Supervisor de Permanente Bajo
Huamdn Ramos Distribucion y
_ Recoleccion
Jose Luis Berrios Supervisor de Permanente ' Medio
Nufiez del Prado |  Distribucién y
- Recoleccion
Rubén Huaman Operador de Permanente Medio
Morales Distribucion y
Recoleccion
Julio César Operador de Permanente Medio
Condorvilca Distribucién y
Laura Recoleccion
Hector Operador de Permanente Medio
Valeriano Distribucion y
Layme Recoleccion _
Francisco Operadorde |  Permanente Medio
Incacutipa Distribucion y
| Cutipa Recoleccion
Fredy Cesar Operador de Permanente | Medio
Velasquez Distribucion y
Canfari Recoleccion B
Jhonny Carlos Operador de Permanente Medio
Inocencio Retis Distribucion vy
! Recoleccion
Edilberto Operador de Permanente Medio
Arturo Reynoso Distribucion y
Torres Recoleccién
Milton Félix Operador de Permanente Medio
Calderon Distribucion y
Vicente Recoleccion
Eloy Esteban Operador de Permanente Medio
Ordofiez Tarqui Distribucion y
Recoleccion _ )
Jose Aguilar Operador de Permanente Medio
Distribucion y
Recoleccion
Walter Operador de Permanente Medio
Villanueva Distribucion y
Ramos Recoleccion | o
Pedro Damian Operador de | Permanente Medio
Perez Nina Distribucion y
Recoleccién
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Javier David Operador de Permanente Medio
Carrillo Distribucion y
Maquera Recoleccion
Angel Oscar Operador de Permanente Medio
Jiménez Hualpa Distribucian y
_ Recoleccion )
Cesar Arias Operador de Permanente Medio
Flores Distribucion y
Recoleccién
Juan Carlos Operador en Permanente Medio
Mamani Busqueda de
Romero Fugas de Agua
Reymundo Obrero Permanente Medio
Acosta Linares
Miguel Antonio Obrero Permanente Medio
Acosta Linares
Javier Flores Obrero Permanente Medio
| Mamani
| Alexander QObrero Permanente Medio
Anthony Gomez
Cutipa
Jesus Walter Obrero Permanente Medio
Zeballos
Condemayta ]
Wilfredo _ Obrero Permanente Medio
Alfonso Coda
Monasterio i
Luis Damian Obrero Permanente Medio
_ Conorani Flores B
Rimberto Obrero Permanente Medio
Donato |
Calderén Padilla
Jose Luis Obrero Permanente Medio
Anguise Quispe -
Oscar junior Obrero Permanente Medio
Tamayo Lugque
Julio César Obrero Permanente Medio
Mamani
Salcedo
Edgard Pablo Jefe Div, Funcionario Bajo
Castillo Mantenimiento
| Maldonado
Ricardo Percy Especialista en Permanente Bajo
Cristobal Laboratorio de
Obregaén Medidores
Martin Marcos Asistente de Permanente Bajo
Velasquez Mantenimiento
Tumbillo de Medidores
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DIVISION
MANTENIMIENTO

Francisco Rueda |  Asistente de Permanente Bajo
Ortiz Mantenimiento
de Medidores
Héctor Gilbert Asistente de Permanente Bajo
Romero Cano Mantenimiento
de Medidores
Telésforo Operario en Permanente Bajo
Lizandro Quispe | Mantenimiento
Anquise ‘de Medidores
Florentina Operario en Permanente Bajo
Paredes Chura Mantenimiento
de Medidores
Brian Supervisor de Permanente Bajo
Bartholomew Mantenimiento
Cristobal Flores de Obras Civiles
Luis Gonzaga Gil Operador de Permanente Bajo
Basadre Mantenimiento
e de Obras Civiles
Oswaldo Nieves Operador de Permanente Bajo
Paco Casilla Mantenimiento
, de Obras Civiles .
| Robert Operador de Permanente Bajo
| Alexander Mantenimiento
- Meza Cobefias de QObras Civiles
Rudy Edgar Operador de Permanente Bajo
| Cutimbo Mantenimiento
Alanoca de Qbras Civiles
Hugo Jinchuna Operador de Permanente Bajo
Gomez Mantenimiento
de Obras Civiles |
Edgar Baylon Operario de Permanente Bajo
Valeriano Equipo Hidrojet
Layme
Faustino Diaz Operario de Permanente Bajo
Pajares Equipo Hidrojet
Ricardo Enrigue Supervisor en Permanente Bajo
Arias Cutipa Mantenimiento
| de Equipos
Olo Alejandro Mecdanico — Permanente Bajo
Cohaila Flores Electricista
Exequiel Mecanico — Permanente Bajo
Antonio Electricista
Espinoza Torres .
Carlos Alberto Supervisor de Permanente Medio
Astete Vergara Servicios
_ _ Generales
Elvis Dino Deza Técnico en Permanente Medio
| Farfan ~ Comunicaciones
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Carlos Jesus Mecdanico Permanente Bajo
Palomino Automotriz
Casanova
\ Julidn Elias Chofer Permanente Medio
) Saldafia Teran
Santos Martin Chofer Permanente Bajo
Calizaya Cruz _
Javier Pablo Chofer Permanente Medio
Castro Torres -
Macario Chofer Permanente Bajo
Epifanio
Contreras
Escarcine -
José Luis Girdn Chofer Permanente Medio
. Espinoza -
Pedro Pablo Chofer Permanente Bajo
Martin Zapata
Urdanivia
Fortunato Juan Chofer Permanente Bajo
Girén Zevallos -
Christian Jorge | Chofer Permanente Medio
Obando Velarde
Jacinto Alanoca Chofer Permanente Medio
Apaza _ -
Jorge Guillermo Chofer Permanente Medio
| Chavez Liendo
Marleni Lea Gerenta Permanente Medio
| Monroy De De Comercial
GERENCIA | Amat o
COMERCIAL | Maria Elizabeth Asistente de Permanente Bajo
Marnghitr Oficina
Aramburu
Ana lsabel Jefa Div. Catastro Permanente Medio
Maguera
Chavez -
Vilma Gladys Especialista de Permanente Bajo
Centeno Rojas Catastro
' Comercial
Elizabeth Asistente de Permanente Eajo
Margarita Catastro
Querevalu Comercial
Gonzales de
Alameda =
Pedro Edwar Asistente de Permanente Bajo
DIVISION Bahamonde Catastro
CATASTRO Cruz ~ Comercial
Aldo Humberto Supervisor de Permanente Bajo
Pome Franco Inspeccién
B Comercial
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| Lucio Apaza Asistente de Permanente Medio
Huarahuara Inspeccion
Comercial
Cesar Julio Operador de Permanente Medio
Incacutipa Catastro
Incacutipa Comercial
Olegario Wilmer Operador de Permanente Medio
Alvarado Catastro
Contreras Comercial
| José Fernando Jefe Div. Permanente Medio
_Pérez Colque Facturacion
Wendy Paola Especialista de Permanente Bajo
Palza Caceres Facturacion -
Jhoel Orlando Técnico en Permanente Bajo
Espinoza Medicion
Monzon
Maria Mercedes Técnico en Permanente Bajo
) Anderson Medicién
DIVISION Hurtado
FACTURACION Renzo Danilo Analista en Permanente Medio
Alferez Roque Conciliacién de
- - Reclamos —
Renza Graciela Analista de Permanente Bajo
Menendez Medicion
Ramos ]
Francisco Op-érador de Permanente Medio
| Ponce Quispe Medicion
Nicolas Aldana Operador de Permanente Medio
Paco Medicion N
Alberto Operador de Permanente Medio
Pacompia Medicién
Pancca |
Oscar Jorge Operador de Permanente Medio
Arias Mello Medicion
Fredy Genaro Operador de Permanente Medio
Mamani Medicién
 Paripanca |
Alex Huaman Operador de Permanente Medio
Jinez Medicion
José Manuel Operador de Permanente Medio
Diaz Achinquipa Medicion B
Justo Benjamin Operador de Permanente Medio
Lugue Quispe | Medicion
Carlos Enrique | Operador de Permanente Medio
Mamani Medicién
Choque -
Jose Mamani Operador de Permanente Medio
Flores Medicidn
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" Julio Agustin Operador de Permanente Medio
| Garay Salas Medicion
Jaime Eduardo Operador de Permanente Medio
Rejas Pérez Medicion
Santos Bernal Operador de Permanente Medio |
Yupanqui Medicion
Quispe
Delia Humdn Jefa Div. De Permanente Medio
Quispe Cobranzas
Victor Carlos Especialista de Permanente Bajo
Flores Navarro Cobranzas
Edith Maritza Técnico en Permanente Bajo
_Pari Pari Cobranzas
Elizabeth Bravo Técnico en Permanente Bajo
| Cornejo Cobranzas
Zacarias Supervisor de Permanente Bajo
Huayllani Pefa Cortey
=t Reconexion -
Guillermo Operador de Permanente Medio
Martin Cortey
Mogrovejo Reconexion
) Molina - _
DIVISION Florencio Operador de Permanente Medio
COBRANZA Morales Pinto Cortey
Recanexion
Rosendo Cauna Operador de Permanente Medio
Mamani Cortey
| _ Reconexion
Ilvan Ponce Tito Operador de Permanente Medio
Cortey
Reconexion il
Cesar Alferez Operador de Permanente Medio
Carrasco Cortey
Reconexion -
German Luis Operador de Permanente Medio
Cutipa Suca Cortey
Reconexion
Anselmo Operador de Permanente Medio
Miranda Sacari Cortey
Reconexion —
Victor Rufino Operador de Permanente Medio
Cahuaya Cortey
Gauna Reconexion | -
Sergio Enrique Operador de Permanente Medio
Mamani Maolina Cortey
Reconexion
Juan Renzo Jefe Div. Permanente Medio
Valderrama ! Comercializacion |
Portocarrero '
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DIVISION
COMERCIALIZACION

Chisthian Analista en Permanente Bajo
Alberto Quiroz Comercializacion
- Mandamiento

Rosa Maria Tecnico en Permanente Bajo
Lanchipa Ramos Reclamos
Nelly Daysi Técnico en Permanente Medio
Alave Pari Atencion al

Cliente
Francisco Javier Técnico en Permanente Medio
Rodas Lisarazo Atencion al

) Cliente i

Malena Mirella Técnico en Permanente Medio
Aguilar Guevara | Atencion al

Cliente
Rosana Angelica Técnico en Permanente Medio
Salas Albarracin Atencion al

Cliente




