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I. DATOS DE
. Razón Social
. RUC

LA EMPRESA
Empre5a Prest¿dor¿ de Servicios de Saneamiento Tacna S.A,

20134052989

II. DATOS DEL LUGAR DE TRABAJO

Av.2 de mayo Na 372
Tacna

Tacn¿

Tacna

PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUA POTABLE ALTO L MA

Dirección : Calle A to Lima s/n

SEDE CENTRAL

Direcclón

Distrito
Provlncla
Reg ón

Distrito
Provincia

Dirección

D strito

Prov¡nc¡a

Región

: Tacna

: Tacn¿

: C¿rreter¿ ¿ Pachia s/n

iCalana

:T¿cna

Et"h
LisS-y

rT-
Y

I

ffi,x\

+/

. PLANTA DE TRATAM ENTO DE A6UA POTABLE DE CALANA

. D-A\TA Dt -RATAVIt\ tO Dl ACUAS 5ERVIDAS COPARE

Dlrección

Distrito

Provincia : Tacna

: Av Bohemia Tacneña s/n,

: Corone "Gregorlo Albarracín Lanchipa"

Tacna

. PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUAS SERVIDAS N¡AGOLLO

ReSrón

Distrito
Prov ncia

Región

. EsTAclÓN

Dirección

Distrlto

Prov ncia

Región

:Tacna
:Tacna

DE BOMEEO VILLA TOCUMBA

Plaza PrincipalS/N

Locumba

Jorge Bas¿dre

Tacna

III. DATOS DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD DE

LOS TRABAJADORES

Pági¡a
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3-1. COMITÉ DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE EPS TACNA 5.A

. Representantes de la Empresa:

Miembros Titu ares:
- JEFE DE LA DIVISION DE SUPERVISION

Ing. Ericson Ronald Sáenz Cáceres

ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD:

Aboe. Jorge Luis Infantas Franco.

Y CONTROL: PRESIDENTE

- JEFE DE LA DIVIS ON DE OBRAS:

Ing. Jesús Chipana Baldeón

- .]EFE DE LA DIVISION DE MANTENIMIENTO:
Ing. Edgard Pablo Castillo Maldonado

, JEFE DE LA D1VISION DE COBRANZA:

CPC. Delia Huamán Quispe.

Miembros Suplentes:
, JEFE DE LA DIVISION DE ESTUDIOS:

Ing. Alberto Guslavo Barrios Pa omino

, JEFE DE LA DtvtstoN DE REcoLEccróN:
Ing..limmi Yuri Silv¿ Charaja

, JEFE DE LA DIVISLON DE OPERACIONES:

Ing. Alberto Enrique F¡anco Vildoso

- ]EFE DE LA DIVISION DE FACTURACION Y MEDICION:
(r l^(; Eó.n:náñ DÁro? a^ n ,a

Representantes de los Trabajadores:

Pdl
--T

P

ry
Miembros Titulares:
' Sr. Willi¿m André Avend¿ño León - Asistente Administrativo
- Sra. Genoveva H¡lda Calderón Arias - Asistente de Oficina
- CPC. Epifenia María Mamani Cano Especlalista en Supervisión
- Sr. Luis Calizaya Condori - Operador de Planta de Agua Potable

Miembros Suplentes:
Sr. Eloy Esteban Ordoñez Tarqui Operador de Distribución y Recolección

- Sr. .Jaime Eduardo Rejas Pérez - Operador de Medición
- Sr. Emilio Wilver Cáceres luárez - Operador de Medición
' 5r. José Javier Masi Carit¿ - Operador de Distribución y Recolección

. MEDICO OCUPACIONAL:

Dr. Ricardo Benavides M¿mani

Página 3;
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IV, INTRODUCCIÓN

EL COVID-1g es un nuevo tipo de coronavirus que afecta a los hum¿nos; reportado por

primera vez en diciembre de 2019 en la ciudad de Wuhan, provincia de Hubei, en China. La

epidemia de COVID 19 se extendió rápidamente, siendo declarada una pandemia por la

Orgañización Mundi¿lde la Salud el 11 de marzo del 2020. Pará eldía 6 de marzo del 2020

se reportó el primer caso de infección por coronavirus en el Perú. Ante este panorama, se

tomaron medidas como la vigilancia epidemiológlca que abarc¿ desde la búsqueda de casos

sospechosos por contacto, hastá el aisiamiento domiciliario de los c¿sos confirm¿dos y

procedimientos de l¿boratorio (serológicos y molecularesl para el diagnóstico de casos

COVID 19, manejo clínico de casos positivos y su comunicación para investigación

epidemiológica y medid¿s básicas de prevención y control del contagio en centros

hospitalarios y no hospit¿larios.

La exposición al virus SARS CoV2 que produce a enfermedad COVID 19, representa un

riesgo biológico por su comportamiento epidém¡co y alta trañsmisibilidad. Siendo que los

centros aborales constituyen espacios de exposición y contagio, se deben considerar

medidas para su vigilancia, prevención y control.

OBJETIVOS

OBIETIVO GENERAL:

^t
W
A

Y

ffi
J

V,

Establecer los line¿mientos para la vigilancia, prevención y Control de todos los

trabajadores de l¿ EPS TACNA S.A. (tr¿b¿jadores, practicantes, p€rsonal prestador de

servicios así como también a visitantes y usuariosl para a prevención del contag o por

Sars-Cov-z (COV D-19) en el ámbito laboral de la EPS TACNA S.A.

OBJETIVOS ESPECíFICOSI

a. Establecer l¿s medidas y/o acciones necesar¡as para vigilar, prevenir y controlar la

salud de los trabajadores de la EPS TACNA S.A que realizan actividades dur¿nte l¿

pandemía COVID'19.

b. Establecer los lineamientos necesafios para el retorno, reincorporación e ingresos a

las labores de los trab¿j¿dores de la EPS TACNA S.A.

c. Garantizar la sostenibilidad de las medidas de vigilancia, prevención y control

adoptadas para evitar la transmisibi idad del COVID-19.

d. Establecer lineamjentos para la vigilancia de salud de los trabajadores de las

diferentes actividades económicas, estableciéndose criterios generales a cumplir

dur¿nte el periodo de emergencia s¿nitaria y posterior al mismo,



atan para [a ligihncia, Qreeeíciófl ) Contmf t¿ h Sot l le [os lr46did.tores

an qizs|o te Eryosicün a Co4/Ia-19 te h EíPS qACNÁ S.-4.

c\-tr

N1
ól
A.ll@

¡b,Asr
\

VI. NÓMINA DE TRABAJADORES POR RIESGO DE

EXPOSICIóN A COVID-19

Debido ¿ la extensión de la nómina de trabajadores por Tiesgo de exposición de la EPS -
TAcNA, se considerara en el anexo "C" del presente plan.

VII. PROCEDIMIENTOS OBLIGATORIOS DE PREVENCION

DEL COVID-19

T.l.ACTIVIDADES DE LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN EN I.OS CENTROS DE TRABAIO:

Desinfección y fumigación en los centros de trabajo una vez cada 15 días

Limpie¿a en aquellas secciones donde existe rotación de trab¿jadores con los

mismos puestos físicos de trabajo y equipamiento informático.

Limpieza de vestuarios y zonas comunes.

Limpieza de zonas de atención al cliente al menos al menos 2 veces al día

durante la jornada laboral.

. Limpieza de ?onas comunes y de gr¿n tránsito de personas (salas de reuniones,

pasamanos, picáportes de puertas, etc)¿l menos 2 veces al día.

. Instal¿ción de pediluvios (tapetes) en la entrad¿ y salida de las instalaciones con

una solución de lejía y agua para desinfectar los zapatos (ob igatorÍo).

. Desinfección diaria de los 55.HH. y duchas, con solución clorada.

. L¡mpieza de las superficies potencialmente contaminadas con desinfectantes.

. La Limpieza de piso se efectuara coñ una solución en b¿se a lejí¿ recién

preparada en proporción de 1a 3 (1 Lt. de ejía x 3 Lt. de agua).

. Para la desinfección de superficies lisas como teclados, mouse, pantalla,

teléfonos, escritorios, sillas, pasamanos, manijas, espejos, entre otros, se deberá

nacer u50 0e:

soiución alcohólica mayor a 62%.

Solu€ión de hipoclorito de Sodio al 1%.

Peróxido de hidrogeno o agua oxigenada.

El personalde limpieza deberá:

. Usar obLigatoriamente los EPP para el desarrollo de sus funciones.

. coLocar los pediluvios con solución de agua y lejíá, útiles de aseo y limpieza en

las diferentes áre¿ de la Entidad.

[impie¿a de Vehículos:
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Se dotará a los vehiculos de EPS ÍACNA S.A. de un desinfectante con el fin

de llmpiar volánte, pal¿nca de cambio, pasamanos y jaladores de forma

Los vehículos livianos y los vehículos de máquin¿s pesada deberán de

contar con algún des¡nfectante de forma constante.

Todo vehículo o maquinaria de la EPS TACNA S.A. deberá ser desiñfectado

di¿riamente.

7.2.IDENTIFICACIóN DE STNTOMATOLOGíA COVID 19 (TOMA DE TEMPERATURA

coRPoRAl-)

Durante 1a emergencia sanitaria nacional, la EPS TACNA S A realizará la vigilancia

de salud de los trabajadores, de manera permanente:

se control¿rá la temperatlrra corporal de cada trabaiador, al momento de

ingresar al centro de trabajo y alfinaliz¿r la jorn¿da laboral.

El profesional de la salud del Servicio de seguridad y salud en el trabaio, es

responsable de que se realice, a toma de la temperatura de c¿da tr¿b¿jador'

Se indic¿rá la evaluación médica de síntomas COVID-19, atodotrabajador
que presente temperatura mayor a 38"C-

Se debe prestar particular atenclón a la protección de los trábáiadores que

tengan alguna discapacidad.

se apllcara a cada trabajador de manera previa al regreso o reincorporación

laboral, la Fichá de sintomatología COVID 19 establecida en la Resolución

Ministerial Ne 239 2020 MINSA, esta ficha tendrá caráctef declárativo, por lo
que deberá de ser respondida en forma veraz y I enada en su totalidad.

Asimismo, l¿ EPS TACNA S.A asegura la disponibilidad de los implementos sanitarios

que coadyuven a l¿ protección personal y al cumplimiento de las medidas de

seguridad dispuestas por el Estado, implementos que deberán de ser usado de forma

correcta y obligatoria, en coordinación y según lo determine el profesional desalud

del Servicio de seguridad y salud en el trabajo, tomando encuenta el riesSodelos

pLrestos de trabajo para exposición ocupacional a covlD'19.

En el supuesto de que algún trabajador presente sintomatología como fiebre mayor a

38'c, tos o dificultad respir¿toria de inlcio súbito, carraspera, dolor de garganta,

malestar general, congestión nasal y /o hubiera estado en zona de riesgo, debe

qued¿rse en c¿sa y reportar a su Jefatura y deberá ponerse en contacto con el

Medico Ocupacional:

. Ricafdo Benavides Mamani: 952-674404

Así mismo las posibles consultas que surjan se podrán canalizar por cualquiera de las

siguientes dos vÍas:
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Los Representantes de los Trabajadores ante el Comlté de Seguridad Y Salud en

e Trab¿jo de EPS TACNA S.A.; o,

Comité de Seguridad y Salud, quienes las tramitarán con e1 Especiaista en

Seguridad o nuestro Medico Ocupacional:

Adicionalmente, se puede cont¿ct¿r con LINEA 113: Exclusiva para personas con

síntomas de covid19, y seguir sus indicaciones.

En el caso que las instrucciones recibidas le impidan écudir ¿ su lugar de trabajo

d€berá comunicarlo a su iefe Inmedlato o responsable.

Ante la presencia de un caso sospechoso, probable o confirm¿do se implementara La

jnvestlgación epidemlológica del caso lo más pronto posib e, teniendo en

consider¿c ón as siguientes medidasi

Ap ic¿ción de l¿ Ficha epidemiológic¿ COVID 19 estableclda por M NSA.

' Ap icación de Pruebas serológlca o molecu ar COV D-19, según las normas

del Mlnisterio de Salud, ¿l c¿so sospechoso.

- ldentificaclón de contactos eñ el centro de trabajo, cump iendo los crlterlos

establecidos en ¿ normativa emitida por el M NSA y se gestionara la toma de

Pruebas serológ¡ca o mo ecu ar COVID'19 a dicho personal.

dentlficación de contactos en dom cil o.

- E Medco Ocupacional deberá coordinar con la DIRESA -TACNA la ev¿lu¿ción

correspondie¡te, descarte o confirmación de la sospecha, así como e

seguimiento de casos de acuerdo a os resultados de la eva uaclón.

- Los coñtactos del caso confrmado, est¿rán en cuarenten¿ por 14 días desde l¿

última fecha de contacto a quienes se les brindara indlcaciones de higlene

respiratorla, lavado de m¿nos, distanciamlento soci¿1, información sobre la

- 5 el contacto presenta dos o más de los síntomas indlcados, durante el periodo

de seguir¡iento, se convierte en un caso Sospechoso, por lo cual se deberé

coordinar la reallzac ón de ¿ prueba rnolecular RT PCR.

De ser conf¡rmado alBún caso dentro de la Entldad, a dia siguiente se efectuara

una limpiez¿ prolunda asícomo la deslnfeccióñ de todo el establecl¡riento.

- El Medico Ocupacion¿ realizara la viglanci¿ y seguimiento de trabal¿dores con

prob emas resp¡ratorlos.

Inmediatamente ldentifjcado e caso confirmado, e Med co Ocupaclonal procede a

reglstrar el caso ¿ través de llen¿do de la fichá de investigaclón en cinlco

epidemio ógica de COV D 19 y realiza La notificación de mañera inmediata ¿ Centro

Naciona de Epldemiologia, Prevención y Control de enfermed¿des (CDC Perú), a

través del aplicativo especial de la vigilancla covlD 19, disponible en:

https://ao07.dse.sob.pe/covid19/lñic¡o. Así mismo se tom¿r¿n las accion-os

especific¿s deberá tomarse en cuenta lo estabecido en la Resolución Minlsterial

eh
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7.3. LAVADO Y DESINFECCIÓN DE MANOS OBLIGATORIO:

E emple¿dor, asegura la cantld¿d y ubic¿ción de puntos de lavado de manos
(lav¿dero, caño con conexión a agua potabe, jabón líquldo) para el uso ibre de

lavado V desinfección d€ os trabajadores.
. Uno dc los puntos de lavado de mános deberá ubic¿rse a ingreso del centro de

trabalo, estableciéndose el lavado de manos o desinfección previo al iniclo de sus

¿ctividades laborales.

. Previo al ingreso de Personal a las iñsta¿clones de a Empresa: deberá lavarse las

m¿nos, (agua y jabón) en e lav¿manos instalado en la Empresa, durante 30

segunoos.

Desinfección del C¿lzado: E personal sumergirá su ca zado en los pedi uvios de

desinfección lnstalaclos por ¿ Er¡presa. El personal deberá hacer uso de sus Epp

ind¡vidua (rnasc¿rillas) antesde ingreso ¿ las ár€as u oficinas de ¿empres¿.

La empresa habilit¿rá un áre¿ de duchas y vestuar o para el personal de carñpo,

^is
P

W
7.4.SENStB -tZACtON Y CONCTENTTZACTON

Se re¿lizará c¿mp¿ñ¿s de difusión para infofmaf ¿ todos os tfabaj¿dores tañto de los

r esgos como de las medidas preventivas a adoptar para protegerse del contagio del

cOV D-19. Estas conslstlrán en:

. C¿rteles lñform¿tivos en las pantal ¿s e ectrónlcas y en papel.

. Correos para dlfundir ¿s medid¿s tom¿das o videos explic¿tivos.

. nformación publlc¿da por el Mlnisterio de 5a ud al respecto.

. nforr¡ación a los visltantes / usuarios de nuestras instalaciones.

. Campañ¿ de medidas preventivas especiales, a aquel o5 trabajadores que dentro

de sus funciones 5e encuentre la atención a usu¿rios,

7.5. MEDIDAS PREVENTIVAS COI-ECTIVAS

S€ reducirán en l¿ medida de lo posible las reuniones entre trab¿jadores,

fomentando las reunlones a través de llamadas tel€fónlcas, video llamadas, tele

Teuniones etc. En el caso de que sean impresclndibles se reduclrán al mínimo e

111 p o dF d '\lpn p . r.spetdrdo ld disr¿n( ó

S€ hace obligatorio que cua quier person¿ que hay¿ vl¿jado a las zonas de riesgo

que establezca e Ministerio de Salud (China, lta i¿, España, USA, Ecuador, Chle,

etc.), o haya estado en contacto con personas diagnosticadas lo comunique

inmediatamente con e Medico Ocup¿cional.

Págin¿ -



afan paa b lígihncía, (Prelencün J Cofltrot [e b Sdfud [¿ bs lra64jd¿ores

con fiesgo de Eryosíción d COT IIa-19 [e td EQS 'fACNn S.A.

s
\

Y

w

's

EP9

No se realizaran vi¿jes corporativos en avióñ, bus Y/o tren. En todo caso se

deberá realizar una vaoraclón de cada uno de ellos, y necesitafan l¿

autoriz¿ción de la Gerencia Genera

No se rea izaran actividades con presencia co ectivas de personas en nuestr¿s

instalaciones (Charlas, ponencl¿s, etc )

5e e iminaran las visit¿s externas programadas, cor¡o as de EdLlcaclón Sanit¿rla,

visitas cu turales, visltas técnicas, etc

Se tomaran controles para personas usuarias y visit¿ntes en tod¿5 l¿s sedes de la

Entid¿d como:

' Medición de 1a temperatura ai ingreso de a las instalaclones

uso obllgatorlo de mascarillas.

- Desinfeccióo de 2¿patos al ingreso de la sede visitada

- Desinfecclón de las manos ¿l ingreso de la Entidad.

' Respetar el aforo determinado por cada Gerencia, lefatura y Oficina par¿

cada ambrente,
- Durante la atención al usuario V/o visitante se deberá respetar el

distanciamiento de un metro.

Desp azamlento en Unidades Móviles de la Entidad:

- Las camionetas deben estar coñ las lunas abiert¿s, de acuerdo a la

temperatura y humedad de med o ar¡biente, para garantizar e confort en

los tr¿bajadores y ventilación natur¿1. Se prohíbe usar el aire acondicionado.

' Al ubicarse dentro de la unidad, os trabajadores deberán sentarse en los

extremos de los asientos, con a mirada haci¿ la ventana y usando su

En caso as manos no presenten rastros visibes de sLlcledad podrá usarse

alcohol en gel para el aseo, caso contrario deberán reallzarse el lavado de

manos con ¿gua y jabón.

No dialogar mlrando de frente a interlocutor.

Las empresas contratistas se sujetan al presente Plan y de ser necesario se les

requerirá los protocolos adoptados con sus trabajadores.

7.6. MEDIDAS DE PROTECCION PERSONAL

La Empresa entregara oportunamente a los trabajadores los equipos EPP

(Refcrentes a la prevenclón del COVID-19) segúñ el Anexo 3 de la Resoluclón

Ministeria N'239 2020 M NSA

E uso de las m¿scarillas es obllgatorlo durante la jornada laboral.

En o poslble evitar perr¡anecer uno frente a otro y evitar lueares sin ventilación

y/o iluminación natural.

Lavarse las manos de manera frecuente, principalrnente ¿ntes y después de

comer, antes y después de ir al baño, antes y después de toc¿r su mascarila o

[,
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cualquier superficie, documentos, objetos o superflcies potencialmente

contaminadas,

No re¿lizar contacto físico con otra persona, Ya sea d¿r la mano, abrazar' saludos

con co ltacto o \¿ludo de beso en la mej lla

No compartir útiles de uso personal (móviles, radios, bolígrafos, etc')

Los elementos de uso común (teclados, r¿tones, llaves, etc ) no deben ser

usados sln antes desinfectarlos.

Evit¿r el aire acondicionado.

Evitar las salidas del centro de trabajo en comisión de servicio u otras,

reduciéndolas a las estrictamente necesarias.

Evitar Las aglomeraciones a la hora de marcar la a5isteñcia respetando la

drsta'lc a de I met oeltrecadatrabaj¿dor'

La marcación de asisten€ia continuara siendo biométrica (facial).

Al finalizar la labor, la ropa usada del día debe colocarse en bolsas cerradas'

Evitar la aglomeración de personal en vestuarios, duch¿s o baños respetando el

distanciamiento social de l metro. En caso de no tener las condiciones deberán

hacer turnos para ingresar a los m¡smos.

T.T.VIGILANCIA PERMANENTE DE COMORBILIDADES {ENFERMEOADES) REI"ACIONADAS

ATTRABAJO EN EI CONTEXÍO COVID19:

Como activid¿d de vi8ilancia, se controlará La temperatura corporal de cada

trab¿jador, al momento de ingresar al centro de trabajo y al finalizar la

jornada laboral.

La vigilancia a la exposición a otros factores de riesgo, de tipo

ergonómícos(jornadas de trabajo, posturas prolongadas,movimientos

repetitivos y otros), psicosocial (condiciones de empleo, carga menta , carga

de trabajo, doble presencia y otros), u otros, que se generen como

consecuencia de trabajar en el contexto de la Pandemi¿ COVID-1g; de ser

necesario se establecen las medidas preventivas v correctivas que

correspondan, según lodetermine e Medico ocupacional

En caso de observarse falta de limpieza o higiene, los trabajadores deberán

reporl¿rlo ¿ resoonsable de la sede de tréb¡jo.

Los trabajadores deberán reportar l¿ falta de jabón líqLrido, alcohol en gel, papel

toalla y t¿chos con bols¿s,

Los trabajadores deberán evitar el contacto físico con otros trabajadores,

conservando uñ¿ distancia de l metro.

Se prestará capacitación const¿nte al person¿l sobre el cuidado y prevención del

contagio de la eñfermedad cOVID'19.
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VIII. PROCEDIMIENTOS OBLIGATORIOS PARA

REGRESO Y REINCORPORACION AL TRABAJO

Este procedimiento estará sujeto a lo dispuesto en la Resoluclón Ministerial Ne 239_

2020'MINSA v el Decreto Supremo Ne 083_2020 PCM, normativa que establece los

factores de rlesgo ¿ considerar en el proceso de regreso o reincorporación al trabajo que

son los siguientes:

€dad mayor de 65 años.

Hipertensión arterial no controlada,
Enfermedades cardiovasculares graves.

cáncer.
Diabetes Mellitus.
Obesidad con IMC de 40 a más.

Asma moderada o grave,

Enfermedad pulmonar crónica,

lnsuficiencia renalcrónica en tratamientocon hemodiálisis.

Enfermedad otratam¡ento inmunosupresor,

En el caso de las personas con factor de riesgo arriba indicadas, elJefe de la Divislon

de Recursos Humanos con la recomendación del médico ocupacional(informe

sustentado), en coordinación con el lefe inmediato del t¡abaiador, indicar¿ sL el

trabajador podrá efectuar trabajo remoto o pasará a la condición de licencia con

goce sujeta a compensación, conforme lo establece a Resolución Ministerial N'

084-2020-MINSA "Guía para la Aplicación de Trabaio Remoto", todo ello en

concordancia con la normativa interna respecto al Trabaio Remoto (lineamientos

del trabajo remoto así como la especificación de aquellas funciones que acorde a su

naturaleza les permitiré o no efectuar dicha modal¡dad de trabajo), así mismo la

División de Recursos Humanos efectuara un mapeo global de los puestos

especificando las funciones remot¿s, no remotas y m¡xtas.

En caso que deseen concurrir a trabajar o prestar servicios de manera presencial

deberán suscribir una declaracióñ jLlrada de ¿suñción de responsabilidad

voluntaria; no se ejercerá coacción para la firma de este documento, lo que incluye

pero no limlta supeditar la firma del documento a que se mantenga el vínculo

laboral o de pfestación de servicio.

8.1 PROCESO PARA EL REGRESO AI. TRABAJO:

Es el Proceso de retorno al trabajo presencial posterior al cumpim¡ento del

aislamiento social obligatorio - cuarentena.

Se realiz¿rá siguiendo el siguiente proceso:

a. A través de medios virtuales, l¿madas telefónicas y en base a los datos

preexistentes de los exámenes y otros a cargo del Medico Ocupacional se

EL
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ldentlf cará a los servldorcs que pertenecen al grupo de riesgo def nido por el

Ministerio de Sa lud.

Reco ección de lnformac ón respecto a a presencl¿ de sintomato ogía COVID

19, r¡ecllante a¿pllc¿clónYe análls s de l¿ Ficha de sintornato ogia COVLD 19

par¡ e regreso¿ tr¡b¡jo Deciaración lur¿da

Sistenr¿tlzac ón cle a informaclón p¿ra compartir a con los Gerentes y Jeles de

División ¡ c¿rgo de Jefe de a Dlvisión de Recursos Humanos-

Apllc¿clón de prueba serológlca a cargo de l¿ Entid¿d a os tfab¿jadores de

Rlesgo Med ano de Exposición antes de su retorno o cuando e Medlco

Ocup¿cona lo indique. Eñ e c¡so de os trabai¿dores de Bajo Resgo es

potestativo de l¿ Ent dad previa coordin¿ción con el Medico Ocupacion¿ '

Intrega oportun¡ cle os equipos EPP r€ferente a a prevención COVID 19 a los

tr¿b¿jaclores antes de retorno a sus abores
e.

g.2. pRocEso paRA tA REtNcoRPoRAclÓN AL TRABAJo:

E9 el Procego dc re ncorporaclón al Irabalo cu¿ndo e trabaiador declara que tuvo ¡

enferr¡edad CoVLD 19 y está de ¿lta epldemiolÓg ca

Se efectuara a ap icaclón de pr!ebas prueb¡ sero óglca o r¡o ecul¿r COVID_19

a cargo de ¿ Entidad á misma que será gestion¿da y determlnada por e

Medico Ocupacion¿ , asicomo la periodlcld¿d de la mlsma y la revlsión del a ta

epldemlo ógic¡, si se trata de un caso conf¡rm¿do de COV D19

8.3. REVtstóN y REFoRzaMIENTo A TRABAIaDoRES EN PRocEDlMlENTos

TRABAJo coN RrEsGo cRíTlco sEGÚN PUEsro DE TRABAIo

Aquelos puestos con actividades que impiquen unaprobabi idad eevad¿de

generar una cauga directa de d¿ño a la sa ud del trabaj¿dor, como consecuencia

de haber delado de laborar durante e periodo de a slamiento socia ob 8¿torio
(cuarenten¿), a EPS TACNA S.A deberá brndar la rcvlsión, actua zacón o

rcforzamiento de os procedimicntos técnlcos Y adm nislrativos quc realz¡ba e

tr¿b¿jador ¿ntes de a cuarenten¿; est¿ ¿ctivld¿d pLlede ser presencial o v rtu¿

según corregponda, dlrgda ¿ las func ones y rlesSos dc puestoy, descr el

caso, Tcforz¡r ¿ capac tación en el uso dc los equlpo5 y/o herr:mient¿s pe iEros¿s

que utl iza para realz¡r su tr¿b¿jo. Est¿ rncdlda só o es ap c¿b e para los

t¡ab¿j¿dores con dichas características que se encuentr¿n en e proce50 de

regrcso y relncorpor¿ción ¿ tr¿baio.
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IX. RESPONSABILIDADES DEL CUMPLIMIENTO
DEL PLAN:

En b¡se a contcnido del presente p an, se dctall¡n las sigu¡entes responsabl id¿des

que deberán ejecutarse p¡ra su cump imlcnto:

P¿gin¿
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RESPONSABLERESPON5ABILIDAD

ldeñtlfcación del rlesco f.e¡te a1 COVID 19 en cada cenfto de

dentficación de trab¿jadores con factores de resgo frente al

covtD 19

control y reg stro detemperatuc corporal en lostrabajadores

Ap icaclón perlódc¿ de pruebas serolóshas o moecllares a los

tr¿bájadores que retornan o se reincorporan alcentro de trab¿io y

aqrelos de bajo riesgo que considere necesario, a costo de la

ldentlfl.áció. de c¿sos sospechosos y !eCulm ento

Aplic¿ció¡ de mánera prevlá al recreso o reincorporación altrabato
l¿ F ch¿ de Slntomato ogia COVID 19

Vigllanc¡a ¿ a exposic ón a otros factore5 de riesSor ergonómica,
p5 cosoc aloórósvncu¿dosa la pandeñi¿

Estáb ecer med dás de prevenclón á la sá ud mentaj

Coñu.car : la Autoridad Sanitaria de os c¿sos sospecho5o5,

conf rmados y óÍos q!e coresponda.

Efectuar los procesos de adquEicón de los ble¡es y servlcios
requerldós p¿r¿ l¿ eje.úc ón delpresente p án

Or Rica¡do Benavides

lefe de a Divislón de

CPC. césar Rica¡do

- Exponer y dflndr la nforñacióñ sobre coronavros y medios de

- Exponery df!nd rsobrela iñportanca dellavado de manosyoÍas
ñed d¿s de prevención

- Instruir sobre elco(ecto uso de las mascar las

- Se¡sibi zar sobre reportar tempranamente la presencia de

5 ¡tomato óBia de COV D 19

- Faci itar os med .J5 para responder ¿5 irquielldes de lo5

- Educar perma¡entemente en lás médidas p.eventivás p¡ra evitar el
.óntásó pór COVD 19 dentro del Ce.tro de frabajo, en la

comun d¿d V eL hogar

Especia ista e¡ Seguridad y

Abog. lorge Luis Infanias

Reconocer, evaluar y proponer el control de ¿q!elos ractores de

riesgo que pueden oc¡sio¡ar el contaglo de COVID 19, med ante el
Mon toreo Ocupacio¡al, tenieido coñoobjet!o proteger y mejorar
a salud fislcá, ñenta, socla de as rabljadores en sus puestos de

trabajo, reperc!tiendo pos tivamente en la empresa.

Coñité de Sesurldad

Promover la corecta y trarspare¡té gestión de los ¡ecursos y
beñee de la eñtdad, cauteando l¿ ega idad y eflc encia de 5us

¿ctos y óperaciónes, asi como el logro de s!s resullados, medi¡nte
la ejecución de abores de cóntrol

lefe de organo de Conro

Aboc Danlel Án8el Fue.tes

- cumplim eñto delP an fodos os Funclonaros,
trabajadores, contrat¡stas,
pfac¡cantes, v15 ¡antes

,1 /

w0---r

a\t\v
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El incumplimiento del presente documento, así como el incorrecto uso de los EPP

referentes a COVlD19, const¡tuirá uña falta dlsciplinaria, a misma que deberé ser
evaluada por e órgano competente y/o Comité de Procesos Disciplinarios a fin de
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determinar la responsabi idad

las acciones de responsabilidad

PRESUPUESTO Y PROCESO DE ADQUISICION Dt
INSUMOS y SERVICIOS PARA EL CUMPLIMIENTO
DEL PLAN

En base a lo descrito en el presente Plan, se detal ¿n los aspectos relevantes respecto a

la adquisición de insumos que permitan el cumplimiento deL mismo.

El siguiente listado de insunos se estima para 01 mes:

ARTICULO UNIDADES REQUERIDAS

APROXIMADO
20 Glns

Rollos de Papeltoalla desechable 150 Mts s0 Unid
20 Glns

Tachos de Basura 601t5

6720 Untd

l0GIns

Paños de limp¡eza desechables t¡powypall 280 Frascos dé 100 unidádes

Guantes imperñeables de nilr¡lo 100 Unld

Bolsas Dlástic¡s de basura 60 Lrt 720 Unld

80 Unid

Dispensadorde Papeltoalla 10 Unid

20 Unld

180 Unid

deL trabajador o Funcionario, sin perjuicio del inicio de

civily/o penala que hubiera lugar.

x.

El presupuesto considerara la contratación
necesario para contribuir con el servicio de

corno para elóptimo desenvolvimiento de la

del personal profesional que sea

seguridad y salud en el trabajo, as¡

Entida d.
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COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD
TRABAJO:
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XII. ANEXOS:

Constituyen anexos del presente Plan para la ViSilancia, prevención y Control del COVID 19 en

la EPS TACNA S.4., los sigu¡entes:

A. 8¿se Lega¡.

L Equipos de Protección Personal para puestos de trabajo con riesgo de exposición al

covlD 19.

C. Nómina de trabajadores por riesgo de exposición a¡covlD 19
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ANEXO A: BASE LEGAL

Artícu o 23" de a constitución Polítlca del Perú

Decreto de tlrgencia N" 026 2020. Decreto de Urgenca que establece divers¿s medid¿s

excepclonales y temporales para prevenir a propagación del coronavirus (covid 19) en e

terfitorlo naciona.

Decreto Supremo N'044 2020'PCM. Decreto Supremo que dec ¿r¿ Esi¿do de Emergenci¿

Nac onal por las graves c rcunstancias que afectan la vida de la N¿ción a consecuencia del

bfore de covlD 19.

Decreto Supremo 046-2020 PCM. Decreto Suprer¡o que prec sa el Decreto Supremo N'

044 2020 PCM, que declara el Estado de Emergencia Nacional, por as graves circunstanclas

que afectan a vida de a Nac ón a consecuenc ¿ del brote de COVID 19

Dccreto Supremo N'010-2020-TR. Decreto Supremo que desarrol¿ dlsposiciones para el

Sector Privado, sobre e trabajo remoto previsto en el Decreto de Urgencia N'026 2020,

Decfeto de Urgenci¿ que estab ece medidas excepcionales y tempor¿les para preven¡r L¿

propagación del COVID - 19

Decreto Supremo N'008-2020-SA. Decreto Supremo que declar¿ en Emergencia Sanltari¿

a nive nacional por e plazo de noventa (90) días ca endario y dicta medidas de prevencrón

y controldelCOV]D-19.

Decreto de Urgencia Ns 26 2020 que establece diversas medidas excepcionales y

temporales para preven r la propagaclón de COV|Dl9 en elterritorlo nacional.

Resolución Ministerial N' 055 2020 TR, que aprueba e docur¡ento "Guía para ¿

prevcnción del Coron¿virus en el ár¡bito labora ".

Resolución Ministeria N' 239-2020-MlNSA, que ¿prueba el Documento Térnico

"Linear¡ientos para ¿ vigilancia de a s¿lud de los tr¿baj¿dores con riesgo de exposición á

COVLD-19", que en documento adjunto fofma parte lntegrante de a lndicada Resolución.

Reso uclón Nlinlstcrlal N' 265 2020 MINSA, que modlfica el Docurnento Técn co

"Llneamlentos p¿ra a vigilancla de la salud de os trabajadores con r esgo de expos clón a

covrD 19".

Resolución de Presidencia Ejecutiva Na 000030-2020'SERVIR PE, que aprueba la "Guía

opefativa para lá gestión de recuTsos humanos dur¿nte a emergenci¿ sanlt¿ri¿ por el

cov D-19"

Resolución Minlsteria Na 139 2020-MlNSA, que aprueba el Documento Técñ¡co

"Prevenclón y Atcnción de personas afectadas por COVID 19 en e Perú .

Resoluclón Min sterla Ne 193-2020/MlNSA, Aprueban e Documento Técnico: Preveñclón,

D ¿gnóst co y fr¿tamiento de personas afectadas por COV D 19 en el Perú.

Reso ución Mlnisterial Ne 773 2012/MlNSA, que aprueba la Directiv¿ S¿nit¿ria Ns 048

M NSA DGPS-V.01, Dircctiva Sanitaria para Prornocionar el Lavado de Manos Sociai como

Práctic¿ Sa udab e en el Perú'.

Oecreto Supremo N! 083 2020 PCM, que prorroga el Estado de Emergenc¡a Nacional

como consecuencia del COVID'19 y establece otras dispos¡ciones.
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Resolución Ministerial Na 239-2020-MlNSA, que aprueba el

"Lineamientos para a vigilancia de la salud de los traLrajadores con

cov D-19'.

Resolución Ministerial Ne 265-2020-MlNSA, que modifica el

"Lineamientos para a vlgilancia de la salud de los trabajadores con

covtD-19".
Resoluc¡ón Min¡steria, Ne 283-2020-MINSA, que modifica el

"l¡neamientos para a vig¡lancia de la salud de los trabajadores con

covtD-19".

Documento Técnico

riesgo de exposición a

Documento Técnico

riesgo de exposición a

Documento Técn¡co

r¡esgo de expos¡c¡ón a

s
A
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ANEXO B: EQUIPOS DE PROTECCIÓN PERSONAL PARA

PUESTOS DE TRABAJO CON RIESGO DE EXPOSICIÓN AL

covrD 19.

f]Qllrpos rf |l l'ft o'r'nccloN PDrtsoNAL
NIVEL DE RIESGO

DE PUESTO DE

TRABAJO

MASCARILLA

QUIRURGICA

Los demas equ ipos de

proreccron

establecidos en el

presente plan se ran

d istrib u idos de f orma

cole ct¡va en cada

ge re ncia, d ivision y
a{i¡in¡

Riesgo Mediano

de Ex pos ició n

Riesgo bajo de

exposición

N
-t\-

P

w
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ANEXO B: NÓMINA DE TRABAJADORES POR RIESGO DE

EXPOSICIóN AL COVID 19.

qq

P

ffi
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Registro de Distribuc¡ón del Personal durante elestado de Emergenc¡a Sanitar¡a

Organo y/o unidad
orgáni€a

Nombre del/ta Cargo que ocupa
actualmente

cond¡ción laboral Tipo de
R¡esgo

GERENCIA GENERAL

Juan A berto
Seminario
Machuca

Gerente General Funclonar¡o Medio

Elvira Beatriz
Azerrad Tencera

Aslstente de Permanente B¿jo

OFCNADE
CONTROL

INSTITUCIONAL

DanlelAnge
Fuentes Ch¿vez

Jete Oci Funcionario Bajo

Luz Marina Rui2

Ramirez
Especial¡sta en

controlde
Gestión

Bajo

Robrnson

Santos Yactayo
Especiallsta en

Contro de

Gestión

Permanente Bajo

COMUN]CACION

soc at
Alberto
Mariano Vega

Nieto

JETE

Comunicaclón

Social

Funcionarlo Bajo

SEcRETARíA

GENERAT

Myri¿m Sue

Nathaly
Bernedo de la
Riv¿

Secretaria

General

Eajo

C¿rmen Adrlana
Gutierrez
Liendo

As¡stente en
Tr¿mite

Documentario

Permanente Balo

Diana K¿rina

EgoavilVa era
Aslstente de

Of clna

Permanente Nledlo

Alessandfa
LombardiSolis

As stente de

Archlvo General

Bajo

OFICINA DE

ASESORIA LEGAL

Adan Vargas Jefe OAL Funcionario Bajo

Lizbeth Silva

Cifuentes

Especi¿lista Legal

Administr¿tivo
Permanente Bajo

OFCNADE
PLANEAMIENTO

Yol¿nda Ruth

Sa ¿s Pihuavcho
Jefa OPLA Emp eado Bajo

Viviana Ánsela

Luque Sucapuca

Especlalist¿ cle

Programación

Evaluación

Bajo
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Rosa Lu2 5ante
zavaleta

Técnico en
Presupuesto

Perm¿nente Bajo

Milagros del
Pilar Rodriguez

Bellido Orgánización

Bajo

OFICINA DE

SUPERVISION

CONTROL

Ericson Ronald

Saenz C¿ceres

Jefe OSYC Bajo

Eplfeni¿ Maria
MamaniCano

Especlal¡st¿ en

Supervisión

Permanente B¿jo

Jorge Elias

Cohaia Tamayo
Especialista en

Supervisión de

Obras

Permanente Bajo

Wllber Porfirlo
Ochochoque
Castro

Supervisor De

obra
Rep. Judlclal Bajo

lnocencio
TonconiQuispe

Supervisor De

Obra

Empleado

Contrat¿do lnv.
Bajo

lulbert Portugal
Paniagua

Asistente
Administrativo

Rep..Judlci¿l Bajo

lose Cañahuara

Condori

Chofer Empleado

Contratado Inv,

Bajo

OFICINA DE

TECNOLOGIA DE

lNFORMCION

Edu¿rdo Simeón

Choque
Chacola

Jefe OTI Permanente Bajo

Jackellne Sugey

Pilco Romero

Especi¿ ista en

Análisis y

Prosramación

Permanente Eajo

Selman José

Sánchez Várgas

Especialista de
Sist. de lnt.

Georeferenciadas

Bajo

Martin R¿món

Rosado cisneros
Especialista en

Análisis y

Prosramación

Permanente Bajo

Jose Luis

Fuentes Cornejo
Especialista en

Redes y

Comunicaciones

Permanente Bajo

GERENCiA DE

ADMrNrsrRAcróN
FINANZAS

N¿talio Manuel
Nina Copacati

Gerente de

Administración y

Finanzas

Bajo

Fresla Elena

Patricla
Rodriguez

Maureyra

Asistente de Permanente Bajo

DrvrsróN DE

CONTAEILLDAD

JaLrregui Bruna
lefe Div.

Contabi idad
Permanente Bajo

Rufina Mamani
Espinoza

Especialista de
contabilidad

Gen€ral

Bajo
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Rosa Luz Sante

Zavaleta Presupuesto

B¿jo

Milagros del
Pila r Rodríguez

8el ido

Asrstente en

Oreanlzación

Permanente Bajo

OF]ClNA DE

SUPERVISION

CONTROL

Ericson Ronald

Saenz C¿ceres

lefe OSYC Funcionario Bajo

Epifenia Maria
MamanlCano

Especialista en

Supervisión

Permanente Bajo

lorge Elías

Cohai¡ T¿r¡ayo
Especialista en

5upervisión d-"

Obras

B¿jo

Wilber Porfirio
ochochoque
Castro

supervisor D-"

Obra

Rep.ludicl¿l Bajo

TonconiQuispe

Supervlsor De

obra Contrat¿do nv.

Bajo

Julbert Portuga

Paniagua

As¡stente
Administr¿tivo

Rep. Judicial Bajo

lose Cañahuara

Condor¡

Chofer E mpleado
Contratado lnv.

Bajo

OFICINA DE

TECNOLOGIA DE

INFORMC ON

Eduardo Simeón

Choqu-"
Chacolla

Jefe 0Tl B¿jo

lackeline Sugey

Pilco Romero

Especiallsta en

Anállsls y

Programación

Bajo

Se man los-Á

Sánchez Vargas Sist. de nf.

Georefefenciadas

Permanente B¿jo

M¿rtin Ramón

Rosado Cisneros

Especia ista en

Aná isis y

Programación

Permanente Balo

loSe Lurs

Fuentes Cornejo

Especiallsta eñ

Redes y

Comunic¿clones

Bajo

GERENCIA DE

ADM]NISTRAC]ÓN
F NANZAS

Natalio M¿ñuel
Nina Cop¿cati

Gerente de Funciona r¡o Bajo

Fresia Elcn¿

Patricia

Rodriguez

Asistente de

oficin¿

Balo

Percy Teodoro
lauregui Bruna

Jefe Div.

contabilid¿d
B¿jo

Drv stóN DE

CONTABILIDAD

Rutina Mamani
Esp noza

Especla ist¿ de

cont¿bl idad

ceneral

B¿jo

W

\

v
tv

ffi
I

[,
--.-]'

Drv stoN t

L CONTABTUt



Q[an para fa 'ligilancia, Glflettdon t ( ontlo[ [e ta Satul f,e tos f¡aúafz;zs ¡ p p {' con\iesjo[eLpoticíón dCóvta-ts [e ta8as'IACNA Si ] --:-,í;
.l- 

- 
':

W

^I'
W

ñ

nY-)

\

Dt ^ll@
s

{

Yenifer Yusafa

Ale Alferez
Especraltsta

cont¿b e

Tributar¡o

Perm¿nente Bajo

zaida Ofelia
Cabrer¿ Naquira

Especialista de

Cont¿bllidad de

Costos

Bajo

DrvrslóN DE

RECURSOS

FINANCIEROS

Andres Miguel
Chura Laura

Jefe de Recursos

Financieros

Func¡onano Bajo

Ame ia Teresa

Quenaya
Maquera

Especlalista de

ContTo de

Egresos

Perm¿nente Bajo

Ninoska Andrea

Zapata Zapata

Especlalista de

Controlde
Ingresos

Perm¿nente Bajo

Ed mundo
Chávez Aro Recaudación

B¿jo

Drv stóN DE

LOGIST CA

Cesar Ricardo

Catacora
Chaparro

Jefe Div. Logistica Bajo

lzela Eiisa Rio5

Lanchipa

Técnico en

Admlnistración
LOgrst|ca

Permanente Bajo

M¿rgafet
Lizabeth Porras

Rodríguez

Especialista de

Adquisiciones

Bajo

lavler lesus
Vil esas Alarcon

Técn¡co en

Adquisiciones

Bajo

Sosa Choque

Técnlco en

Cotizac¡ones

Emp eado

Contratado
Bajo

Cesar M¿ñLrel

Condori Neira
Supervlsor de Bajo

Washington
cómez
Albarracín

Asistente de Bajo

Karina M¿rín

Ctt-)z

Supervisor de

PatTlmon¡o

Bajo

Victoria Romero
Ma mani

Especiallsta

Patrimonial
Seguros

Bajo

D vrs óN DE

RECURSOS

H U MANO5.

Freddy Augusto
roclrtipa Nlna

.Jefe Div.

Recursos

HUmanos

Funcionario Bajo

SamuelVelo
Cauna

Especial¡sta en Bajo

Jorge l!ls Especia ¡sta en

segurldad
Bajo

Angéllca Madir
Ferré Tocunaga

Especialista de

Asistencia Social

Bajo
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Mercedes del
Carmen Yacub

G!tiérrez

Técnlco en

Administración
de Personal

Permanente Bajo

Oscar Jorge
M¿quer¿
Mamani

Controlde
Personal

Bajo

GERENC]A DE

ING EN IER íA

Edi ver Catacor¿

Gutierrez
Gerente de

ñseniería
Bajo

Els¿ Lourdes

Gifón Liendo
Asistente de

Oficina
Bajo

DlVISION DE

FSTUDIOS Y

PROYECTOS

Alberto Gust¿vo
Barrlos
Palomino

Jefe Div. De

Estudios y

Proyectos

Bajo

U ianov Fartan
Kehuarucho

Especialsta de

Presupuestos

Permanente Bajo

lho n Severino

Chambe Quenta

Especialsta en

Planimetría y
Bajo

Jose Guilermo
Helfer Valcárcel

Técnico en

Catastro Técnico
Permanente Bajo

DrvrsrÓN

OBRAS

DE

lesús Chipana
Ba deoñ

Jefe Drv de Obras Medlo

Edda Lourdes
Gómez de Afce

Especialista
Administrativo

de Obras

Permanente Bajo

Alejandro
Teobaldo
Gonzá es

huaraguara

Residente De

Obra

Rep. Judicial Bajo

Luis Enrique

Hurie Melendez
Chofer Rep.ludicial Bajo

Eugenio Marcos
Velarde Castillo

Rep. Judicla Bajo

Ne ly Diana

Herrer¿ G¿lvez

Asistente Tecnico Rep. Judlcial Bajo

Hecror
Patrocinlo
Poftales Huanca

Asistente Tecnico Rep. Judicial Bajo

Karina Melissa

Lea Berrios LOgtsr co

Rep.ludicia Bajo

Yanina Ellzabeth

LAnCn pa Lea Log¡stico

Rep. Judicia Bajo

Sofia Angelca
M ama ni

r\or ega

Almacenero Rep..ludicial Bajo

Maryori Lil¿n¿
Veg¿ Cruz

Rep. Judicial B¿jo
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Vi ca
0ficial Rep. Judicial Eajo

Edgar Arias
Flores

Operario Rep. Judicial Bajo

Ruben Chlpána
Mo ina

Operar o Rep. Judicial Bajo

Esteban
Chachaque

Chura

Rep. Judici¿l Bajo

Huiza Gutierrez
ofcal Rep.ludicial Bajo

Ricardo Jine2

QuisP-"

Operarlo Rep. Judicial B¿jo

MamaniTurpo
Oficial Rep. Judlc al B¿jo

lusto Pastor
HUanacun¡

Maquera

Oticial Rep. Judic¡al Bajo

Edwin Mamani
Call¿ta

Operario Rep.ludicial Bajo

lorge Luis

Portales

Chamorro

Ofc ¿ Rep ludicial Bajo

Oscar ManLrel

Piz¿rro Vega
Rep ludicial Bajo

Orestes
Edu¿rdo
Valencia Lazo

Oflcla Rep.ludicial B¿jo

Carmen Yaurl

Sumire
Rep ludicial Béjo

Nliguel Edu¿rdo
Aguilar Medina

Rep.ludicial Bajo

Avendaño León
Rep.ludicial Bajo

Ricardo C¿xi

OTeS

Operarlo Rep. Judicial Bajo

Victor Raúl

Choque F ores
Operarlo Rep.ludicial Bajo

Roberio Octavio
Colana Yufra

Operaflo Rep. Judicial 8¿jo

Manuel
Sebastián Grau

Oflclal Rep. Judicial Eajo

Gutierrez
Oflcl¿l Rep.ludicial B¿jo

Raúl

Huallpachoque
Tello

Operarlo Rep.ludicial Eajo

W
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Marlon
Oswaldo
Maquera Vilc¿

Rep. JudlciaI Bajo

Ronald Pacci Ofici¿l Rep.ludicial Bajo

Donato Quispe
Ladino

Oficia Rep. Judicial B¿jo

Rar¡irez
Re¿tegui

Oticial Rep. Judicial Bajo

Ju¿ñ Victor
Ticona Paco

Operario Rep. Jud ci¿l Bajo

lose LutS

Villanuevá
Operario Rep.ludicial Bajo

Vicente lusto
Vizcarra

Ma mani

Oper¿rio Rep. Judici¿l Bajo

GERENC]A DE

OPERAC ONES

losé Andrés
Sal nas Nledina

Gerente de
Operaciones

Medio

Genoveva Hilda

Cálderón Ari¿s
Asistente de

Oticina
Bajo

DivrsróN DE

OPERAC ONES

A befto Enrique .lefe Div de

Operaciones
Permanente Medio

lnés Lourdes
Puma Mar¡ani

Experto en

Conirolde
calldad Fís co

Químico

Bajo

Fernando
García Aguilar

Experto en

Cont¡olde
Ca idad

Microbiolósico

Bajo

D¿nixza Rocio

Portugal
N/lama n i

Especialista en

Contro de

Calldad

8¿jo

Erika Ruth
Ca deron
Vasconsuelo

Especialist¿ de

Controlde
Calidad

B¿jo

Celso German
Ma man¡

choque

Supervisor de
Controlde

C¿lidad

Bajo

Juana Mercede5
Barnett
Contrer¿s

Supervisor de
Controlde

Permanent€ B¿jo

Doris Rosario

Huamán Lo¿iza

Especialsta en
Plantas

Bajo

Mejía Saavedra
Operador de

Planta de Agua

Potable

Permanente Medio
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Wllliams
Melquiades
CondoriTicon¿

Operador de
Planta de Agua

Potable

Medio

Guido Pascual

Contreras

lq49¡a
Luis Calizaya

Condori

Operador de
Planta de Agua

Potable

Operador de
Pl¿nta de Agua

Potable

Permanente

Medio

V"Aio

Carlos Armando
Quispe Apu

Opefador de
P anta de Agua

Potabte

Balo

Mario Jesús

Copa Huayta
Operadof de

P anta de Agua
Medio

Bernardo
Condori
Chachaque

Operador de
Plant¿ de Agua

Poi¿b e

Permanente Medio

Danilo de lesú
Cercedo
venegas

Operador de
Planta de Agua

Potable

Medio

Alej¿ndro

Fernández
Cohaia

Operador de

Planta de Agua
Permanente Medio

RousbelChire
Choque

Operador de
Planta de Agua

Potable

Medio

Sergio Godiel
Cuadros

Operador de

Planta de Agua

Potable

Permanente Medio

Emil¡o W lver
Cácefes Juárez

Operador de
Captación

Permanente Medio

Raú Andrés
Godoy liméne¿

Operador de
Captación

Permanente MEdio

Percy He rná n

GilValdez
Operador de

Captación
Permanente Medio

Miguel Plac do
Tintaya Chalco

Operador de
Capt¿ción

Permanente

Robertilesús
Enaro Mamani

Operador de

captaclón
Permanente Medio

Car os Manuel
Sueros Huanca

Oper¡dor de

C¿ptaclón
Permanente lM ed o

iose i¿vier Masi
Carita

Operador de
C¿ptación

Medlo

Cesar Segundo

Quenaya Chura
Operador de

Captación
Permanente Medlo

Victor Nicolás Operador de
Captación

Permanente Medio
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Don¿to Huamán
Ramos

Operador de
Reservorios

Permanente Medio

Cecilio Mita
Ma n uelo

Operador de
Reservorios

Permanente Medio

Pedro Padilla

Calderón
Operador de
Reseavorios

Medio

Rubén Qu spe
Anquisi

Operador de
Reservorios

Perm¿nente Medio

Alfonso Zacarí¿s
Vi lanueva

Guerra

Operador de Medio

Orley Pico
López

Oper¿dor de
Pozos

Perm¿nente Med o

Joel Kenny
Mam¿ni

Choque

Operador de
Po2os

Medio

Carlos Alberto
Safmiento
Mamani

Operador de
Pozos

Perm¿nente t\¡edio

Víctor Fernando
Cru2 Gonzales

Operador de Medio

Favio Luis Cuba
quispe

Oper¿dor de Permanente t\4 ed io

.losé Santos

Chambe
Operador de

Pozos

Permanente Medio

V adimir Aksell
Copa Núñez

Operador d-^ Medio

Pedro Enrique
Barrientos

Oper¿dor d€

José Froylan
Mendoza
Núñez

Operador de

Pozos

Permanente Medlo

Raúl F ores
Cutipa

Operador de Perñanente Medio

Em lio Tintaya
Aguilar

Operador de Permanente Medio

Robert Raú

Natalio Meza
Bernedo

Operador d-"

A ejandro
Quenta Flores

Oper¿dor de Perm¿nente Medio

Valerio Ju ián

Chambe Al¿ve
Oper¿dor de Permanente Med o

Ju io Leopoldo
Sante Zava eta

Operador de
L¿gunas de

Estabillzación

Medlo

L
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Mário Marino
Alcázar Mamani

Operador de
LagLrnas de

Estabilización

Medio

Jesús Cha r¿

Rene Florentino
Choque Condori

Operador de
Lagunas de

Estabilización

Operador de
Lagunas de

Estabilización

Permanente Medio

M"db

Amador Linares
Roj¿s

Operador de
Lagunas de

Estabili?¿ción

Perm¿nente Medio

Adr¡án Eusebio
Pat ño Afagón

Oper¿dof de
Lagunas de

Estabi i2ación

Medio

Rene Dav d
Urquizo

Operador de
raguna5 oe

Estabiliz¿ción

Permanente Medio

lsidro Marcelino
Pancca Cruz

Operador de
Lagunas oe

Estabili¿ación

Medio

Gabriel Roldán
Choquecota

Obrero Medio

Elsban Marcial

Qulspe Apu
Obrero Medio

Roberto
Maquera
Gome¿

Obrero Permanente Medio

E mer AIbino
Contreras
Fernandez

Obrero Permanente Medio

Rene Barrios
quiñonez

Obrero Permanente Medio

Teobaldo Chara

Qulspe
Obrero Permanente Medio

Juan Carlos

lapura Quispe
Obrero Medio

Freddy Ruben

Laura Ticona
Obrero Medio

Gabriel
Alejandro
Jeeferson Arias
Huiche

Permanente Medio

Fernando Dario
F ores Sosa

Obrero Permanente Medio

limrni YLrry Silva

Charaja
lefe Dlv. De

Distribución y
Recolección

Perm¿nente lvledio
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D ViS ÓN DE

DiSTRIBUC ÓN

RECOLECCIÓN

Ruben Ramos Expe|to en
Controlde Fugas

Permanente Bajo

Ju¿n Luis Vilca
Chata

Operario en
Controlde Fusas

Permanente Bajo

Choquecota
Supervisor de
Dlstribución y
Recolecclón

Bajo

Vicente
Huamán Ramos

Supervisor de
Distribución y
Recolección

Bajo

Jose Lu¡s Berrios
Núñez del Pr¿do

Supervisor de
Distribución y

Medio

Rubén Huamán
Morales

Operador de
Distribución y
Recolección

fMedlo

Julio César

Condorvilca
Operador de

Dlstrlbución y
Reco ección

Permanente Medio

Hector Operador de
Distribución y
Recolección

Med o

Francisco
Incacurpa
Cutipa

Operador de

Distribuclón y
Recolección

Permanente Medio

Fredy Cesar
Velasquez

Cañari

Operador de
Dlstrlbución y
Reco ección

Medio

Jhonny Carlos Operador de
Distribución y
Reco ección

Medio

Edilberto
Arturo Reynoso

Torres

Operador de

Distribución y
Recolección

Permanent-o Medlo

Milton Félix
calderon
Vicente

Operador de
Distribución y
Recolección

Medlo

Eloy Esteban

Ordoñez Tarqui
operador de

Distribución y
Recolección

Permanente tUedlo

losé Aguilar Operador de
Distribución y
Recolección

Permanente Medio

Vilanueva
Ramos

Opefador de
Distribución y
Recolección

Permanente Medio

Pedro Dam an

Perez Nina
Operador de

Distribuc ón y

Recolección

Medio
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lavier David

Carrillo
M¿quera

Operador de
Distribución y
Recolección

AngelOscar
liménez Hua pa

Cesar Arbs
Flores

Operador de
Dlstribución y
Recolecc óJ]

Operador de
Distribuc ón y

Recolección

Perlnanente

Medio

l\,4edio

Juan Carlos
Mamanl

Oper¿dor en
Busqueda de

Fugas de Agua

PeTmanente Medio

Obrero Perm¿nente Medio

M¡guelAntonio Obrero Medio

lavier Flores

Mamanl
Obrero Perrnanente Medio

Anthony Gome
Cutipa

obrero Permanente Medlo

lesús Walter
Zebalos
Condemayta

Obrero Medio

Alfonso Cod¿

Monasterio

Obrero Medio

Luis Damián
ConoraniFlores

obrero Permanente Medio

Rir¡berto
Donato
C¡lderón Padilla

Obrero

Anquise Quispe

Obrero Permanente Medio

Oscar junlor
Tamavo Luque

Obrero Permanente Medio

Ju io César
Mamani
Salcedo

Obrero Perrnanente Medio

Edgard Pablo
Castl lo

Maldonado
Mantenimiento

Funcionario Bajo

Cristóbal
Obregón

Especlalista en
Labor¿torio de

Medidores

Perr¡anente Bajo

Martín Marcos
Ve asquez

Tumbilo

Asistente de
M¿ntenimlento
de Medidores

B¿jo
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MANTENIM ENTO

Francisco Rueda

Ortlz
Asistente de

M¿ntenimiento
de Medidores

B¿jo

Héctor Gilbert
Romero Cano

Asistente de
Manten miento
de Medidores

Bajo

Telésforo
Lizandro Quispe

Oper¿rio en
Mantenimiento
de Medidores

Permanente Bajo

Florentin¿
Paredes Chura

Opefarlo en
Mantenímiento
de Medldores

B¿jo

Brian

Bartholomew
Supervisor de

Mantenimlento
de Obras Civiles

Bajo

Luis Gonzaga Gil
Basadre

Opefador de

Mantenimiento
de Obras Civlles

Permanente Bajo

Oswa do Nieves
Paco Casi a

Operador de
Mantenimiento
de Obr¿s civi es

Bajo

Meza Cobeñas

Operador de
Mantenimiento
de Obras C viles

8¿jo

Rudy Edgar

AI;noc¿

Operador de

Mantenim¡ento
de Obras Clviles

Perm¿nente Eajo

Hugo linchuña
Gomez

Operador de

Manteñimiento
Permanente B¿jo

Edgar Bay on
V¿ leriano
Layme

Operario de

Equipo Hidrolet
Bajo

Faustino Díaz Operaro de
Equip0 Hidrojet

Permanente Bajo

Ricardo Enrique
Arias Cutipa

Supervlsor en
Mantenimiento

de Equ¡pos

Bajo

Olo Alejandro
Cohaila F ores

Mecánico -
Electrlclsta

Permanente B¿jo

Exequlel

Espinoza Torres

Mecánico -
Electrlclsta

Perrnanente Bajo

Carlos Alberto
Astete Verg¿ra

Supervisor de
Servicios

Genera es

Medio

E vis Dino Dez¿

Farfáñ
Técnlco en

Comunicac¡ones
Permanent-o fvl edio
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Carlos lesús
Pa omino
Cas¿nova

Mecánico Bajo

Julián E ias Choler Permanente Medio

Santos Martin
Calizaya Cruz

Choter Bajo

lavier Pablo
Castro Torres

P€rmanente Medio

Macario
Eplfanio

Contreras
Escarcine

Permanente Bajo

José Luis Girón Chofer Medio

Martin Zap¿ta

U¡danivia

Chofer Permanente B¿jo

Fortunato lu¿n
Girón Zevallos

Chofer Permanente Bajo

Christian.lorge
Obando Velarde

Medio

laclnto A ¿noc¿

Apaz¿
Permanente Med o

lorge Guillermo
Chávez Liendo

Permanente Medio

G ER ENCIA

COMERC AL

Marleni Lea

Monroy De D€

Gerenta
Comercia

Medio

Maria Eliz¿beth
Marnghitr
Aramburu

Asistente de

Oficina
Bajo

D vrsróN
CATASTRO

Ana lsabel
Maquer¿
Chávez

lefa Div- Catastro Permanente Medlo

Vilma Gladvs

Centeno Roj¿s

Especia ista de

Catastro
Comercial

Bajo

Eli2abeth
M¿rgarita
Querevalú
Gonz¿les d€

Alameda

Asistente de
C¿tastro

Comercial

Permanent€ Balo

Pedro Edw¿r
Bahamonde

Cruz

Asistente de
Catastro

Comercial

Perménente Bajo

Aldo Humberto Superviror de
inspección

Cornercial

Permanente B¿jo
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ñuaTanuara
Asistente de

Comercial

Permanente Medlo

Cesar.lulio
rncacut p¿

Operador de
Catastro

Comefcial

Medio

Oleg¿rio Wilrner
Alv¿r¿do

Contreras

Operador de
Catastro

Comercia

D vrs óN
FACTURACION

losé Fernando
Pérez Colque Facturación

Permanente Medio

Palza Cáceres

Especiallsta de
Facturac ón

Bajo

lhoe O¡ando
Espinoza

Mon¿ón
Medición

Perm¿nente B¿jo

Maria [\¡ercedes

Hurtado
Medlción

Permanente Bajo

Renzo Danilo
Conci iación de

Reclamos

Medio

Renza Graciela
Menendez

An¿lista de
Medición

Perrnanente B¿jo

Fr¿ncisco

Po nce Quispe

Oper¿dor de

Medición
Medlo

Nicolas Aldana Operador de

Medlclón
Medio

Alberto
Pacompl¿

Pancca

operador de

Medlción
Medro

Oscar Jorge
Arias Mello

Operador de
Medición

Permanente Medio

Fredy Genaro
Mamani
Paripanca

Operador de
Medición

Medio

Alex Huamán
ltne2

Operador de Permanente Medio

losé Manuel
Diaz Achinquipa

Operador d-" Medio

Justo Benjamin
Luque Quispe

Operador de
Medición

Medio

Carlos Enrique
Ma ma ni

Choqu-"

Operador de
Medición

Medio

Jose Mamani Operador de

Medición
Permanente



A[an para ta'I]igiÍancía, Qrev¿nción ] Contfo[ le
con Qjesgo de Eqtositün a Co,/Iq)-lg le

JLr io Agustín
Gar¿y Salas

lair¡e Eduardo
Rejas Pérez

S¿ntos Bernal
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Operador de
Medlción

Operador de
Medición

Operador de
Mediclón

Medio

Delia Hurnán

Quispe

lefa Div. De

Cobranzas

Perr¡anente

Victor Ca.los
Flores N¿varro

Especia ista de
cobranzas

Perm¡nente

Edith Maritza
PariPari

Técnico en
Cobran2as

E izabeth Bravo
Cornejo

Técnico en

Cobranzas
Z¿c¿rías

HuayllaniPeña

GuiLlermo
Martin
Mogrovejo
lVo ina

Supervisorde Permanente
Corte y

Reconexióñ

Operador de
Corte y

Reconexión

Florencio
Mora es Pinto

Operador de

Corte y
Reconexión

Perrnanente

Rosendo Cauna
Ma máni

Operador de
Corte y

Reconexión

Permanente Medio

Operador de

Corte y

Reconexión

Permanente Medio

Cesar A ferez
Carrasco

operador de

Corte y

Reconexión

Permanente Medio

German Luis

Cutipa Suca

operador de I Permanente

Corte y

Reconexión

Medro

Miranda Sac¿ri

Operador de

Corte y

Reconexlón

Permanente Medio

Vícior Rutlno
cahuay¿
Gauna

Operador de

Corte y

Operádor de
Corte y

Permanente Medio

Sergio Enrique
Mam¿ni Moliñ¿

Medio

luan Renzo

Valderrama
lefe Div.

Comercialización
Permaneñte Medio
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COMERCIALIZACIÓN

Chisthian
Alberto Quiro¿
Mandamiento

Analista en
Colnercialización

Permanente

Rosa Maria
Lan€hipa Ramos

Técnico en
Reclamos

Permanente

Nelly Days¡

Alave Pari
Técnico en
Atención al

Cliente

Permanente

Francisco Javier
Rodas L¡sarazo

Técnico en
Atención al

Clieñte

Permanente

Malena Müella
Aguilar Guevara

Técnico en
Atención al

Cliente

Permanente

Rosana Angelica
Salas Albarracín

Técnico en

Atención al

Cliente

Permanente
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