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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAI, N* 147-2020-300-EPS TACNA S.A.

Tacna, ? ? m" m

VISTOS:

El Informe N° 404-2020-540-EPS TACNA S.A. de fecha 14 de mayo del 2020, emitido
por la Division de Recursos Humanos y el Acta N° 01-2020-CSST “Acta de Sesion
Extraordinaria del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Entidad Prestadora de
Servicios —E'I’S-TACNA” de fecha 15 de mayo de 2020. sobre “PILAN PARA VIGILANCIA,
PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19 EN EIL TRABAJO DE LA ENTIDAD
PRESTADORA DE SERVICIOS — EPS-TACNA™;

CONSIDERANDO:

\ Que, los articulos 7° y 9° de la Constitucion Politica del Pera establecen que todos tienen

derecho a la proteccion de su salud, del medio familiar y de la comunidad, y que el Estado
etermina la politica nacional de salud, correspondiendo al Poder Ejecutivo normar y supervisar
su aplicacién, siendo responsable de disefiarla y conducirla en forma plural y descentralizada para
facilitar a todos el acceso equitativo a los servicios de salud:

Que, los numerales I'y Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842, Ley General de Salud,
disponen que la salud es condicion indispensable del desarrollo humano y medio fundamental
para alcanzar ¢l bienestar individual y colectivo, y que la proteccion de la salud es de interés
publico; por lo tanto, es responsabilidad del Estado regularla, vigilarla y promoverla:

\ Qusé, el articulo 123° de la citada Ley sefiala que el Ministerio de Salud es la Autoridad de
~.// Salud dg¢/nivel nacional. Como organismo del Poder Ejecutivo, tiene a su cargo la formulacion,
" direcgién y gestion de la politica de salud y actia como la maxima autoridad normativa en
materia de salud:

Que, mediante el Decreto Supremo N° 008-2020-SA se declara en Emergencia Sanitaria a
nivel nacional por el plazo de noventa (90) dias calendario, dictando medidas de prevencion y
control del COVID-19 y posteriormente, mediante Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, Decreto
Supremo que declara Estado de Emergencia Nacional por las graves circunstancias que afectan la
ida de la Nacion a consecuencia del brote del COVID-19, sus precisiones y modificaciones, se
clara el Estado de Emergencia Nacional por el plazo de quince (15) dias calendario, y se
hcip.&ﬁ-gjfponc el aislamiento social obligatorio (cuarentena), por las graves circunstancias que afectan la
Sjda de la Nacién a consecuencia del brote del COVID-19, lo cual es prorrogado por los Decretos
E’AN\\%"‘. upremos N 051-2020-PCM, Decreto Supremo N° 064-2020-PCM y Decreto Supremo N°® 083-
2020-PCM, este altimo disponiendo el Estado de Emergencia Nacional hasta el 24 de mayo de

2020;

N Que. mediante Resolucion Ministerial N° 239-2020-MINSA. se aprueba los “Lineamientos

[ para la vigilancia de la salud de los trabajadores con riesgo a la exposicion a COVID-19”, en

=, adelante los Lineamientos, que tienen como objetivos especificos establecer lineamientos para la

7’ vigilancia, prevencion y control de la salud de los trabajadores que realizan actividades durante la

pandemia COVID-19, para el regreso y reincorporacion al trabajo, y garantizar la soé%ﬁ_ibilidad

( de las medidas de vigilancia, prevencion y control adoptadas para evitar la transmisibilidad del
COVID-19; ;

Que, el numeral 6.1.14 de los Lineamientos, define al “Plan para la Vigilancia, Prevencion
y Control de COVID-19 en el Trabajo”, como el documento que contiene las medidas que se
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dchcr-{m tomar para vigilar el riesgo de exposicion a COVID-19. en el lugar de trabajo, el cual
deberé ser aprobado previo al reinicio de las actividades; ‘

Que, asimismo, el numeral 7.1 de los Lineamientos, establece que previo al inicio de
labores. todo empleador estd en la obligacion de implementar medidas para garantizar la
seguridad y salud en el trabajo, cuya finalidad es esencialmente preventiva; y que en todo centro
laboral, a través del servicio de seguridad y salud en el trabajo, se elabora el “Plan para la
Vigilancia, Prevencién y Control de COVID-19 en el Trabajo™, el mismo que debe ser remitido al
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo o el supervisor de Seguridad vy Salud en el Trabajo
segun cotresponda para su aprobacion, y en la Segunda Disposicion Complementaria de los
e Lincamientos, se dispone que los empleadores deben aprobar ¢ implementar el “Plan para la
/ \ Vigilancia, Prevencion y Control de COVID-19 en el Trabajo™, a fin de proteger la seguridad y
salud de los trabajadores a su cargo

Que, mediante Decreto Supremo N° 083-2020-PCM. Decreto que prorroga el Estado de
: Emergencia Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacién a

,;gﬁg onsecuencia del COVID-19 y establece otras disposiciones, en su Articulo 8 establece cuales son
N> las personas en grupo de riesgo para COVID -19.

. Que, la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, tiene como objeto

/~ promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en el pais; para ello, cuenta con el deber

/ de prevencion de los empleadores, el rol de fiscalizacion y control del Estado y la participacion de

los trabajadores y sus organizaciones sindicales, quicnes, a través del dialogo social velan por la
promocion, difusion y cumplimiento de la normativa sobre la materia;
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Que, seguin el Principio de Prevencion previsto en el articulo I del Titulo Preliminar de la
/ precitada Ley, “El empleador garantiza, en el centro de trabajo, el establecimiento de los medios
Y eondiciones que protejan la vida, la salud y el bienestar de los trabajadores, y de aquellos que,
o teniendo vinculo laboral, prestan servicios o se encuentran dentro del dmbito del ceniro de
labores. Debe considerar factores sociales, laborales y biolégicos, diferenciados en funcion del
sexo, incorporando la dimension de género en la evaluacion y prevencion de los riesgos en la
salud laboral ™

Que, con Informe N° 404-2020-540-EPS TACNA S.A, de fecha 14 de mayo del 2020, la

Division de Recursos Humanos, eleva al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo la propuesta

1 plan “Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control de COVID-19 en el Trabajo de la Entidad
. - &;ﬁadora de Servicios EPS-TACNA™, efectuado acorde al Resolucion Ministerial N© 239-2020-
Elebs tacus MINSA y al Decreto Supremo N° 083-2020-PCM.
o :

£
X £ “‘1‘5."_-:_-- Que, mediante Acta N 01-2020-CSST de fecha 15 de mayo el Comité de Seguridad y
===Salud en el Trabajo de la Entidad Prestadora de Servicios EPS-TACNA aprobé el “Plan de
’ Vigilancia, Prevencion, y Control de la Salud de los Trabajadores con riesgo de exposicion a
/" COVIDI9 de la EPS TACNA S.A.";

-

\ Vi Que, estando conferidas las facultades del Gerente General de dictar y emitir resoluciones
de acuerdo al manual de organizacion y funciones, y con el V°B° de la Gerencia de
Administracion y Finanzas, la Oficina de Planeamiento, y la Oficina de Asesoria Legal

SE RESUELVE:

ARTICULO PMRO.— OFICIALIZAR LA APROBACION del “PLAN PARA
VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19 EN EL TRABAJO DE LA
ENTIDAD PRESTADORA DE SERVICIOS — EPS-TACNA”, aprobado por el _Comité de
Av. Dos de Mayo N” 372 = Tacna g
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Seguridad y Salud en el Trabajo de la Entidad mediante Acta de Reunion Extraordinaria N° 001 —
020 - CSST, que en Anexo forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- PONER EN CONOCIMIENTO de las gerencias en linea
de la Institucion y las jefaturas asi como a todo el personal en la forma de ley.

ARTICULO TERCERO DISPONER a la Division de Recursos Humanos, la
implementacion del “PLAN PARA VIGILANCIA. PREVENCION Y CONTROIL. DE COVID-
19 EN EL TRABAJO DE LA ENTIDAD PRESTADORA DE SERVICIOS — EPS-TAC NA”, de
: N\ acuerdp a su competencia y funciones establecidas.

ARTICULO CUARTO DISP()NER a la Dwmon dc Rcuu%os Humanos la

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

Ing. JUAN ALBERTO SESIINARIO MACHUCK
GERENTE GENERAL
EPS TACNA S.A.
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