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Arlículo l'.- Lo EPS Tocno S.A., es uno Empreso PÚblico de Derec

to F¡cho Reg¡sfrol Noool, conlinuodo en lo Portido Registrol N"l1000754 del Reg¡stro de

Personos Jurídicos de lo zono Registrol N" xlll Sede Tocno. Se orgonizo como sociedod

Anónimo en virlud de lo dispuesio por el Decrelo Legislotivo N"I280 y su Reglomenlo

oprobodo medionle Decreto supremo N"Ol9-2017 - Viviendo y demós normos de lo

oclividod empresor¡ol del Eslodo y del sector PÚblico que le seon oplicobles, osí como

los Estotutos de lo empreso. siendo su denominoción: Empfeso Prestodoro de serv¡c¡os

de Soneomienio Tocno Sociedod Anónimo (obrevioluro EPS Iocno S'A')

El Objeto principol de lo EPs Tocno S.A. es producir y br¡ndor seNic¡os de oguo poloble'

osí como los referidos ol serv¡c¡o de olcontorillodo son¡lorio. pluviol y disposición finol de

excreios; con eficiencio, eficoc¡o, continuidod y colidod que oseguren lo sotisfocc¡ón

de sus clienies.

Arlículo 2".- El presente Reglomento lnterno de Trobo.¡o, en odelonle el RII es un

¡nslrumenlo que contiene normos y procedimientos de corócter loborol que regulo el

comportom¡enlo loborol de tos Funcionorios y Trobojodores de lo EPS Tocno s.A.

propiciondo el montenim¡ento y fomento de los buenos relociones con los

trobojodores o lrovés del ejercic¡o de los derechos y deberes que los leyes y el

presenle RIT señolon. Por lo tonto, los trobo.iodores esión en lo obligoción de conocer y

cumplir sus disposiciones poro propicior, fomentor y montener lo ormonío en los

relociones loboroles; osí como oseguror el buen funcionomiento otorgondo

eficiente servicio.

Arlículo 3'.- EASE IEGAI':

EI sente Reglomenlo se fundomento en los siguientes dispos¡tivos legoles:

Consiitución PolÍlico del Eslodo.

Decreto Supremo N"039-91-TR - Reglomento lnlerno de Trobojo'

)

b)

c)

d)

e)

Decfeto supremo n." o3-g7-TR - Texto Único ordenodo del Decrefo Legislolivo

N"728 - Ley de Product¡v¡dod y Compeiil¡vidod Loborol y su Reglomenlo

oprobodo medionte Decrelo Supremo N"001-9ó-f R

Decreto Supremo NoOOT-2002-TR - T.U.O de lo Ley Jornodo de Trobojo' Hororio y

Trobojo en sobret¡empo, y el Decreto Supremo N"008-2002-TR, Reglomento de

lo Ley.

DecretoSupremoNo0O4-200ó-TR,d¡clond¡sposicionessobreelcontrolde
os¡slencio y de sol¡do del Régímen Loborol de lo oct¡v¡dod privodo y sus

modificotorios.

DecreloLegislotivoN"]2So.LeyMorcodeloGestiónyPreslocióndelos
Servicios de Soneomiento, su Reglomento y mod¡f¡colorios'

DecretoLegislotivoNoTl3-DesconsosremunerodossUReglomenloDecreto
Supremo Nool 2-92-TR. y modificotorios.

s)
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h) Ley N"29783 - Seguridod y Solud en el Trobojo y su Reglome o oprobodo
med¡onle Decrelo Supremo N"005-2012-TR Reglomento de lo Le

mod¡ficoiorios.
t$99f,a¡, sus
rlR¡r'

i) Ley N"2ó790 de Modernizoción de lo Seguridod Sociol el Perú, su Reglomenlo y
modificolorios

Ley N"279 42 y su mod¡ficolorio lo Ley N"2943O - Normotivo que liene por objeio
prevenir y soncionor el hosligom¡enlo sexuol producido en los relociones de
outoridod o dependencio.

k) Ley N"28705 y su modificotorio lo Ley N'29517 - Normos que regulon lo
prevención y conlrol de los r¡esgos del consumo del toboco.

l) Ley N'29923 - Ley Generol de lo Persono con Discopocidod.

m) Ley N'30794, Ley que estoblece como requ¡silo poro preslor servicios en el
sector público, no lener condeno por lenor¡smo, opologío ol lenorismo y olros
delitos.

o) Resolución M¡n¡sler¡ol N'37ó-2008-TR, Medidos Nocionoles frenle ol VIH y SIDA

el lugor de lrobojo.

Arlícul 4'.- DEt RÉclMEN LABORAI.- Los trobojodores de lo EPS Tocno S.A

ENCU on comprend¡dos dentro de los olconces de los normos que regulon el
loborol de lo Actividod Pr¡vodo, Decrelo Legislolivo N"728 Ley de

lCtl¡t 0¡

tnS -

E

§

Producl idod y Compelilividod Loborol y su reglomenlo oprobodo medionte Decrelo
Supr o N'003-97-TR.

El presente Reglomenlo es de olconce y oplicoc¡ón poro todo el personol que loboro
en lo EPS TACNA S.A., sujelos ol Decreto Legislotivo N"228, Ley de Productiv¡dod y

Compet¡t¡v¡dod Loborol y su Reglonlenlo. osí como olros regímenes loboroles en los

cuoles los trobojodores 'tengon lo col¡dod de permonentes o repueslos judicioles.

Arlículo 5".- Los normos contenidos en el presen'te reglomenlo l¡enen corócler
enunciotivo. poltonto, lodo situoción no contemplodo en el presenle reglomenio
debe ser resuelto por lo EPS Tocno S.A. en uso de su focultod directriz, feniendo
presente poro ello el morco normotivo legol correspondiente occ¡ón que doró por
resuello lo divergencio o vocío normolivo.

Arlículo 6'.- flNAtlDAD Y AI.CANCE DEt REGIAMENTO

Los disposiciones que conliene el presenle, no dejo s¡n efeclo los obligoc¡ones de
corócter legol ni los específicos resullonles de lo outonomío de lo volunlod plosmodo
en el conlrolo de lrobojo, Ioborol y convenio suscrilo con codo trobojodor, osí como
los que dispongo lo EPS Tocno S.A. ocorde con lo nolurolezo del serv¡c¡o público que
presto o los usuorios.

regrmen

\
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n) Ley N'30353, Ley que creo ol Reg¡slro de Deudores de Reporociones Civiles y su

Reglomenlo, oprobodo por Decrelo Supremo N'022-2017-JUS.
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nizodo dePoro efeclos de lo Administroción del personol, lo EPS Tocno S.A. e
ocuerdo o:

rrTfln!
FIiMI

. Personol de Dkección (de confionzo).

. Personol empleodo.

. Personol ob[ero.

El personol de confionzo es responsoble de supervisor el cumplimienlo de los

disposiciones que conliene el presente Reglomento, deb¡endo comunicor o lo D¡v¡sión

de Recursos Humonos sobre los inobservonc¡os o éste, poro lo oplicoción de los
medidos correclivos o que hubiere lugor.

IÍTU[o II

\

ERECHOS DEBERES OBTIGA IONES Y PROHIBI NE DEL TRAB AD R

Arllculo 7'.- DERECHOS

Son derechos de los trobojodores de lo EPS Tocno S.A. los siguienies:

o) No ser obiefo de discriminoc¡ón por rozón de sexo, rozo, relig¡ón, nocionolidod,
opinión, elnio, discopocidod o idiomo.

b) PERCIBIR REMUNERACIONES Y BENEFICIOS.- Percibk los remuneroc¡ones y
beneficios que se olorguen de ocuerdo o los d¡spos¡livos legoles y ol confoto
de trobo.¡o.

) SER INFORMADO DE VARIACIONES.- Ser informodo oporiunomente de cuolquier
vorioción en los condiciones de lrobojo, de ocuerdo o los necesidodes de
serv¡c¡o, sin que oquellos perjud¡quen su cotegorío y remuneroción.

d) TRAIO JUSTO.- Ser kotodo con d¡gnidod y iuslic¡o

e) SOIICITAR Y CONTAR CON CONDICIONES SEGURAS DE TRABAJO.- Conlor con los

odecuodos condiciones de irobojo que no pongon en peligro o grove r¡esgo
de su solud y/o su integr¡dqd físico, pudiendo en su coso, solic¡lor se odoplen
los med¡dos necesorios, poro el monlenimienlo de lo seguridod e higiene en el
centro de lrobqjo.

D lNtORi,lAR DIFICUITADES.- Exponer o su superior inmed¡olo los dif¡cultodes que
encuentren poro el cumplimienlo de sus lobores.

g) FORMULAR RECIAMOS Y QUEJAS.- Formulor los reclomociones y/o quejos onfe
su superior inmediolo cuondo consideren vulnerodos sus derechos debiendo
respelor los instoncios y conoles de comunicoción.
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h) tOR^ ULAR APORTES Y SUGERENCIAS.- Presentor oportes y/o sugerencios poro
mejoror los toreos y procedimienlos del s¡siemo, respetondo los insloncios y
conoles de comunicoción estoblecidos.
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D RESERVA DE DATOS PERSONATES.- A lo reservo que deberó mon enerse s&s ¿uL 2020

regisiro de osunlos personoles, que seon de conocimiento de lo EPS Tocno S.A.

de ocuerdo o lo estoblec¡do lo normotividod v¡gente. :

D DESCANSO SEMANAL.- El trobojodor l¡ene derecho ol deséonso semonol

obligolorio. Por necesidod de servicio o emergencio institucionol deb¡domente
sustenlodo podró diferirse el dio de desconso compensóndose de ocuerdo o lo

estoblecido por los dispos¡t¡vos legoles vigenles.

k) LIBRE ASoclAClóN,- Asoc¡orse con fines gremioles, culturoles, deportivos y de

osistencio mutuo.

D CAPACIIACIóH.- Los trobojodores tienen derechos o recibir copocitoción
conforme o los funciones que desempeñon.

m) DENUNCIAR,- Denuncior el ocoso sexuol loborol y el moltroto físico o verbol

debidomente fundomentodos del cuol ho sido víclimo o que ho ten¡do

conocimiento que ho sido víctimo un compoñero(o) de lroboio.

n) ACCEDER AL ASCENSO.- Acceder previo evoluoción o lo niveloción y/o promoción

denlfo de su mismo colegorí,o sobre lo bose de su rend¡miento. formoción ocupocionol,
lécn¡co y/o profesionol de qcuerdo o lo Directivo N" 007-2010-300-EPS TACNA S A y sus

modificolorios osí como o lo normotividod vlgente

o) Denuncior de monero inmedioto cuolquier iipo de ocoso loborol, psicológico

y/o morol debidomenfe fundomentodos.

p) Los demós dere
convencionoles.

a) Cumplir personol y d¡l¡gentemente los funciones que le son inherenies o su

corgo.

b) Cumplk los disposiciones legoles del régimen loborol de lo octividod privodo,

los ocuerdos odoptodos en negocioción coleclivo, lo esloblecido en el

presenie RlT, el Reglomenlo de Orgonizoción y Funciones ROF, Monuol de

Orgonizoción y Funciones MOF de lo EPS Tocno S.A' y olros normos ¡nternos

inherentes o los funciones que desonollo.

c) Cumplk los hororios estoblecidos, el reg¡stro de ¡ngreso, sol¡do y lo permonencio

en su pueslo de lrobojo.

d) Respetor los dispos¡c¡ones que se dicten sobre uso, protección, cuidodo,

conservoción de los b¡enes de lo EPS Tocno S.A. destinóndolos solo poro lo

prestoción de los servicios insl¡lucionoles.

re) Respeior o sus superiores jerórquicos, o sus compoñeros de lrobojo y pÚbl¡co en

generol, monten¡endo el orden y lo d¡sciplino loborol.

,tt D No reolizor el mol uso de moquinor¡os, moterioles, equ¡po y produclos.

t
chos que se estoblezcon en los disposiciones legoles

Artículo 8'.- DEBERES

Los funcionorios y frobojodores lienen como deber:

S

, rbst

Página 4 de 59



ffi; '

{ust-e.rgmente 
,:r, 

-

I

I
I

I
_t

i
g) Solvoguordor los intereses de lo EPS Tocno S.A. y empleor

recursos públicos.

h) Conocer exhoust¡vomenle los lobores del corgo. .opocitorslporc¡ ún 
*nieñi

desempeño y porticipor de los progromos de copoc¡toción dictodos por lo
Enlidod.

i) Brindor buen lroto hocio el pÚblico

compoñeros de lrobojo.
en generol hocio sus superiores y

j) Guordor obsoluto reseryo en los osuntos que reviston tol corócter, oÚn después

de hober cesodo en el corgo.

k) lnformor de monero verbol o escr¡lo o lo División de Recursos Humonos sobre lo

comisión de foltos disciplinorios odministrolivos, octos deliclivos o de
inmorolidod cometidos por los trobojodores en el eiercicio de sus funciones.

l) Los troboiodores de lo Eniidod lienen el deber de cumplir con lo idenlificoción
institucionol porticipondo de los oclividodes progromodos como desfiles,

compoños soc¡oles y demós oct¡vidodes de representotividod que seo

requer¡do, los cuoles serón comunicodos con lo debido onlicipoción.

b) PERMANECER EN EL PUESTO DE TRABAJO.- No qbondonor el pueslo de lro
solvo que cuente con oulor¡zoción previo y escr¡to del Superior ¡nmedioto
Jefe de lo División de Recursos Humonos.

TNTEGRAR tAS CoMlsloNEs y comrÉs.- lntegror los com¡s¡ones de trob
comités, que por necesidod del serv¡cio le seon des¡gnodos, deb¡endo de
obligolor¡omenle o codo uno de los sesiones convocodos generondo en

de ¡nconcunencio el ¡nicio de lo occión disciplinorio que conespondo.

b

t

os

coso

d) DEBER DE CONtIDENCIAUDAD.- Guordor lo conf idenciolidod de lo informoción
de cuolqu¡er índole, retoc¡onodo o los oclividodes que reolizo lo ent¡dod.

e) iESPETAR A SUPERIORES Y TRABAJADORES.- No efecluor expresiones, gestos,

movimienlos y ocl¡ludes confrontocionoles, hoc¡o sus Superiores, compoñeros
de lrobojo y usuorios de lo EPS Tocno S.A. que visiien o reol¡cen gesliones en

sus instolociones.

t) COMUNICAR INASISTENCIA.- El trobojodor deberó de comunicor dentro de lo
primero horo de lo jornodo loborol medionte cuolquier medio que le seo
posible o su iefe ¡nmed¡oto lo ckcunsioncio de fuezo moyor o coso fortuito que

le ¡mpide osislk ol trobojo, consecuenlemente, el Jefe inmed¡oto del troboiodor
ousenle pondró ¡nmediotomenie o conocimiento de lo División de Recursos

Humonos; sin perjuic¡o de ello, el trobojodor o un fomilior de ésle podró

comunicorse de monero direcio o lo Div¡sión de Recursos Humonos informondo

Páglna 5 de 59

A¡tículo 9'.- OBtIGACIONES

Son obl¡gociones de los troboiodores de lo EPS Tocno S.A. los sigu¡entes, los mismos

cuyo incumplimiento oconeon responsobilidod odminislrolivo, civil y/o penol:

o) DILIGENCIA ¡tl n fUlClóH.- Reolizor con dil¡gencio, dedicoción y eficiencio los

funciones relotivos o su corgo de ocuerdo o los condiciones loboroles

estoblecidos y o lo Unidod Orgónico en que se desempeñe.

uoyo
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sobre los hechos susc¡lodos. Al restoblec¡miento de lo ocunen

de formo sustenlodo, justificoró su inosistencio'

s) CUMPLIR E[ HORARIO DE TRABAJO.- Concurrir puntuolmenl --o,l-€€+tr€- de.-

h)

trobojo y no obondonor el mismo ontes de lo horo de solido estoblecido'

REGISIRAR SU ASISIENCIA.- Registror personolmente su os¡slencio de entrodo y

solido respetondo los hororios estoblecidos'

COTABORAR CON Et SERVICIO.- Preslor ouxil¡o y coloboroción en el tiempo y

lugor que seo requerido con ocosión de olgÚn sinieslro o riesgo inminenle que

pongon 
"n 

peligro lo integridod del personol o bienes de lo EPS Tocno S A'

IRAIARAsUNIosAJENosAtsERvlclo..Abstenersedelrotorosunlosoienoso
sus lobores duronte lo .iornodo de lroboio.

lNroRMARcAMBloDEDATosPERsoNAtEs..ComunicoroloD¡v¡s¡ónde
Recursos Humonos de lo EPS Tocno S.A. en un plozo móximo de cuorento y

ocho (48) horos los combios de ociuolizoción de dotos que se produzcon

refefenles o sus dofos personoles, ioles como direcc¡ón domiciliorio, teléfono.

estodo C¡vil, nocimiento o follec¡m¡ento de fomiliores d¡reclos' formoción

ocodém¡coyprofes¡ono|conlof¡nol¡doddemontenerocluolizodosU..Legojo
Personol".

SOMEIERSE A EXÁMENES DE SAI,UD'- Somelerse o los exómenes médicos'

psicológicos y de oplitudes físicos esloblecidos en los progromos de Control

H¡giene y Seguridod Ocupoc¡onol; y cumplk con los medidos profilócticos o

curotivos prescriios por el médico o fin de evitor enfermedodes y prevenir

occ¡denles.

i)

k)

m)ESTARuNlroRMADo..Concuniropreslorsusloboresdeb¡domenleUniformodo
de ocuerdo o lo indumenlorio entregodo por lo entidod'

) PORIAR Et FOTOCHECK.- Portor en un lugor vislble el folocheck ol ¡ngreso y

OIRECCI AL 0E Tfr¡¡'\ 11 V

..+-.+.-....i|

i)

r)

ñ..¡'/ú'IA¿

§

a,o

Tocno S.A.

p) CuMPtlR NORMAS soBRE SEGuRIDAD E HIGIENE'- Cumplir los d¡sposiciones

relotivos o lo segur¡dod e higiene ocupoc¡onol'

duronte el t¡empo de permonencio en el centro de troboio'

)NoIRAERoBJEIosPERSoNAI.ESAtcENIRoDEIRABAJo.-Noingresorolcentro
detrobojobienesporticulores{poquetes,ortefoctoselectrodomésiicosuolros)'
que no guordon reloción con sus lobores, solvo oulorizoción expreso de lo EPS

PROIEGER BIENES DE tA EPS TACNA S.A.- Acolor los normos relolivos o lo

protección de los bienes de lo EPS Tocno s.A. y responder por los que hoyon

sido osignodos poro el desempeño de sus funciones' velondo por su buen

esto¿o y monlenim¡ento e ¡nformondo oportunomente o su superior ¡nmedioto

sobre onormolidodes, foltos o desperfectos que pudieron sufrir' reponiéndolos

en el coso de pérdido, de ocuerdo ol procedimiento esloblecido' No deberó

dejor encendido los equipos que estón bo.io su corgo' osí como los luminor¡os

de los oficinos en el momenlo de retirorse. Los trobojodores que conduzcon y

tengon o su corgo unidodes móv¡les de lo empreso' deberón llevor lo

documenloción conesPondien'le.

q)
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I) ADOPIAR MEDIDAS DE PREVENCIóN NECESARIAS EN ET T BAJO.- Adoplor

medidos de prevención y observor el debido cuidodo e ¡h
4ñ

.ocl¡vidodes

conservor en buen estodo los ombientes de lo entidod' o f¡

molerioles y personoles'

s) OBSERVAR CANATES DE COMUNICACIóN.- Que son medionte memoróndums'

¡nformes, llomodos ielefónicos de Io Enlidod, correos electrónicos inst¡tuc¡onoles

y ofros oplicociones informótico de comun¡coc¡ón donde se d¡ctorón

d¡spos¡c¡ones por porte de los superiores ierórqulcos' osí como reolizor

coord¡noc¡ones propios o los funciones de lo Entidod'

lnfofmor sustenfodomenle lo reolizoción de oclos ¡ndebidos o inegulores de los

kobojodores y/o funcionorios poro proceder o lo denuncio conespondienle'

Em¡lk los informes documentos odmin¡stroi¡vos o reol¡zor occiones

conespondienles dentro del plozo estoblec¡do por Ley' los Direclivos de lo

Entidod u órdenes suPeriores.

Cumpl¡r con los funciones inherentes ol corgo que desempeño ejeculóndolos

con honrodez, leoltod y dedicoción.

t)

w) lmplemenlor denlro del plozo esloblecido los recomendociones del Órgono de

Control lnst¡tucionol de lo Enl¡dod y del Comité de Control lnierno

Arlículo I 0".- PRoHIBICIONES

Los lrobojodores eslón prohibidos de:

o) REGISTRAR ASISIENCIA AJENA Regislror lo os¡stenc¡o de otro trobojodor en el

S¡slemo de identificoción, registro y control de osistencio imp lemenlodo por

EPS Tocno 5.A. u ofro medio de estoblecido'

,.)
) ABANDONAR SU PUESTO DE TRABAJO.- Ausentorse o combior su puesto

trobojo sin outorizoción previo del Superior inmediolo

CAMBIAR DE IURNO.- lncumplir o combior el turno de iroboio sin lo debido

oulorizoción de su Jefe inmediolo.

INGRESAR A OIRA ÁREA DE IRABAJO.- lngresor duronle o después de lo iornodo

normoldetrobojooolrosóreoslocolesdeloEPsfocnos.A.exceptopor
exigenc¡o de sus func¡ones y en cumplimiento de los disposiciones del superior

jerórqu¡co de lo mismo.

REATIZAR ACIOS CONIRARIOS At HONOR Y tA BUENA REPUTACIóN'-

Comporlorse ¡nodecuodomenie o proferir polobros' gestos y/o hechos que

lesionen el honor, lo imogen y lo bueno repuloción de sus Superiores ierórquicos

y compoñeros de iroboio.

lNoBsERvAREl'coNDUcloREGUtAR.-D¡r¡gircuolqU¡erdocUmeniosinsegU¡rlos
conoles de comunicoción conespond¡ente respelondo el conducto regulor.

¡,,bajo r ?

D

slMutAR ENrERMEDAD.- S¡mulor enfermedod poro foltor o ousenlorse del

trobojo.

pRopoRcloNAR tNf oRMACtÓN tALsA.- consignor dolos folsos, odulleror

informoc¡ón, regislros y documenioción ofic¡ol de lo EPS Tocno S'A'

' Página 7 de 59
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e lo sol¡citud dei) REÍRASAR, DlSi lNUlR EL TRABAJO.- Demoror ¡n.¡ustif¡codome
cuolquier documentoción remilido poro su otención inm
octuor con molo intención, ofectondo lo lromiloción
expedientes, reclomos o cuolqu¡er olro lobor inherente ol corgo.

j) i AURATAR A tOS USUARIOS.- Estó prohib¡do otorgor un lrolo inespeluoso o
descortés o los usuodos del servicio.

k) lNtlDENClA.- Violor lo conf¡denc¡ol¡dod de los comunicociones iniernos.
As¡mismo, retlror del centro de lroboio cuolquier iipo documenfoción de
propiedod de lo EPS Tocno S.A. sin outorizoción expreso del super¡or inmediolo.

l) ABUSO DE CARGO.- Abusor de lo outor¡dod conferido en virlud del corgo
lesionondo el respelo o lo d¡gn¡dod del personol de Io enl¡dod.

m) UTILIZAR tUNCIONES PARA LUCRAR,- Aprovechor de sus func¡ones poro lucror o
percibk dódivos o compensociones por gestiones reolizodos en rozón de su

corgo o de los servicios que presto lo EPS Tocno S.A.

n) REALIZAR ACTOS INIEMPESTIVOS.- Desotender, suspender o porollzor sus lobores
intempeslivomenle sin couso justificodo.

o) DISPONER DE BIENES Y SERVICIOS.- D¡sponer de los bienes y servicios de lo EPs

Tocno S.A.

p) EXHIBIR OBJETOS QUE AIENTEN CONTRA LAS BUENAS COSTUMBRES.- Colocor en
su escrilorio o ombienle de troboio, olimenlos, equipos, propogondos, ofiches,
fologrofíos u olros objelos que ofecten el desonollo de los funciones.

q) REAIIZAR O ASISTIR A REUNIONES DENIRO DE tAS INSIALACIONES.- Reolizor o
osislir o reun¡ones que no seon de lrobojo en el locol de lo EPS Tocno S.A..

denlro de lo iornodo loborol, que no cuenten con lo outor¡zoción previo de
Jefe inmedioto.

r) MANIPULAR APARATOS NO ASIGNADOS.- Monejor u operor equi
¡nstolociones, moquinos o vehículos que no eslén outorizodos y/o copocilo
osum¡endo lo responsobilidod por los doños y periuicios que pudieron
ocosionof.

s) coNsuMlR BEBIDAS ATCOHóUCAS Y/O DROGAS.- Concunir ot centro de
iroboio bojo los efecios de beb¡dos olcohólicos o susloncios estupefoc¡entes,
osí como introduc¡rlos o ingerirlos dentro de los instoloc¡ones de lo EPS Tocno
S.A.

t) INGERIR AIIMENTOS.- Consumir cuolquier lipo de ol¡mentos en los instolociones y
denlro del hororio de lrobojo.

u) USO INDEBIDO DE UNIDADES DE TRANSPORIE.- Tronsportor en los vehículos de ¡o
EPS Tocno S.A. o personos oienos ol servic¡o, osÍ como ulilizorlos poro los
osuntos porticulores.

v) rUMAR O DORMIR EN E[ CENTRO IABORAL.- Fumor en tos ¡nstoloc¡ones det
cenlro de trobojo; dormir en el centro loborol o en los lugores que los
lrobojodores hoyon sido destocodos dentro de lo jornodo loborol.
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w) lNcuRRtR EN ACTOS DE HOSI|GAi |ENTO SEXUAI Y

proh¡b¡do reol¡zor oclos de hostigom¡enlo sexuol y ps¡c

trobojodores. Si el trobojodor es hostigodo deberó
denuncio onle lo Divis¡ón de Recursos Humonos de lo EPS

PsrcoróoGd.uk?{80
óg¡co en conlro de
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s.A.

x) INCURRIR EN HOSIIGAMIENIO LABORAt.

y) UIIIIZAR VESTIMENTA DIFERENTE A tA ENTREGADA, poro el uso loborol de lo
Enlidod.

z) |NTERACTUAR, CHATEAR O VTSUAUZAR APARATOS CEtULARES O ANÁLOGOS
DURANTE Et HORARIO DE TRABAJO DE TORMA PROTONGADA Y CON fINES

PARTICULARES, se exceptúo de esto dispos¡ción oquello ¡nterocc¡ón que esle
directomente vinculodo o occ¡ones lobores. Poro lo cuol se iomoró como
referencio lo visuol¡zodo en los cómoros de segur¡dod de lo Enlidod que se

formolizoró medionte octo de constoloción inopinodo del .Jefe de lo Divhión
de Recursos Humonos y de su Jefe Inmediolo o quejo documenlodo del
Usuorio. poro ocreditor el ¡nicio de lo occ¡ón disc¡pl¡norio conespond¡ente.

CNA

A

íCUIO I IO.. DE tAS DEMÁS PROHIBICIONES..

Quedon comprendidos los demós proh¡bic¡ones derivodos de lo reloción loborol y
comprendido dentro de lo leg¡s¡oc¡ón del Régimen loborol de lo Aclividod Privodo.

TtIUtO ilr

DE I.AS IACUI.TADES Y OBI.IGACIONES DE I.A EPS TACNA S.A.

Artículo 12".- DE LAS TACUITADES Y OBIIGACIONES DE tA EPS TACNA S.A.

E5 ultod exclusivo de lo EPS Tocno S.A. ploneor, orgonizor, coord¡nor, dirig¡r, orientor,

EP §

CN

Rñ

3
e

§
..+

I c
conl lor, soncionor y disponer los oclividodes de su personol esiobleciendo polílicos
dem dernizoción destinodos o lo geslión por resullodos ol serv¡cio del ciudodono.

Artí ulo 13".- DE LAS FACUTTADES.- Son focullodes de lo EPS Tocno S.A. los sigu¡enles

o) NOR¡lAR,- Formulor políl¡cos, direclivos, proced¡m¡entos y normos ¡nfernos poro
el desonollo de los lobores y seguridod del personol.

b) DlRlGlR.- Plonificor, orgonizor, dkigk, conlrolor y restringir los operociones gue se

reolicen dentro y fuero de sus instolociones.

c) SEIECCIONAR, DESIGNAR Y SITUAR A tOS TRABAJADORES.- Selecc¡onor y
des¡gnor o su Personol, determinondo lo idoneidod y copocidod del lrobo.iodor
poro el corgo o foreo que se le hoyo designodo; osí como opreclor sus méritos,
decidir su ubicoción y situqc¡ón loborol.

d) MODIrICAR LOS INSTRUMENTOS DE GESIIóN.- Eloboror y modificor sus

documenlos de gestión, como D¡reclivos, Orgonigromos Estructuroles, Monuol
de Orgonizoción y Func¡ones, Cuodro de Asignoc¡ón de Personol, Reglomenlo
lnterno de Troboio y otros; determ¡nondo los deberes y obligociones de todo el
personol en sus diferentes cotegoíos; osimismo. podró creor nuevos plozos,
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colegoríos de closificoción s¡empre que existo dispon¡b¡li

finonciero conforme o legisloción vigenie.
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é) |iIOVIMIENTOS DE PERSONAL.- Disponer el troslodo y rotoción ono por

necesidod del servicio, de ocuerdo o los normos inlernos de lo EPS focno 5.4. y

o los disposit¡vos legoles vigenies.

D VARIAR HORARIOS, IURNOS Y DESCANSOS.- Modif¡cor los hororios y lurnos de
trobojo y los desconsos ol personol, con lo f¡nolidod de brindor un meior

servicio; siempre que eslé en concordonc¡o con los normos legoles v¡genfes.

g) MODIf ICAR CONDICIONES DE TRABAJO.- Estoblecer y/o modif¡cor los

condic¡ones relol¡vos o los funciones de los lrobojodores; osí como lo formo y

modolidod de lo prestoción del servicio, denlro de los cr¡lerios de lo

rozonobilidod y sin lrosgredir los normos legoles v¡gentes.

h) ADOPTAR ,liEDlDAS DE SEGURIDAD.- Adoptor medidos de segur¡dod preveni¡vo
y necesorio en resguordo de lo solud de sus trobojodores.

0 CONIROTAR [A DlSClPtlNA.- Conlrolor lo disc¡plino con lo finolidod de
montener el orden y ormonío en lo reloción loborol, odoplondo los medidos

disciplinorios coneci¡vos que seon necesorios como omonestoción escr¡lo,

suspensión sin goce de hober y desp¡do o los troboiodores que infrinion los

¿ C9 EPS NA 3
I
+

NA

l0¡/¡l0a
normos legoles, convencionoles y el presenle Reglomento en oplicoción de s

foculiod direclriz.

J) RESOIVER Et CONIRAIO DE TRABAJO.- Resolver el controto de lrobo.io por I

cousos estoblec¡dos en el mismo conlroto, en los disposit¡vos legoles y I

normos ¡nternos conespondienles.

k) EVALUAR Al PERsoNAL.- Lo enl¡dod evoluoró permonentemenle ol personol en

el cumplimiento de sus funciones inherenles o su corgo. Lo evoluoción tiene por

objelo determinor el nivel de rendimiento, copocidod e idoneidod de los

trobojodores. Lo presenle evoluoción seró opl¡codo de ocuerdo o lq Dkeciivo
vigente.

Asim¡smo, oporte de los órdenes o comun¡coc¡ones escrilos, se estoblece que
Ios comunicociones por porle dei super¡or jerórquico podrón ser med¡onle
coneos electrónicos poro el meior desempeño de funciones.

m) Los demós focultodes que
convenc¡onoles.

esloblezcon los disposiciones legoles y

n) Los focultqdes que señolo esie ortículo no son limiioiivos sino simplemenie
enunciol¡vos, por lo que conesponde o Io EPS Tocno S.A. ejecutor lodos los

ocios que coÍrespondo de ocuerdo o los d¡spos¡c¡ones legoles v¡genies.

Arlículo l4'.- DE tAS OBLIGACIONES.-

Son obligociones de lo EPS Tocno S.A. los siguienles:

a) APLICAR tA tEY.- Aplicor los normos legoles en moterio loborol que tengon
impliconcio en sus oclividodes.

\

.-=
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b) CUMPIIR tAS NORMAS.- Cumplir y hocer cumplir el Reglo ento lnterno de
Trobojo, los normos y procedimientos internos, direciivos o#egsles

v seourido
¡i8la

loboroles, osí como los normos lécn¡cos relotivos o lo hig
ocupocionol.

d

c) Formulor y estoblecer los políiicos, reglomenlos, dkectivos, proced¡mienlos,
lineomientos, u otros documenlos onólogos que goronlicen el orden lo
seguridod y lo protección de los troboiodores.

d) CAPACITAR AL PERSONAI.. Copocilor o los trobojodores poro coniribu¡r ol
desorrollo de lo EPS Tocno S.A. Los iroboiodores que fuesen rotodos,
prev¡omente serón copociiodos en lo lobor o desorrollor de ocuerdo ol
presente reglomento. Lo División de Recursos Humonos, onuolmente presentoró
el "PLAN ANUAL DE CAPACITACIÓN" en coord¡noción con los d¡ferentes
Unidodes Orgónicos.

e) NO DISCRIMINAR.- A sus trobojodores por rozón de sus creencios rel¡giosos,
políticos. rozo, sexo, op¡nión o ¡diomo.

lI:;
7 0 DISClPtlNA.- Adopfor los medidos disciplinorios necesorios de conformidod con

rlR

St
N

P,

zo los disposiciones legoles vigenies.

g) DAR BUEN TRATO.. Brindor un lrolo digno y justo o todos los lrobojodores.

h) tAClLlIAR LA COMUNICACIóN.- Focililor o los trobojodores lo comunico
con su superior o fin de poder formulor recomendociones, reclo
observociones osí como exponerles los dificultodes que impiden desonollor s

lobores.

EJERCER tA FACUITAO DE DlRlGlR, SUPERVISAR Y SANCIONAR, o trovés de sus

Gerencios y Jefofuros, teniendo presente ol momenlo de soncionor uno
¡ndisc¡plino el cumplimiento del debido procedimiento, respeto ol derecho de
defenso y los crilerios de rozonobilidod.

CUMPTIR CON EI. PAGO DE LAS REMUNERACIONES A IOS IRABAJADORES, dE
ocuerdo o su cofegorío, nivel colif¡coción profesionol o lécnico del kobo.iodor,
respetondo lo normol¡vo legol vigenle y los convenios coleclivos; dolondo
os¡m¡smo de ombiente y cond¡ciones de trobojo odecuodos poro que el
trobojodor desempeñe eficientemenle su lobor.

OIORGAR IAS TACIIIDADES A TOS TRABAJADORES PARA ET EJERCICIO DE SU

DERECHO AL SUFRAGIO §lNDlCAt de formo libre y sin coocción de ninguno
porie ni ¡niervención por porte de lo empreso en sus procesos eleccionorios
con respelo inestricto o lo liberfod sindicol.

CUMPI.IR Y HACER CUMPTIR EI. REGI.AMENTO DE SEGURIDAD E HIGÍENE
OCUPACIONAI y demós normos de segur¡dod y solud ocupoc¡onol, velondo
por el bienestor e ¡nlegridod del Personol.

NO EXIGIR PRUEBAS DE VIH O EXHIBICIóN DEI. RESUI.TADO DE ESTAS PARA TA

CONTRAIACIóN DE NUEVO PERSONA|, duronte lo retoc¡ón toborol, ni como
requis¡lo poro que el trobojodor permonezco en lo Empreso, osimismo, lo EpS

Tocno S.A., debe de odoptor medidos que goronlicen el opoyo y osistencio o
sus lrobojodores ¡nfectodos o ofectodos o consecuencio del VIH y SIDA,
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trobojodores o sus

n) OTORGAR LICENCIA POR PAIERNIDAD o oquellos lroboiodores que tienen

derecho o ousenlorse de su pueslo de trobojo con ocosión del nocim¡ento de

su h¡jo o hijo con derecho de remuneroc¡ón, conforme o lo ley de Io molerio'

o) OTORGAR PERMISO POR LACTANCIA, o lo modre trobojodoro ol término del

periodo post notol, reconoc¡m¡enlo ol derecho o uno horo diorio de permiso

por loclonc¡o molernol hoslo que su hijo(o) lengo un (01) oño de edod' Esle

permiso podró ser froccionodo en dos liempos iguoles y seró otorgodo dentro

de su jornodo loborol, conforme o normotividod vigente.

p) Oiros que esfoblezcon el presente Reglomento y los normos legoles vigentes'

Arlículo 15..- El Gerenle Generol. Gerenles de LÍneo, Jefes de ofic¡no y Jefes de

División, por lo noturolezo de sus servicios y por lo copoc¡dod poro iomor dec¡siones

son personol de jefoluro y su nivel estó delerminodo en el orgonigromo Estructurol de

lo EPS Tocno S.A.

Artículo t6".. DE ¡.AS OBIIGACIONES.- Adicionolmente o los focultodes y obligociones

esloblecidos en los orlículos 13" y 14. de este Reglomenlo el personol de Dkecc¡ón d

lo EPS Tocno S.A. liene que cumplir lo siguienle:

o) DlRlGlR.- Plonificor, coordinor, orgonizor, dirigir, orientor y conlrolor I

ocl¡vidodes del personol de lo Unidqd Orgón¡co o su corgo, en coord¡noció

c)

con lo Gerencio Generol.
INSIRUIR At PERSONAT DEPENDIENIE.- lnsfruir y oyudor ol personol o su corgo, o
fin de que cumplon sus funciones de ocuerdo con los normos y necesidodes

del serv¡cio, oclorondo los dudos que se le presenten y en coso de no serle

posible, consullor con sus superiores.
RESPONSABII.IDAD DIRECTA.- Es el responsoble dkeclo del odecuodo
funcionom¡enlo de lo Unidod Orgónico o su corgo. Asimismo, es el responsoble

de lo permonenc¡o en el puesto de lobores de los trobojodores que formon

porte de su Unidod Orgónico o óreo funcionol.
CUMPLIi IENIO DE OBJEIIVOS.- Cumpl¡r con los obielivos trozodos por lo EPS

Tocno S.A. relocionodo o lo un¡dod orgónico'
ORGANIZAR El. IRABAJO.- Orgonizor y distribuir el trobojo del personol o su

corgo en formo equ¡lolivo de ocuerdo o sus funciones.
REI,ACIONES HUMANAS.- Montener buenos reloc¡ones humonos con sus

subordinodos y fomentor los mismos entre ellos, evitondo preferencios,

discrim¡noc¡ón y hosiilidodes.
PROPICIAR lDENTlflCAClóN INSTITUCIONAI.- Propicior en el ómbilo de su

Unidod Orgónico ideni¡ficoción lnsliiucionol.

d)
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debiendo estoblecer procedim¡enlo poro que los

represeniontes puedon efectuor sus reclomociones,

follo loborol todo oclo discr¡m¡nodo de un trobojodor
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h) PROPONER EvAtuAclóN At PERSONAt.- Propicior lo evoluo
, ..08JUL

ton oel personol o
s trobojodores, desu corgo poro delerminor lo copoc¡dod e idoneidod de s

ocuerdo o direclivo.

k)

D PROPONER MEJORAS A I,A PRODUCCIÓ N Y PRODUCTIVIDADJ.
-Hiciponernuevos

méiodos de lrobojo en lo Unidod Orgónico o su corgo, poro meloror o

J)

producción y productividod.
EVATUAR tOS PUESTOS DE TRABAJO.- Evoluor y proponer lo creoc¡ón de puestos

de lrobojo o lo et¡m¡noc¡ón de los que considere innecesorios.

ADOPIAR MEDIDAS DISCIPtINARIAS.' Apl¡cor med¡dos disciplinorios de

Amonestoción escrilo med¡onle memoróndum efecluodq por el Jefe

inmediolo Super¡or, comunicondo oportunomente o lo D¡visión de Recursos

Humonos poro su procedimiento y regisiro.

INFORMAR A SUS SUPERIoRES.- Em¡lir los informes que los super¡ores y en espec¡ol

lo Gerencio Generol le solicite en cuolqu¡er moterio relocionodo con su Unidod

Orgónico. Así mismo, comunicor los defic¡encios o dificullqdes que se

presenlen en lo orgon¡zoción del trobojo, en lo ejecución de los órdene§

insiru¡dos y en reloción o lo ocluoción del personol o su corgo.

) INFORMAR SOBRE IN¡CIATIVAS.' lnformor o sus superiores inmediotos los

r)

n)

inic¡otivos prop¡os o del personol o su corgo, que representen o su juic¡o, uno

mejoro del servicio y en generol montener ¡nformodos de cuonio incidenc¡o

digno de menc¡ón se produzco en su óreo, deslocondo lo ocluoción meritorio

del personol o su corgo.
VEIAR POR Et CUMPLIMIENIO DE NORMAS.- Velor que el personol o su corgo
cumplo fielmente el presenie Reglomenlo, osí como el Monuol de

Orgonizoción y Funciones y olros normos ¡nlernos que pudieren d¡clorse'
foi ENIAR [A CAPACIIACIóN.- Propicior eventos de copociloc¡ón y
perfeccionom¡enlo de los lrobojodores o su corgo.

o)

o
z
o
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IITULO lV
DE IOS PROCESOS INIERNOS

CAPIIUTO I

DEI. INGRESO A TABORAR EN tA EPS TACNA S.A.

Arlículo l7'.- DEt INGRESO DE PERSONAT

El ¡ngreso de personol estó delerminodo por los necesidodes de lo EPS Tocno S.A. y se

efecluoró de ocuerdo o los dispos¡c¡ones legoles vigenies sobre lo moler¡o y que

osegure lo coniroioción de personol.

El Estotulo Sociol de lo empreso y normos conexos permiten lo designoción del

Gerente Generol. Lo des¡gnoción, encorgoturo y cese del personol de conf¡onzo, es

uno otribución del Gerenle Generol de lo EPS Tocno §.A. conforme o lo previsto en el

orlículo cuodrogésimo segundo inc. 8 del Tílulo Sexlo, del Esloiulo Sociol.

Arlículo 18".- REQUISIIOS

Son requisilos indispensobles poro ¡ngresor como troboiodor lo siguiente:

o) Estor en ejercicio pleno de sus derechos civ¡les y loboroles.



ffi'-.t
b) Reunir los requ¡sitos específicos del perfil ol corgo que postu estoblec¡dos en el

Monuol de Orgonizoción y Funciones MOF de lo EPS Tocno

IJc

c) No estor inhob¡l¡lodo odminislrol¡vo o judic¡olmente po el,.ejercicio g!-g lo
profesión, poro controior con el Eslodo o poro desempeñor fu

d) No hober s¡do condenodo penolmente por delilo doloso.
e) No hober sido despedido o deslituido en ninguno ¡nslitución y/o empreso seo

público o privodo.
l) Presentor los Declorociones -Jurodos de no lener Antecedentes penoles y

Policioles.
g) No incunir en Nepotismo.
h) No hober sido condenodo con sentencio f¡rme por los del¡tos de lenorismo,

opologío ol tenorismo, troto de personos, proxenetismo, violoción o lo l¡bertod
sexuol y trófico ilícilo de drogos.

l) Si estó ínscrito en el Regislro de Deudores Al¡mentorios Morosos deberó
presentor lo documenloción que ocred¡le lo conceloción de lo obligoción del
pogo de lo pensión olimenticio que dio origen o lo inscripción en dicho reg¡slro.

J) El ingreso del personol ol servicio de lo empreso seró regulodo por los
procedimienlos internos de selecc¡ón e ingreso oprobodos poro esfe efeclo.

k) Los demós que se señolen en codo concurso.

ArTícUIo I9... DEt CONTRATO DE IRABAJO

Poro lo presloción de servícios se celebroró libremenle un controio individuol o plozo
indeterm¡nodo, un controto sujeto o modol¡dod o un controlo en régimen de tiempo
porciol de conformidod con los lérm¡nos de codo concurso de odmhión; previo o ell
se lendró como suslento los requer¡mienlos de los óreos usuorios, lo disponibilid
presupuestol y finonc¡ero de Io EPS Tocno S.A. y o los d¡spuesio por lo Ley.

En lodo controto ¡ndiv¡duol de trobojo necesoriomenle deberó de ser firmodo on
del ¡nicio de los lobores, conslor por escr¡to y en tr¡plicodo. señolóndose en form
expreso, lo duroción. remuneroción, los lobores o reolizor y los cousos objelívos moiivo

lo controtoción, osícomo los demós condiciones inherenies o lo reloción loborol.

IO 20"- PERíODO DE PRUEBAArt

rho enlo de lo suscripción del conlrolo de lrobojo pudiendo ser pronogodo por
p odo de pruebo es estoblecido conforme o los disposiciones legoles vigenles ol

Uerdo de portes cuondo los necesidodes del servic¡o osí lo requ¡eron. Se podró
exlender el periodo de pruebo hqsto el móximo permit¡do por ley cuondo lo empreso
lo considere necesor¡o.

Arlículo 2l'.- IMPEDIMENTOS O¡ COHrnlUClÓH

Los funcionorios de dkección y/o de confionzo de lo EPS Tocno S.A. que gozon de lo
focultod de conlroloc¡ón de personol o lengo inierencio directo o indireclo en el
proceso de selección se encuentron prohib¡dos de ejercer dicho focultod o injerencio,
respeclo o sus porientes hoslo el cuorto grodo de consonguinidod y segundo de
of¡nidod.

No podrón ingresor o loboror o lo EPS Tocno S.A. los personos que tengon
impedimenlo odministrolivo en mérito de uno resolución odminislrotivo f¡rme que no se
esté lromitondo onte el Poder Judic¡ol o sentenc¡o .iudic¡ol consent¡do y/o E¡ecutoriodo
que genere lo inhobiliioción poro conlrolor con el Estodo.
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A¡lículo 22'.- CAplCtractót¡ r lHoucctóH At TRABAJADoR INGR NT E..

Al incorpororse el nuevo lrobojodor recibiró lo copocitoción e induc
mismo que seró reolizodo por su jefe inmedioto del óreo don

lóDilldect 'ñ.lo lo
6lmgserrpeáoro

funciones el lrobojodor y tombién por porle de lo División de Recursos nos con lo
finolidod que conozco lo normolividod interno de lrobojo y los funciones específicos,
como lomb¡én el horor¡o de trobojo, deberes. obligociones, lurnos de lrobojo, lo
orgonizoción y jerorquío empresoriol; osí como los condiciones relotivos o normos y
med¡dos de segur¡dod, pogo de remuneroc¡ones, uso e idenl¡ficoción de los códigos
de ingreso o sistemos de cómpulo, equipos u otros cuondo conespondo y en generol
sobre todos oquellos ospectos que estén vinculodos o lo lobor poro lo cuol fue objelo
de lo controloción, en lonto y en cuonlo montengo vínculo loborol con lo Entidod.
Ademós. se le creoró un correo interno personol el cuol seró enlregodo ol trobojodor y
med¡onte el cuol lo División de Recursos Humonos le env¡oró orchivos dig¡foles que
contienen lo normolividod interno loborol vigenfe consideróndose que el trobojodor
liene pleno conocimiento del conlenido y no olegoró desconocimienlo del mismo; en
ese sent¡do, se rem¡tiró lo siguienie:

a) El Reglomenlo lnlerno de Trobojo
b) El Reglomenlo lnlerno de Seguridod y Solud en el Troboio
c) Otros documentos de gest¡ón que Io entidod considere necesorio.

Lo EPS Tocno S.A. opoyoró lo copociloción y enlrenomienlo de sus trobojodore
desorrollondo progrqmos y occiones ofines.

t
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Artículo 23".- DEl. TEGAJO PERSONAL.-

El nuevo lrobojodor proporcionoró o lo Div¡sión de Recursos Humonos I

documentoción requerido y dolos personoles que éslo requiero poro lo formoción d
su IEGAJO PERSONAI. Lo Entidod osume que lo informoción, documenlos y dotos

porc¡onodos por los trobojodores son verdoderos, sin perjuicio de reolizorse el
nfrol poslerior conforme o lo normotiv¡dod vigente

Art ulo 24".- INCOMPATIBILIDADES.- Lo cond¡ción de ser trobojodor de lo EPS Tocno
s es incompotible con lo siguiente:

o) El ejercicio de todo oci¡v¡dod porl¡culor o brindor osesoríos o terceros sobre
temos relocionodos o lo Enlidod.

b) Cuolguier ofro ocfividod ojeno o lo función inherenle ol corgo que osiento
dentro de lo jornodo loborol.

EI cumpl¡mienlo de lo menc¡onodo doró lugor o lo sonción conespondiente.

Artículo 25".- INCOMPAIIBILIDAD nAMll.lAR.- Se eviloró que los trobojodores que estén
v¡nculodos hosto el cuorlo grodo de consonguinidod, segundo de of¡nidod y cónyuge,
loboren en lo mismo óreo, óreo compot¡ble o en reloción de subordinoción.

Página 15 de 59
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Se enl¡ende como iornodo ord¡nor¡o de lroboio ol liempo lolol y obligolorio
esloblec¡do por lo EPS Tocno S.A. poro que el lrobojodor presle servicio, de ocuerdo o
lo prev¡s'lo en lo ley y ol controto de lrobojo.

Lo iornodo ord¡norio de lrobojo poro el personol tendró un móx¡mo de cuorento y
ocho {48) horos semonoles y se le otorgoró el desconso semonol conespondienle.

Artículo 27'.- HORARIO DE TRABAJO.-

El hororio de lroboio del personol de lo EPS Tocno S.A. es el que comprende lo horo de
inicio y lérmino de lo iornodo loborol conforme o lo nolurolezo de los servicios o
prestor.

Lo EPS Tocno S.A. se reservo lo foculfod de modificor el hororio de trobojo, esloblecer
lurnos y otros occiones que correspondon según lo nolurolezo de
neces¡dod del servicio, de conformidod con lo leg¡sloción vigenle.

El hororio de trobojo seró esloblecido de lo sigu¡enle monero:

A. Personol Admin¡shollvo:

los lobores y

De lunes o v¡ernes de 7:30 horos o 16:30 horos leniendo los díos sóbodos y
domingos como desconso semonol

El l¡empo de refrigerio es de ó0 minulos y no formo porle de lo jornodo loborol y
esle seró comprend¡do entre los I 3:00 y 14:00 horos de ocuerdo o los
necesidodes del serv¡c¡o de codo Unidod Orgónico.

B. Pe¡sonol Ooerolivo:
o) Gerencio de Comerc¡ol:

De lunes o viernes de /:15 horos o 15:30 horos y el dío sóbodos de 07:15 o
l4:00 horos y dom¡ngo como desconso semonol.

El tiempo de refriger¡o seró de 45 m¡nulos ocorde o lo esloblecido por ley
referente o hororios corridos; y no formo porle de lo jornodo loborol, seró
comprendido de ocuerdo o los neces¡dodes del servic¡o.

b) Gerenc¡o de Operociones:

DIVISIÓN DE OPERACIONES:

De ocuerdo ol rol de turnos: OBREROS: de ó:00 horos o 14:00 horos
(pr¡mer turno); de l4:00 horos o 22:00 horos (segundo lurno); de 22:00
horos o ó:00 horos flercer furno).

> DIVISIóN DE DISTRIBUCIÓN:

De ocuerdo ol rol de turnos

OBREROS (A): Lunes o viernes de 7:l 5 horos o I 5: I 5 horos (primer
lurno); de 15:15 horos o 23:15 horos (segundo lurno); de 23:15 horos
o 7:15 horos (lercer turno).
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e 7:15 o 15:30 yOBRERoS (B): Hororio corrido de lunes o viernes
sóbodos de 7:15 o I 4:00 horos.

\
I
I

El tiempo de refrigerio seró de 45 m¡nutos ocorde o t<f estSlitec*fo por
ley referenle o hororios corridos: y no formo portb dé lo iornodo
loborol, seró comprendido de ocuerdo o los necesidodei ¿á iÉruÜo. 

- -

DIVISIóN DE iAANTENIMIENTO:

CHOfERES OBREROS Y/O OPERATIVOS:
Los choferes de relevos de plonlos y de reclomos lendrón el horor¡o
de ocuerdo ol rol de lurnos: de Z:15 horos o I5:15 horos (primer turno);
de 15:15 horos o 23:15 horos (segundo turno); de 23:15 horos o /:15
horos (lercer lurno).

CHOFERES ADMINISTRATIVOS:
Los choferes Admin¡slrol¡vos de lunes o v¡ernes de 7:15 horos o ló:30
horos y el dío sóbodos de 07: I 5 o 1 4:00 horos y dom¡ngo como
desconso semonol.

El i¡empo de refrigerio de lunes o viernes es de ó0 minulos y no formo
porte de lo jornodo loborol y este seró efeclivo de ocuerdo o
neces¡dodes de codo Unidod Orgónico.

d) INVERSIONES: (OBRAS ADMINISTRATIVOS Y OBREROS)

Lunes o Viernes de 7:00 o ló.30 Horos y el dío sóbodos de 0/:00 o 12

horos.

El liempo de refrigerio de lunes o viernes es de ó0 minulos y no formo porle
de lo jornodo loborol y esle seró comprendido enlre los 12:00 y 13:00 horos
de ocuerdo o los neces¡dodes del serv¡cio de codo Unidod Orgónico.

Todos los lrobolodores lendrón l¡bre el dío de su onomóslico, s¡ fuero dío loboroble, sin

perjuicio de rec¡bir lo remuneroción correspondiente.

El hororio de lrobojo seró comunicodo o lodos los trobojodores y publicodo en un
lugor visible y cerco de los mecon¡smos de control de os¡stenc¡o poro Io informoción
generol.

Arlículo 28".- REFRIGERIO.-

Ad¡c¡onolmente o lo jornodo de trobojo esloblec¡do por el empleodor, el trobojodor
d¡spondró de un t¡empo deslinodo ol refrigerio su.¡eto o los s¡gu¡entes considerociones

o) El tiempo de refr¡gerio no se computo como jornodo de trobojo, el m¡smo que
es de ó0 minutos

b) El trobojodor que se relire de lo empreso poro tomor refr¡ger¡o deberó morcor
su solido y relorno o lo empreso s¡endo necesorio precisor que quien se

,*
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OBREROS: Lunes o Viernes hororio conido de 7:15 horos o l5:30 horos
y el dío sóbodos de 07:l 5 o 14:00 horos y domingo como desconso
semonol.

El l¡empo de refrigerio seró de 45 minulos ocorde o lo esloblec¡do por
ley referenle o hororios conidos; y no formo porle de lo jornodo
loborol, seró comprendido de ocuerdo o los neces¡dodes del servicio.

c) CHOTERES:
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reincorpore fuero del hororio estoblecido, sin que existo co'f'ry-'oro solv cro
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c) Al trobojodor que no se reincorpore después det refrigerio se le impóñtlró ló -

sonción disciplinor¡o o que hub¡ero lugor.

A¡lículo 29'.- TRABAJO DE SOBREÍIEi PO.-

se define como trobojo en sobret¡empo, ol tiempo trobojodo de monero excepcionol
que excede o estó fuero de lo jornodo móximo ordinorio diorio o semonol medionle lo

presloción de uno lobor efect¡vo por porle del troboiodor en benef¡cio de lo Enlidod,

descortóndose oquellos dedicodos o oclividodes dislintos o que puedon implicor un

ingreso onlicipondo o uno demoro en lo solido del centro de trobojo'

El Trobojo en sobretiempo deberó ser compensodo con horos o dios de desconso,

según seo el coso dentro del sigu¡ente mes de producido lo lobor en sobrei¡empo. En

el supuesto que no se hogo efeclivo lo compensoción deniro del plozo estoblecido se

extlnguiró oulomólicomenle.

Lo lobor de sobreiiempo es focullotivo, (volunlorio) lonlo poro su otorgomlenlo por

porle de lo EPS Tocno S.A. como poro el lrqbo.¡odor en prestorlo, no obstonte, en

oquellos cosos de emergenc¡o o de fuezo moyor y si los hechos osí los iuslificon se

espero que el lrobojodor colobore con Io empreso reolizondo lobor en sobrel¡empo.

Del mismo modo Io EPS Tocno S.A. estó focultodo o supr¡m¡r lo lobor en sobreliempo en

el momento que lo juzgue conveniente.

El procedim¡ento, se inicio con lo oulorizoción del jefe inmedioto, quien ouiorizoro

reolizoción de ocliv¡dodes fuero de lo jornodo, octiv¡dodes que deberón

sustenlodos. deb¡endo conlor el formolo de oulorizoción de trobojo en sobre tie

con lo v¡soc¡ón del jefe inmed¡olo, del Jefe de lo Divis¡ón de Recursos Humonos

descripción exocto de los lobores o reolizor, de otro modo. el personol no po

ermonecer en los instolociones de lo entidod, lo permonenc¡o en lo ent¡dod srn

o zoc¡ón respeclivo no se considero lobor en sobre iiempo, por lonto no do lugor o

co pensoción olguno

Art ulo 30'.- DE SU OIORGAI\,IIENTO.-

reolizoción estoró suieto o lo necesidod del serv¡cio y prev¡o oulor¡zoción expreso. el

io
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procedimienlo poro lo oulorizoción de lo reolizoción de kobojo en sobretiempo seró el

s¡guiente:

o) El Jefe - Superior lnmedioto deberó em¡lir un informe con un mínimo de

cuorento y ocho (48) horos de onticipoción dk¡gido ol Gerenie

conespondienle, indicondo el iipo de trobojo, personol involucrodo y
período estimodo de duroción del troboio en sobret¡empo. Esle plozo podró

ser obviodo en cosos uroenles preseniondo Únicomente el formoto de

oulorizoción de lrobojo en sobre l¡empo y de lrotorse de lobores ¡nmed¡olos

y que por su noturolezo no permiten reolizor tróm¡le previo olguno, se

odmiliró se regulorice ol dío siguiente hób¡l excepc¡onolmenle.

b) Anie el informe del Jefe Inmedioto Superior, el Gerente de líneo evocuoró el

documen'lo o lo Gerencio de Administroción y Finonzos con lo finolidod que

lo D¡v¡sión de Recursos Humonos evolÚe, revise, olorgue y/o deniegue lo
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sol¡citodo verif¡condo complementoriomente, lo corgo loborÓl o procesor o

los trobojos o reolizor en el sobre liempo solicitodo. el registro de osisfe-ñ-óio y

demós elemenlos que consideren necesorios.

c) Uno vez olorgodo lo ouiorizoc¡ón, los tfobojodores involucrodos fecoboron

el formoto de outorizoción de trobojo en sobre tiempo, debiendo consignor

eldocumentodeoutorizociónoeltipodetrobojooreolizoryelperíodode
duroc¡ón, consignodo lo firmo del trobojodor, v"B'del jefe inmedioto' V'B'

del Gerenie de líneo y V'B'de lo División de Recursos Humonos'

d)ElJefeinmediotoyloDivisióndeRecursosHumonossonresponsoblesde
supervisorloreolizociónefectivo,os¡slencioydurocióndelmencionodo
iroboio en el período sol¡citodo, efecluondo observociones si es necesorio'

e) Con el "formolo de outorizoción de lrobojo en sobre tiempo", el lrobojodor

regislroró en el reloi electrónico lonto el ¡ngreso como lo solido del trobojo

ensobretiempo,debiendoeltroboiodor¡nvolucrodoenlregorlqbolelool
Personol de vig¡loncio quien suoletoriomente supervisoró el sobrei¡empo

reolizodo.

tA ENTIDAD NO OIORGARÁ NINGÚN IIPO DE BENETICIO A tOS IRABAJADORES QUE

REAI.ICEN SOBREIIE,\,IPO SIN Et CUMPI.IMIENIO DEt PROCEDIMIENIO PARA TA

AUIORIZACIóN RESPECTIVA, PROCEDI ÉHoos¡ e tls AcctoNEs DlsclPtlNARlAs QUE

CORRESPONDAN.

?s.IA A 3
¿

c s

Na

v,oBo

i)
q9

No genéron froboJo en sobreliemPo los lrobojodores qué no se éncue

comprendidos en lo iornodo móximo de hoboio como:

Trobojodores de direcc¡ón; los que reÚnen los corocteríslicos previstos en el pri

nofo del ortículo 43' del T.U.O. de lo Ley de Produci¡vidod y Competit¡vid

I oprobodo por Decreto Supremo N"003-97-TR.

2

odores que presien serv¡cios intermilenfes de espero vigilonc¡o o custodio o

I
€

.p,

.rc

L

2. rt
o uellos que regulormente preslen serv¡c¡os efeci¡vos de monero ollerno con

psos de inoclividod.

Arlículo 3t".- DEL COMPROMISO DEt TRABAJADOR.'

El trobojodor que se hoyo compromelido o loboror en sobrel¡empo no puede deior de
concunir, ni obondonor el centro de foboio duronte ese periodo. lompoco puede
dedicorse o lobores d¡slinios o los osignodos. El hobo.iodor que se hoyo comprometido
y que no concurro y no sustente su ousenc¡o con lo debido jusfificoción, seró

sonc¡onodo de ocuerdo ol presenle reglomento.
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Trobojodores no sujetos o fiscolizoción ¡nmedioto: oquellos troboiodores que

reol¡zon sus lobores o porte de ellos sin superv¡s¡ón inmedioto del empleodor, o que

lo hocen porciol o lotolmente fuero del ceniro de lrobojo, ocud¡endo o él poro

dor cuenio de su lrobojo y reolizor los coordinqciones pertinenles'
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Artículo 32",- Los lrobojodores iienen derecho o desconsor en
mismos que hon sido colif¡codos como toles por normolivo expres
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Arlículo 33'.- DEL REGISTRO DE ASISTENCIA..

Los trobojodores eslón obligodos o concunir puntuolmente o sus lobores cumpl¡endo el
horor¡o de lrobojo estoblecido por lo Enlidod. El trobojodor debe registror
personolmente su osistencio ol ingreso y solido del cenlro de lobores, osí como lo
solido y retorno o refrigerio, o trovés de los mecon¡smos de control esioblecidos. El

lroboiodor que sin ninguno juslificoción deje de reg¡stror lo entrodo y/o sol¡do de su

iornodo de troboio seró considerodo como inos¡stencio ol lrobojo solvo justificoción o
oulorizoción expreso de su iefe inmediolo med¡onle ¡nforme fundomenlodo, en el

lozo de 24 horos. Lo presenloción de lo justificoción o oulorizoción solomente se
NA 3 dró efecluor por tres (03) veces denlro del ciclo loborol.

sc

f,

¿
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hororio es conforme ol siguiente cuodro:
cr¡

9
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Artículo 34'.- MEDIOS DE CONTROL DE ASISTENCIA.-

o EPS Tocno S.A. fiio los normos, proced¡mientos y delermino los medios que se
pleen poro el control de los horos de ingreso y solido del personol. lguolmenle, Lo

E S focno S.A. de ocuerdo o los.¡erorquíos, conveniencio operol¡vo u olros rozones,
ede exoneror o uno o mós empleodos de lo obligoción de somelerse o los medios

e control previo oulorizoción justificodo y motivodo.

Arlículo 35".- CONIROT DE ASISIENCIA Y PUNTUALIDAD.-

El cumplimiento de lo iornodo y hororio de lrobojo por porle del trobojodor se
verificoró medionte el uso del sislemo de control de osistencio.

Poro los efectos del conirol de osistencio y puntuolidod codo troboiodor deberó
regislror su ingreso y solido de los ¡nstolociones del cenlro de lrobo.io en el s¡slemo de
reg¡slro y control de osislencio implontodo por lo Enl¡dod.

Lo División de Recursos Humonos conlroloró el ingreso y solido de todo los Trobojodores
o lrovés de medios eleclrón¡cos, b¡oméiricos o mognélicos, pories de osistencio de
vig¡loncio instilucionol, consloiociones inopinodos en lodos los sedes de lo Entidod el
cuol podró ser ocompoñodo por el Gerente Generol, Gerente de Adminisiroción y
Gerenle de Asesorío Legol procediendo o levontor el octo respeclivo u otro medio
idóneo poro ocreditor el cumpl¡mienlo de lo jornodo loborol.

HORARIO IOI"ERANCIA

INGRESO 7:30 HORAS t 0 MtNtiTos

REFRIGERIO SIN TOLERANCIA
\

SALIDA 1 ó:30 HORAS I O MINUTOS

§
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Lo Divis¡ón de Recursos Humonos iendró bojo su custod¡o y oltrocenqmienlo lq
informoción contenido del regisfro de osislencio digitol de lo Entidob, en ese sentido,
estó encorgodo d¡rectomente de lodo lo reloc¡onodo con lqi ¡n{afmoción de
osisiencio de lodos los trobojodores, no pudiendo oiro óreo o O¡vi§ion .¡nterceói& o
intervenir en el reg¡stro bo.io sonción discipl¡norio respecl¡vo.

'::d6¿Ttf,

Arlículo 3ó".- PERMANENCIA EN Et PUESIO DE TRABAJO.-

El trobojodor debe presentorse o su puesto de troboio inmediolomente después de
regislror su ingreso y permonecer en el centro de lobores duronte todo lo jornodo de
trobojo, desempeñondo los funciones osignodos solvo que por rozones del servicio se

encuenlren desonollondo ésios fuero del locol ¡nsl¡luc¡onol.

ArIíCUIO 37'.. AUIORIZACIóN PARA AUSENIARSE DEI. PUESIO..

El Troboiodor que neces¡te ousentorse de su lugor hobituol de trobo.¡o, pero sin

obondonor los instolociones de lo EPS Tocno S.A., deberó comunicor o su superior
inmedioto, en coso que obondonoro los insloloc¡ones de lo EPS Tocno S.A. deberó de
oblener lo boleto de solido presentorlo debidomenle firmodo por su Jefe lnmed¡olo y
sello onle lo División de Recursos Humonos. As¡mismo, el lroboiodor que tengo que
ingresor o olros lugores de EPS Tocno S.A. distintos ol que perlenece deberó de
identificorse y solic¡lor lo oulorizoción respeclivo.

Artículo 38".. BOtEtA DE SALIDA DE PERSONAI.-

Cuondo el irobojodor debo ousentorse de su centro loborol por Comisión de Serv¡c¡o
ulilizoró lo BOLEIA DE SALIDA DE PERSONAL que seró oulorizodo por su superior
inmediolo con VoBo y de lo División de Recursos Humonos y presenlodo onte el
Personol de V¡g¡loncio, debiendo regislror su solido y relorno de monero d¡gitol u olro
dispueslo.

Los Gerentes y Jefes de Oficino cuondo debon reolizor gesliones y coordinocione
fuero de lo eni¡dod, deben registror su solido ind¡condo horo, lugor y firmor en el Libr

op oró lo mismo reglo o los Jefes de División que no presenion Boleto de Solido.
personol de Vigiloncio, deberó registror el retorno de los menc¡onodos funcionorios.

Artíc 39'.. DEI ABANDONO DEt PUESTO.-

trobojodor podró obondonor su puesto de lrobojo, sin lo jusiificoción o
c¡ón conespond¡ente. El obondono de lroboio esró suieto ol descuenlo y
disciplinorio. Los medldos disciplinorios odoplodos constorón en el lego,o
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personol del kobojodor como onlecedente discipl¡norio

ArIícuIo 40... DE tA IARDANZAS Y TOI.ERANCIA.-

Se cons¡dero lordonzo el ¡ngreso de personol ol centro de lrobojo después de lo horo
de ingreso estoblec¡do en el orlÍculo 27o; se considero tordonzo oun cuondo se
encuenlre denlro del periodo de loleroncio. El descuento remunerot¡vo de lo lordonzo
se reolizo en formo directomenle proporcionol ol t¡empo no loborodo y se opl¡corón
de ser reiierotivos Ios medidos disciplinorios conespondienles.

Los lordonzos por hobituolidod serón soncionodos de ocuerdo o lo siguiente escolo y
en el mes o meses siguientes de cometido lo follo. Los 'lordonzos serón ocumulotivos
en un per¡odo de I 80 díos (seis meses):

Escolo de sonc¡ón por hobituolidod en lordonzos:
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se consldero lolefonclo ol lopso de l¡empo duronte el cuol se perm¡te el ingreso del

lrobo.iodor ol cenlro de trobojo con lo cofrespond¡enle deducción remunerolivo

equivolenle o los minuios de tordonzo. Poro el coso de EPS focno s.A., lo toleroncio es

de l0 minutos.

Posodo el tiempo de toleroncio, no se permitiró el registro de ingreso del trobojodor

cons¡derondo esto como uno ousencio ¡njusiificodo.

CAPÍuto tv

DETAI ASISTENCIA, P ERMTSOS Y uC ENCIAS

Arlículo ¡ll'.- INASISIENCIA.-

Se consideron inosistencio lo no concunenc¡o ol Cenlro de Trobojo sin iustificoción, el

comun icor ol Jefe del óreo donde loboro el trobojodor los hechos que molivon lo ¿t0

ous nc¡o del trobojodor.

Lo¡
SU

term¡noción de lo responsobilidod odminislrotivo d¡scipl¡norio oplicóndose lo

Decrelo Legislolivo N"228 y su reglomento.

Arlículo 42'.- INASISIENCIAS INJUSIItICADAS.'

El trobojodor incune en inosistenc¡o injustificodo cuondo:

a) No iustif¡co su inos¡slencio dentro de lo jornodo loborol.
b) Proporc¡one informoción folso sobre lo couso que mol¡vo su ¡ncumplimiento ol

hororio de lrobojo o su inos¡slencio.
c) Aduce uno supuesto enfermedod o f¡n de no concurr¡r o su cenlro de iroboio o

incumplir con su hororio.
d) No se encuentre en su domic¡l¡o, hospitol o cenfro osistenciol cuondo hobío

dodo oviso de su ousencio por enfermedod. Situoción conoborodo por lo

1e)

c R s

CN

uog,

E

o
:
,

omisión del regislro de
moyor o coso fortuilo

relko onles de lo horo de solido sin lo oulorizoción respeclivo del Jefe inmedioto o lo
ingreso y/o solido. Los lrobolodores que por rozones de

cuolquier medio en el término del dío, debiendo presento
concun¡r o su Cenlro
Humonos, o trovés de

uso respectivo (s¡ lo hubiero). Conesponderó o lo D¡v¡sión de Recursos Humon

osisienc¡o ¡njustificodo por mós de ires (03) dÍos consecut¡vos no seró objeto de

onoción procediéndose ol descuento respectivo en lo remuneroción y o lo

sonc¡ón conforme conespondo o lo determinodo en el presenle reglomento y o

debidomente ocrediiodo que se encuenlron ¡mped¡dos

de Troboio, deberón de informorlo o lo Unidod de Recu
"§

h¿h

»

SANCIóNEN UN PERIODON" VECES

lo. ''Amonestoción escriJU O|OSDOS {2)

suspens¡ón sin goce
hober

30 díosCUATRO (4)

Folto muy groveI 80 díosaurNCE (r s)
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Troboiodoro Sociol odscrito o lo División de Recursos Hu onos erfr&dtH á020
informe respeclivo poro proceder con los occiones discipli rios pertinenles.

Los descuenlos por inos¡stencio injuslificodo no l¡enen noiurol cñ§t fitinorio. por to
que no eximen de lo oplicoc¡ón de los sonciones disc¡plinorios que ótfle'spondon

Arlículo 43".- DESCUENIO.-

Los ¡nos¡slencios injustificodos estón sujelos ol descuenlo de lo ireintovo porle de lo
remuneroción mensuol del irobojodor, por codo dío de inosistenc¡o, osí como de lo
porle proporc¡onol del dío de desconso semonol obligotorio como lo d¡spone el
ortículo 2'del Decrelo Supremo N"012-92-TR. Esie descuento no exime de lo opl¡coción
de med¡dos disciplinorios.

Arlículo 44".- INASISIENCIA POR CASO FORTUITO O fUERZA MAYOR.-

En coso de inos¡stencio por coso forluilo o fuezo moyor, debidomente probodo el
lrobojodor esió obl¡godo o poner en conocimiento de su Superior inmedioto y esle o
su vez o lo Divis¡ón de Recursos Humonos por escrito el molivo de su ousencio dentro
de los veint¡cuolro (24) horos posleríores siguienles o lo inosistencio coso controrio se

consideroró follo injustif¡codo.

Arlículo ¡15'.- ecurrtuuclóx DE tNAslsIENclAs.-

Los inosistencios iniust¡ficodos serón tomodos en cuenlo como demérilo en lo
evoluoción periódico conespond¡enle y se oplicorón los sonc¡ones de ocuerdo o lo
normot¡vo vigenle, procediéndose o insertor el demérilo en su legojo personol

¿
o f,lA 3

.»¡
CN tr

l/(

Artículo 46".- INASISTENCIA JUSTItICADA.

Lo inosistencio seró uslif¡codo en los siguienles supuestos

a) Comisión de servic¡os.
b) L¡cenciosoutorizodos.
cl Permisosoutorizodos.
d) Compensoción por sobreliempo oulorizodo.
e) Situociones excepcionoles de coso fortuilo o

justificodo.

§i

c.

RÍGIO/y,

ltr
§

de /i¡t¿iot9

8.

fuezo moyor debidomenle

ulo 47".- OMtStóN EN Et REGTSTRO DE INGRESO Y/O SAUDA.-

Lo folto de reg¡siro de lo horo de entrodo, seró cons¡derodo como inosistencio del
koboiodor ol cenlro de kobojo. Lo folto de regislro de lo horo de solido, seró

considerodo como obondono de trobojo.

S¡ lo omis¡ón se produce por disposición o moiivos de fuezo moyor debidomenle
comprobodo eslo deberó ser justificodo onie lo Divis¡ón de Recursos Humonos
medionte documenlo visodo por su Jefe Superior ¡nmedioio, debiendo presentor en el
término de veinticuotro (24) horos, coso controrio seró considerodo como inosislenc¡o
ol cenlro de frobojo.

Artícuto 48..- COMtStóN DE SERVtCtOS.-

El kobojodor que necesite ousenlorse del centro de fobojo por comis¡ón de servic¡os,
prev¡omenle deberó solicitor o su Superior inmed¡olo uno outorizoc¡ón, que constoró
en Io "BOLETA DE SALIDA DE PERSONAL", con el visto bueno V"B" de lo Div¡sión de
Recursos Humonos y de su Jefe lnmedioto, lo cuol deberó ser preseniodo ol personol
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de Seguridod y Vigilonc¡o, debiendo regislror de monero digitol
ingreso y solido conespondienle.

En el coso de permiso por com¡sión de serv¡ci o deniro de lo locolidod el troOoiexffi

u olro dirP0edüLe?020

leto de sol

oción de ésl

_..-.- rac[^ 5.4

Arlículo 49".- PERIIIISOS.-

se considero permiso o lodo ouiorizoción que se concede ol trobojodof poro que se

ousenle del cenlro de lrobojo duronte lo iornodo loborol.

Artículo 5(r.- SOtlclTUD DE PER^ lsos.-

Los permisos serón solicitodos por el trobojodor utílizondo lo BoLETA DE SALIDA DEL

PERSONAL.

To ACNA permisos por molivos personoles eslón sujetos o descuentos. El permiso conced¡do

SRIJ

deberó de ocredilor medionle el vislo y sello respectivo en lo bo
porte de un representonie de lo Enlidod o lugor ol que ocudió.

función de los necesidodes de lo EPS Tocno S.A. no siendo de oblig

concedelo.

Artículo 52'.- IIODALIDADES DE PERI ISO.'

Lo EPS Tocno S.A. reconoce los siguienles modolidodes de permiso:

A. coN GocE or ntmuN¡nlclóH:

a
z 7

T,P ¿ or mol¡vos de solud no exime lo obligoción de lo EPS Tocno S.A. de pogor lo
o

remuneroción hoslo el móximo legol debidomente ocreditodo.

Artículo 5l'.- coNcEslóN DE PERMISOS.-

Los permisos por motivos personoles o porticulores se otorgorón o los lroboiodores en

acr¡ ts

oDo
o

2) PERi ISO PARA LACTANCIA.- Se olorgo o lo modre el perm¡so o port¡r del post
porto, hoslo que el hijo cumplo un (l ) oño. Lo beneficiodo podró hocer uso
de este permiso uno horo ol ingreso o ol finolizor lo jornodo, Io mismo que
seró comunicodo por escrito ol in¡c¡o del goce odiunlondo lo
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l) PERMISO PARA ATENCIóN MÉDICA.' El trobojodor que solicile perm¡so poro

otención méd¡co en ESSALUD o en cuolquier olro centro médico porticulor

o del Minister¡o de Solud deberó ocreditorlo con lo respectivo constoncio de
olención exped¡do por ESSALUD o del médico porticulor lo que seró

entregodo en lo División de Recursos Humonos junlo o lo Boleto

conespondiente; de lo conlrorio se consideroró como permiso porticulor,

estondo sujelo q descuenlo y o lo sonción d¡sciplinorio conespond¡ente' El

lrobojodor deberó de relornor o lo Eniidod uno vez concluido lo oiención
médico y registror su reingreso, de lo conirorio se inicioró lo occión
disc¡plinorio conespondienle.

Cuondo el trobojodor se ousente de lo Enlidod por rozones de solud deberó
de ocred¡tor y comunicor de formo expreso medionfe documento o lo

División de Recursos Humonos en el plozo móximo de veinticuotro (24) horos

el motivo de su ousencio odjuntondo el Certificodo de lncopocidod
Temporol poro el Trobojo - CITT em¡tido por ESSALUD o de ser el coso
medionte certificodo médico debidomente visodo por lo D¡rección
Eiecut¡vo del Hospilol Regionol, odiuniondo el recibo por honoror¡os del
médico porticulor y boleto de vento de los medicomenios prescrilos por el
goleno.
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documentoción que ocred¡te el estodo especiol de loc
se sujeloró o lo normotiv¡dod vigenle oplicoble.

3) Pérml3o Gremiol.- De ocuerdo o lo estoblec¡do en los C
Coleclivos y previo solicilud presentodo o lo Enlidod co

n"¡o, 
"n 

CoEoJl[,Jo2o

nvenlos y/o Pocloi
n cuorento y ocho

ocumulon
en formo

unidod de

Uc

(48) horos de oniic¡poción. odjunlondo el mot¡vo con documenlo
sustentolorio referente o occiones ¡nherentes ol gremio sindicol.

4) Comlslón de servicio. Por motivos de troboio, conforme ol procedim¡ento.

5) Copocltoclón Otlclol. Conforme o proced¡miento y s¡empre que estó

debidomente oulor¡zodo.

ó) Cltoclón Expreso: Judic¡ol. M¡liior, Polic¡ol, Adminislrol¡vo, debe ser solicilodo
y ocreditodo con lo citoción respect¡vo.

B. SIN GOCE DE REMUNERACIONES:

¡
A

E

¿
o
ill

LÉF

l. Mollvos porl¡culores y/o personoles.- Los mismos que se

mensuolmenle y se expreson en horos poro el descuento
proporc¡onol ol tiempo no trobojodo considerondo como
referenc¡o lo jornodo ordinorio de lroboio.

RTG'[ e¿

2. Copocitoción no ol¡ciol¡zodo.- Concunir o un centro de formoción
copocitoción no ouspiciodo n¡ subvencionodo por lo Entidod

Arlículo 53'.- ABANDoNO DE IRABAJO.'

Se configuro obondono de frobo.io cuondo el iroboiodor, s¡n iuslificoción olguno,
de osistir o su cenlro de trobo.io por mós de fres díos consecutivos, o por mós de cin

dios no consecut¡vos en un per'todo de 30 díos o mós de l5 díos en un período de 180

íos. Ante el presunto obondono de iroboio se procederó con el procedimienlo
minislrot¡vo d¡scipl¡norio respectivo.

rl ulo 54o.- PERMISO NO AUTORIZADO.-

É

wc

g-

o

A

€r bojodor que se ousente del centro de trobojo sin hober obtenido previomente el

¡so conespondienie por porte de su Superior inmedioto seró soncionodo

cipl¡noriomente consideróndose d¡cho ousenc¡o como ¡nosistencio ¡njuslificodo.

Artículo 55'.- tlCENClA.-

Lo Licencio es Io exoneroción o concun¡r o loboror o lo empreso por un tiempo

determinodo, que excede uno jornodo ordinorio de lroboio.

Arlículo 5ó".- CI"ASES DE tlCENClA.-

Los l¡cencios pueden ser Legoles o Convencionoles. Los Licencios Convencionoles se

consideron teniendo en cuento los necesidodes del servicio. el interés del trobojodor y

de lo EPS Tocno S.A. Los únicos l¡cencios que dqn lugor o lo percepción de
remuneroción son los estoblecidos en los leyes perl¡nentes.

Arlículo 57'.- SOtICITUD DE tlcENClA.-

Los licencios se sol¡citorón por escrito ol superior inmedioto, este comunicoró o lo

Divis¡ón de Recursos Humonos qu¡en lo lromitoró de ocuerdo o normotividod v¡gente.
El goce de lo licencio procederó uno vez hoyo s¡do outorizodo, no siendo suf¡clenle lo
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solo presentoción de lo solic¡iud poro el inicio del referido goce.
licencio es formolizodo por escrito y en olgunos cosos pod
ont¡cipodo según conespondo.

Arlículo 58"' MoDAI|DADES DE UcENctA.- Lo Eps Tocno s.A. reconoce'los:ioú-reniés
modolidodes de licencio:

'ffi.iffi?ozo
ouÍorízoción de lo

ó ser con eficocio

c

A. CON G E DE REMUNER ACIONES:

Accldenles de lrobojo.- Que no perm¡to ol trobojodor desempeñor sus
funciones y/o osislir ol centro de trobo.¡o por el per¡odo que dispongo el
Certificodo de lncopocidod femporol poro el Troboio - CITT emitido por
ESSALUD o certificodo méd¡co debidomenle visodo por lo Dirección
Ejeculivo del Hospitol Regiono¡ odjuniondo el recibo por honoror¡os del
médico porticulor y boleto de vento de los medicomenlos prescrilos por el
goleno.

2. Copoclloción ol¡ciolizodo, fuero de Io locolidod de Tocno

3. Por follecimlenlo de fomll¡ores: podres, hüos. cónyuge o conv¡vienle,
obuelos y hermonos. Lo licenc¡o por follecimienlo de fomiliores del
lrobojodor indícodo en el inc¡so ,,o" del presente orlículo seró de lo
sigu¡enle monero:

o) Empleodos: Se¡s (ó) díos noturoles en e¡ coso de que el sepelio se

rE\,i E

OBt/

4

5

Ucenclo por crovldez o Molernldod/polernldod.- Lo l¡cencio por
molernidod o polernidod se concederó de ocuerdo o los dispositivos
legoles vigentes medionle Resolución de Gerenc¡o de Administroción y
Finonzos.

Enfermedod.- Cuondo el lrobojodor se ousenle de lo Enf¡dod por rozones
de solud deberó de ocred¡tor y comunicor de formo expreso medionle
documenlo o lo División de Recursos Humonos en el plozo móximo de
veint¡cuotro (24) horos el motivo de su ousencio odjuntondo el Certificodo
de lncopocidod Temporol poro el Troboio - CIIT emiiido por ESSALUD o de
ser el coso medionte cerlificodo médico debidomenie visodo por lo
D¡recc¡ón Regionol del Hosp¡lol Regionol, odjuniondo el recibo por
honoror¡os del médico porl¡culor y bolelo de venlo de los medicomentos
prescritos por el goleno.

Llcencio S¡ndlcol se otorgoron previo sol¡cilud presentodo o lo Enlidod con
cuorento y ocho (48) horos de onticipoción, odjunlondo lo documentoción
sustenlolorio y exponiendo ¡os motivos; ello ocorde ol Convenio y/o pocto
Coleclivo.

Adelonto del periodo vococ¡onol debiendo ser solicitodo por escrilo y con
lo debido onl¡cipoción de treinto (30) díos.

en lo mismo locolidod en lo que el lroboiodor frobo.¡o y nueve (

díos noturoles cuondo seo en lo locol¡dod dislinlo.

b) Obreros: Seis (ó) díos noluroles denfro de lo ciudod de Tocno y
nueve (9) díos noturoles fuero de ¡o provincio de Tocno.

6

7
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8. Por odopc¡ón se olorgo ol trobojodor pet¡c¡onorio de odo hoslo-p or
lreinlo díos noluroles contodos o portir del dÍo s iguienle de étpedido lo
resolución odministrotivo de colococión fomilior y suscrito lo respectivo ocfd-
de entrego del niño (o) y cuondo el menor odopiodo no tengo mós de
doce oños de edod de conformidod o lo normolivo sobre lo molerio.

I Por enfermedod de fom¡l¡ores direcios en esfodo de grov¡dez, ierminol o
que sufron occidentes groves que pongon en riesgo su vido, que se olorgo
ol lrobojodor hoslo por un plozo móximo de siele (O/) díos colendorio con
el obieto de osistirlos de conformidod con lo señolodo en Io normotivo
vigente. Lo omplioción se concede o cuenlo del desconso vococionol, de
formq proporcionol ol récord vococionol ocumulodo ol momenlo de
solicitorlo y seró de hosto tre¡nto (30) díos. Se deberó de od.iuntor lo
documenioción que ocredile el vínculo con el fomilior d¡recio que se
encuentro enfermo grove o terminol, o que ho s¡do víclimo del occidente
grove. osimismo, el certificodo médico suscrilo por el profesionol de lo solud
y debidomente v¡sodo conoborondo el estodo de solud del fomilior directo,
consecuentemente o ello lo Entidod liene Io focullod de fiscolizor lo
informoción medionie lo Trobojodoro Sociol odscrito o lo División de
Recursos Humonos emiliendo el informe respeclívo de ocuerdo o
normol¡v¡dod vigente.

sLC §

c9Er cNA
=I
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CNA
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10. Poro lo osistencio médico y .lerop¡o de rehobil¡toción de personos con
d¡scopoc¡dod que se olorgo ol trobo.iodor en su colidod de podre modre
tutor o curodor de lo persono con discopocidod hoslo por cincuenlo seis
horos por oño colendorio conforme lo dispone lo Ley No3Ol I g y su
Reglomento.

B. SIN GOCE DE REMUNERACIONES..

l. Mot¡vosporticulores.

2. Copociloción no oficiolizodo

3. Poro poslulor como cond¡dolo o corgos públicos de elección populor, o
oquellos lrobojodores gue postulen como condidotos o los corgos de
Alcolde y/o regidores de lo municipolidodes. hoslo por ireinto dios
qnleriores o los comicios o los condidotos o los corgos de presidenfe
,vicepresidente y/o consejeros de ¡os gobiernos regionoles hosto por
cuorento y c¡nco díos onteriores o los comicios, o los condidoios o
represenlontes del Congreso de lo Repúblico hosto por sesento dios
onferiores o los comisos respeclivos según lo normot¡vo de lo moierio.

Arlículo 59'.- LICENCtA A CUENTA DEt pER|ODO VACAC|ONAT.-

o) Por molr¡monro. se otorgo hosro por un móximo de siete díos corendorio porlo
el otorgomiento de esto ¡icencio se requiere por ro menos conror con un oñode lobores, coso confrorio se irotoro de uno licenc¡o sin goce de
remuneroción.

B
,

,r,
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I l. Permlso por Onomóslico. Se concede ol kobojodor cuondo su onomóstico
coincide con dío loboroble, no podró ser reprogromodo.

.,,q$



q,[,E ,grpJ flEGlltrAr- D€ rR^r' ,.j

EPryüTe""'o'::s6ar:gu[ 2020

ijos, hermonos), se

trqnfg (30) díos los

.9
(-
z
o c.f

c'
z
?

s

CNA

b) Por enfermedod de fomiliores dlreclos. (cónyuges, podres,

concede ol troboiodor por un periodo de licencio de hosl
mismos que serón deduc¡dos del periodo vococ¡onol i iolo-si§uiehte,
luego de lo licencio con goce de s¡ele (7) díos. el troboiodor present'oró' lo

certif icoción médico conespondiente.

AíIíCUIO ó0".- PRESENIACIóN DEt CERIITICADO MÉDICO.'

Cuondo se trofe de licencio por enfermedod, grovidez o moiernidod, el frobojodor
t¡ene lo obl¡goción de comunicor en formo vefbol o escrito o lo Divis¡ón de Recursos

Humonos, denlro de los ve¡nlicuotro (24) horos de producido el hecho y solicitor por

escr¡lo lo l¡cenciq odjuntondo los documentos que ocredilen el eslodo especiol del

lrobojodor(o), como en el coso de enfermedod o grovidez od.iuntondo el Certificodo
de lncopocidod Temporol poro el Troboio - CITT emitido por ESSALUD y de ser el coso

el originol del certif¡codo médico debidomente visodo por lo D¡recc¡ón Ejecul¡vo del

Hospitol Regionol, odjunlondo Io receto y los comprobontes de pogo por los

medicomenlos prescritos.

Arlículo ól'.- OIORGAMIENIO DE PERMISOS Y tlCENclAs.-

EI olorgomienlo de Perm¡sos y Licencios esló suieio o los necesidodes del servicio,

presenle Reglomenlo y o lo esloblec¡do en lo legisloción loborol vigente.

Artículo 62".- PROCEDIMIENTO PARA SOtICITAR PERMISOS Y I'ICENCIAS

c U
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El trómite poro el olorgom¡enlo de los permisos y licencios se efectuoró de ocuerdo
los normos que dispongo lo EPS Tocno S.A. y específicomente o los s¡guienles.

Arlículo á3'.- DEt TRABAJADOR SUSTIIUIO.-

El Jefe de lo Unidod Orgónico o Áreo seró responsoble de que lo lobor del hobojodor
que sole de vocociones, permiso o licenc¡o seo sustitulo por otro trobojodor o 5e

red¡str¡buyon los funciones entre los demós trobojodores de ocuerdo o lo neces¡dod y
urgencio del servicio.

Arlículo ¿4".- Bol.EfA DE SAtlDA.-

Lo bolelo de solido son documenlos oulor¡zodos por lo Ent¡dod y que l¡enen Io

finol¡dod de conoboror lo vol¡dez de lo solido y relorno del Troboiodor o lo EPS Tocno

s.A.

o) SOtlClIuD.- Los permisos se solicilorón por escrilo ol superior inmed¡oto con uno
onlicipoción de ve¡nlicuoiro (24) horos ut¡lizondo los formolos estoblec¡dos,
solvo cosos de urgencio que deberó exponerse verbolmenle, con corgo de
regulorizor por escrito, deniro de lo iornodo de reincorporoclón o sus lobores.

b) VERIFICACIóN DE tA CAUSA.- EPS Tocno S.A. o trovés de lo División de Recursos

Humonos se reseryo el derecho de comprobor lo verocidod de los cosuoles
expuesios en los solic¡ludes de Permisos y Licencios reolizondo uno visiio

domiciliorio por porte de lo Troboiodoro Sociol odscr¡lo o lo División de Recursos

Humonos con lo finolidod de volidor lo procedenc¡o del Permiso o Licencio
solicitodo.

c) REEXAMEN.- En los cosos de Licenc¡o por enfermedod o permisos poro otenc¡ón
méd¡co lo Entidod, cuondo el coso lo omerite, podró disponer un reexomen
Méd¡co sobre su estodo del trobo.iodor.

r ÉS$\
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Artículo ó5'.- DESCANSO VACACIONAL.-

Al troboiodor se le olorgo lreinlo (30) dÍos consecutivos de desconso vococionol por
codo oño complelo de servicios, teniendo en cuento Io fecho de ingreso o lo enl¡dod.
Los desconsos vococionoles no son ocumulobles, deberón de hocerlos efectivos
dentro del periodo corespondienie.

Arlículo 66".- OPORTUNIDAD DEL cOCE VACACIONES.-

En lo primero semono del mes de dic¡embre de codo oño seró fijodo lo oporlunidod
del desconso vococionol de común ocuerdo entre el Jefe de lo Unidod Orgónico y el
troboiodor, leniendo en cuento los necesidodes de funcionomiento de lo EPS Tocno
S.A. y de los ¡nlereses propios del trobojodor. A follo de ocuerdo decidiró el Jefe de lo
Unidod orgónico en uso de su focullod direclriz.

Conforme o lo señolodo en el pónofo onter¡or el Jefe de lo Unidod Orgónico
progromoró los vococ¡ones del personol o su corgo poro el oño sigu¡enie conforme
con el formoio de "ROL DE VACACIONES" remiliéndolo o lo División de Recursos
Humonos poro lo eloboroción del ROt ANUAI DE VACACIONES de to EpS Tocno S.A.
que seró oprobodo por lo Gerencio Generol med¡onte ocfo resolul¡vo
correspondienie. Este documenio seró remitido o codo gerencio poro su previsió
ejecución.

ulo ó7o.- NOTIFICACIONES DE VACACIONES.-

De cuerdo ol rol de vocociones progromodo, Io División de Recursos Humo
com nicoró ol lrobojodor medionte Memoróndum lo oporlunidod del deSconso
voc cionol, especificondo su fecho de ¡nicio y de término, debiendo hocer llegor lo
co respeclivo ol jefe superior inmedioto del lrobo.iodor de ocuerdo o lo

olividod vigente.

Aflícuto 680.- PROHtBtCtóN EN tA ACUMUIAC|ÓN DE VACACTONES.-

Los vocociones no son ocumulobles debiendo el lrobojodor hocer uso de ellos onles
que se genere el derecho o olro periodo vococionol o que se in¡cie el siguienle
periodo de doce meses de servicio.

El goce vococionol es obligolorío e inenuncioble dentro de los lím¡tes filodos por lo ley
y su cumplimiento es de responsob¡lidod del jefe de codo unidod orgónico y del Jefe
de lo División de Recursos Humonos.

Artlculo 6?".- i oNTO DE tA REMUNERACTóN VeClClO¡,llt.-

Lo remuneroción vococionol es equivolente ol monlo de lo remuneroción que
hobiluolmenle percibe el lrobojodor por sus servicios, y seró obonodo el primer dío
hóbil del mes en que sole de vocociones de ocuerdo ol ,,ROL DE VACACIONES".
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Artículo 7oo.- poSIERGACtóN DE VACACTONES.-
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El desconso vococionol seró poslergodo por couso de fuezo mo!
es decir, cuondo el trobo¡odor esté incopocitodo por enfermedoi
normo no seró oplicoble si lo incopoc¡dod sobreviene duror
vocociones.
Lo poslergoción de vocociones por necesidod de servicio procederó o sol¡c¡lud del
Superior ¡nmedioto, s¡empre que cuente con lo conform¡dod del trobojodor.

El irobojodor que se le hoyo poslergodo el uso fÍsico podró sol¡citor permisos o cuenlo
de sus vococ¡ones, de ocuerdo o lo normotlvo vigenle denlro del presente ciclo
loborol.

Los permisos y licencio s¡n goce de remuneroc¡ones y los sonciones que implique
intenupción en lo prestoción de lobores, ocos¡onoró lo postergoción del derecho del
goce vococionol por el mismo periodo y denlro del ciclo loborol conespond¡enle.

El desconso vococ¡onol puede ser suspendido en cosos excepcionoles por neces¡dod
el serv¡cio o emergencio institucionol. Conclu¡do el evenlo que molivó lo suspensión,
I lrobojodor y lo empreso de común ocuerdo reprogromorón el desconso vococionol
ue quedó pendiente denlro del c¡clo loborol conespondienie.

Arlículo 71".- TRACCIONAMIENTO DE VACACIONES.-

En cosos debidomenle juslificodos el lroboiodor podró solicitor oor escrito, el disfrule
del período vococionol de monero froccionodo, de lo siguienle monero: l) quince díos
colendorio, los cuoles pueden gozorse en periodos de siele y ocho dÍos
ininlenumpidos; y, ll) el resto del período vococionol puede gozorse de formo
froccionodo en per¡odos inclusive inferiores o siete díos colendorio y como mínimos de
un dío cqlendorio. Por ocuerdo escrilo entre los portes, se estoblece el orden de lo
per¡odos frocc¡onodos en los que se goce el desconso vococionol

vlo 72".- ADETANTO DEt USO tíStCO VACAC|ONAt.-

Pro ederó el odelonlo del uso fís¡co de vocociones en reloción ol "Rol de Vococ¡ones"
so por rozones debidomente just¡ficodos, en cuyo coso deberó contor

ecesoriomente con lo outor¡zoción del jefe de lo Unidqd orgónico y del Gerente de
Administroción y Finonzos. El odelonto del desconso vococionol se refiere ol periodo
legol de lreinto (30) díos colendorios.

Por ocuerdo escriio entre los portes, pueden odeloniorse díos de desconso o cuento
del peíodo vococionol que se genere o fuluro. En coso de ext¡nc¡ón del vínculo
loborol, Ios díos de desconso otorgodos por odeloniodo ol lrqbojodor son
compensodos con los díos de vocociones lruncos odquiridos o lo fecho de cese. Los

díos de desconso otorgodos por odelonlodo que no puedon compensorse con los
díos de vococ¡ones lruncos odquiridos no generon obligoción de compensoción o
corgo del trobo.¡odor.

Arlículo 73'.- ENTREGA DE CARGO.-

Antes de sol¡r de vocociones, cuondo se dispongo su rotoción o cuondo el trobojodor
cese en sus funciones por cuolquier motivo se horó efeciivo lo entrego de corgo de los
bienes. equ¡pos, útiles, vehículo, herromientos de troboio, documentos, exped¡entes,
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mos informóticosusuorios, conlroseños que se le hoyon olorgodo poro occeder o sist

y demós documenloción que le fueron osignodos poro el de Fio de sus

o'']úmlsmo
que se horó onle su Jefe inmed¡oto Superior o ol personol ¡ndicodo, deb¡en

V'8" del encorgodo de Control Polrimoniol, del Jefe de lo División de Recursos

Humonos y del encorgodo de lo Div¡sión de Recursos Finoncieros, leniendo como
plozo poro presenior su entrego de corgo IRES (03) DIAS coniodos o portk de lo
interrupción de sus funciones hobiluoles, coso controrio, se inicioío el procedimiento

disciplinorio conespond¡ente.

ArIícUIo 74".- DE tA REMUNERACIóN..

Todos los trobo.iodores del EPS focno S.A. lienen derecho o uno remuneroción por Io

oclividod directo y personolísimo que reolizon cumpl¡endo lo iornodo loborol

estoblecido. osí como oquellos beneficios socioles esloblecidos por lo Ley y los que

deriven del conven¡o coleclivo que seon oplicobles, bojo los siguienles lineomientos:

o)fACUtTAD DE tA EPS TACNA S.A.- Es focultod de Io EPS focno S.A. delerminor y

odmin¡stror lo potílico de remunerociones y de beneficios loboroles los que

serón ocorde o lo dispon¡bilidod presupuestol, siempre que no se vulneren

derechos de los trobojodores y de conformidod con los disposiciones legoles
vigentes.

b)OPORTUNIDAD DE PAGO.- El pogo de lo remuneroción se horó efectivo en lo
formo y oportunidod estoblecido por Io EPS Tocno S.A. de ocuerdo o lo
esioblecido en el respeclivo controto de lrobojo y ol "Cronogromo de Pogos",

cuondo el lrobojodor procedo o cumpl¡r efectivomenle su trobo.io y regislror su

osislencio.
G)INTANGIBIIIDAD DE tA REMUNERACIóN.- Lo remuneroc¡ón es ¡ntongible y sólo

proceden los descuentos señolodos por ley, los ordenodos jud¡ciolmente, por

conven¡os y por oulorizoción ind¡v¡duol escrito deb¡domente outorizodos en
formo expreso por el lrobojodor y suscritos por lo EPS Tocno S.A.

Artículo 75'.- DEDUCCIONES Y REIENCIONES.-

Los remunerociones esiorón ofeclos o los deducciones y retenc¡ones esloblecidos por

Ley, osí como los provenienles de mondoto judiciol y los expresomenle outorizodos por

el propio lrobojodor, debiendo estor iodos ellos deb¡domente suslenlodos.
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DEI DESPI.AZAMIENTO DEt PERSONAI.

Artículo 76'.' Es potestod excrusivo de ro Eps Tocno s.A. como empreodor, er proneor,
orgon¡zor, coordinor. dirigir, orientor y conlroror ros oci¡vidodes der personor en er
cent'o de lroboio. En oplicoción de principio de ro focurlod dkectriz de lo Enlidod estó
focullodo poro inlroducir comb¡os en ro formo y modol¡dod de ro presfoción de los
lobores denlro de los criter¡os de rozonobilidod y teniendo en cuento los necesidodes
del centro de irobojo

A¡lícvlo 77".'Lo EPS Tocno s.A. podró efectuor los occiones odminislrotivos poro
evoluor orgonizor y determ¡nor los puestos y osignor o los lrobojodores idóneos en los
puestos y funciones similores o dislintos, requeridos conforme o los necesidodes de lo
ent¡dod teniendo en consideroción ro formoción, copocitoc¡ón y experiencio. según
grupo ocupocionol del lrobojodor, buscondo como objelivo e¡ desonolro y lo gestión
del potenciol humono poro uno meior productividod, odecuóndose o ros términos que
señolon los dispositivos vigentes sobre lo molerio.

Artículo 78'.- Modolidodes de desplozomienlo

Los desplozomienlos de ros koboiodores enrre puesros de trobojo poro desempeñor
funciones de monero iemporor son por necesidod der servicio conlenido en
d¡sposición fundomentodo de Io entidod poro orgonizor su fobojo de monero mós

CN ts

a\\cN)

l/oRo

eficien
siguien

o)

c)

d)

e)

le comprende ros occiones odm¡nistrotivos de desprozomiento de personor ros
les:

Roloclón.- Consiste en lo reubicoción del lrobojodor dentro del ómbito
entidod poro osignorle funciones según el perf¡l del pueslo o oc
consideróndose su corgo y colegorío remunerolívo.
As¡mismo, en el coso que un trobojodor podezco de olguno dolencio
poro desempeñor sus funciones designodos deberó de ocreditorlo med

t3 documentos méd¡cos sin perjuicio de ello lo Entidod podró efectuor lo
fiscolizoc¡ón del mismo.
comlslón de rerv¡cros.- Acción de desprozomienlo temporor der rroboiodor
fuero de lo sede hobituol de lrobo.¡o d¡spuesio por lo outoridod compeienle
poro llevor o cobo deierminodo octividod o funciones según el puesto que
ocupo y que estón direciomente relocionodos con los objetivos inslilucionoles.
Deslgnoclón.- Cuondo el trobojodor es designodo poro el desempeño de un
corgo directivo o de confionzo en lo mismo enlidod.
Encorgo de luncione¡ q trovés del cuol se outorizo o un trobojodor poro
desempeñor corgos de nivel directivo o de conf¡onzo de monero temporol.
Acenso se conf¡guro como lo promoción de un koboiodor o un corgo mós
¡mportonle y mejor remunerodo el cuol conllevo o uno moyor responsobilidod,
esto modolidod estoró delerminodo por lo Directivo No OO7-2020_3OO-EPS
TACNA S.A y sus modificotorios osícomo o lo normolivo v¡gente.
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Lo EPS Tocno s.A. promueve ro copocitoción de sus frobojodores en moterios
relocionodos o sus óreos funcionoles poro osí contribuir ol continuo desonollo de sus
copocidodes técnicos y profesionores. Lo Enr¡dod instouroró prones y progromos
desiinodos o lo copociloción poro los lrobojodores según los políticos y pton.,
instiluc¡onoles.

sRUc

A trovés de Io copocitoción de corócter inlerno o exrerno se busco mejoror er
desempeño del lrobo.¡odor que los orienfe o enfrenlor procesos mós comple.ios,
ocluolizor sus conocimientos y consolidor sus competencios.

Los necesidodes de copocitoción de ros rrobojodores deben guordor coincidencios
con lo Misión y Visión de lo Entidod.

EP!

I
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o
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olítico de lo EpS Tocno S.A. montener un diólogo fluido y permonenle con
ojodores y sus orgonizoc¡ones s¡ndicoles en formo individuol o coleci¡vo.
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1At4/iq ulo 82o.- BIENESTAR SOCtAt.-

onformidod con los dispositiv
cos, lo EPS Tocno S.A. brind

os legoles o convencionoles. sus normos internos y sus

{

oró o trovés de lo D¡visión de Recursos Humonos el
b¡enestor de sus lrobojodores; desonollqndo occiones recreolivos, culluroles y
deportivos. Asimismo, el Comíté de B¡enestor Sociol coodyuvoró ol cumpl¡mienlo de
estos occiones

Arrícuro 83".- pARIrcrpAcróN DEr. pERSONAL.- Es deber de todos ros trobojodoresporiicipor, conrribuir, coroboror en ros ocriv¡dodes y progromos orgon¡zodos por ro
Entidod.

IITU[O V

POTESTAD SANCIONADORA

Artículo 84'.- TACUUAD SANCTONADORA.-

Lo EPS Tocno s.A. r¡ene ro focurtod de ejercer er poder disciprinorio medionle Ioimposición de sonciones o sus rrobojodores. en virtud de ero odmin¡srro er orden y Io
di§ciplino del personor en er cenrro de trobojo con ro finoridod de goronrizor er normor

.i.:.
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Artícuto 80".- ARi,lONíA LABORA|.-

Lo EPS Tocno S.A. promueve y preservo lo ormonío enlre todos sus lrobojodores.
Artícuto 81..- DtÁloco coN Et pERSONAt.-
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y eficienle desenvolvimiento de los relociones de trobojo, osí como
los disposiciones legoles v¡genles del presente RlT.

En consecuencio, Io EPS Tocno S.A. es tilulor de lo focullod de sondionor dentro de los
lím¡ies estoblecidos en lo legisloción vigenf e

Artícuto 850.- apltcaclóH or u sa¡¡clóN DlsclPUNARIA

Lo sonción discipl¡norio seró determinodo con criterio de iust¡c¡o y se oplicoró en formo
proporc¡onol o Io noturolezo y grovedod de lo folto cometido, sin perjuicio de lo
responsobilidod civil y/o penol en que pudieron incurrir.

Los crilerios poro lo oplicoción de los sonciones son:

o) Lo lroscendencio sociol de lo folto y el descrédiio poro lo imogen de lo
Enlidod.

b) Lo noiurolezo de lo folto y consecuencios ocosionodos ol serv¡cio o función
encomendodo.

c) Lo situoción lerórquico del trobojodor y el puesto que desempeño según
conespondo.

d) El grodo de culpobilidod incun¡do.
e) Los circunsioncios en que se comele lo folto considerondo ogrovontes y

¡ +
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olenuontes.
f) Lo concurrencio de vorios follos.
g) Lo concurrencio de vorios portícipes.
h) Lo reincidencio o reileroción de lo folto.
i) El perjuicio cousodo ol potrimonio de lo Enl¡dod.

.i) Otros consideroc¡ones que se estoblezcon en el procedimiento.

Lo oplicoción de sonciones no es necesoriomente sucesivo o outomótico. En

coso debe opreciorse Io noturolezo y grovedod de lo follo y los ontecedenl
trobojodor, por lo que, los sonciones pueden ser diversos, ounque se lrole
comisión de uno mismo follo por vor¡os trobojodores.

lq
?".

rlículo 86o.- tALTAS DISCIPtINARIAS

follo d¡sciplinorio es lodo occión u omisión que conlrovengo los obligociones y
hibiciones derivodos de su reloción loborol y los funciones propios del pueslo o

desempeñor por el iroboiodor.

Lo comisión de uno folio discipl¡norio do lugor o lo oplicoción de lo sonción
conespondienle.

Seró considerodo como follo el no cumplimiento de los disposiciones legoles del
régimen loborol de lo ociiv¡dod privodo, los ocuerdos odopiodos en negocioción
colecf¡vo, lo esloblec¡do en el presente RlT, el Reglomenio de Orgonizoc¡ón y
Funciones (ROF) y otros normos inlernos inherenies o los funciones que desonollo.

Los foltos disciplinorios se closificon en foltos leves, groves y muy groves, conforme o lo
siguiente:

I. SE CON§IDERA TAI.IAS I.EVES:

l. El ejercicio de octividodes porliculores o ojenos o los funciones
encomendodos duronie lo jornodo de lrobojo, osí como reol¡zor octos que
perturben lo función
de los lrobojodores.

Pág¡na 34 de 59

voBo

['

o§

ffi



0tRECCtLái\ ¡i.i,r:..:l rll: TRrr.i !f-i'/,Hffi;;''
/,,-.--- fac,l &1,

2. No concunir o su puesto de trobojo inmediofomente d
ingreso o loboror.

qW¡9. regislrofsu

un lugor visible de su

en

poro el uso de lo prestoción de los servicios insiiiucionoles.

I I .Acud¡r ol centro loborol sin el uniforme inslitucionol.

'l2.Hocer mol uso de moquinorios, moterioles, equipos y productos de lo
Tocno S.A.

13. No solvoguordor los ¡nlereses de lq EPS Tocno S.A.

l4,No informor de monero verbol o escrito o lo División de Recursos Humonos
sobre lo comis¡ón de foltos disciplinorios odminislrolivos, oclos deliclivos o de
inmorolidod comet¡dos por los troboiodores en el ejercicio de sus funciones.

ls.lnconcunencio iniusf¡ficodo o los sesiones progromodos de los comis¡ones de
trobojo que el lrobojodor inlegre.

l6.lnlroducir ol centro de troboio b¡enes porticulores (poqueies, ortefoclos,
electrodoméslicos u otros) que no guordon reloción con sus lobores, solvo
oulorizoción expreso de lo EPS Tocno S.A.

l7.No demosiror idenlificoción inslitucionol dejondo de porticipor de los
oclividodes progromodos como desf¡les, compoños socioles y demós octos
de representotiv¡dod institucionol.

II. SE CONSIDERAN FATTAS GRAVES:

El incumplimiento de los disposiciones loboroles vigenles, los d¡sposiciones
normoiivos de lo Entidod, osí como los enunciodos en este Reglomento.

3. No porlor su Fotocheck en
permonezco
centro de troboio.
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4. Hocer mol uso de coneo eleclrónico, youlube, redes socioles y similores poro
fines personoles duronte lo permonencio en lo Entidod.

5. Fomenior reuniones ojenos o los funciones os¡gnodos ol fobojodor.

6, Dejor los equipos eléclricos y oiros onólogos encendidos después de
concluido
su lobor; esto ¡ncluye el desconeclodo de los equipos computoc¡onoles.

7, Hocer coso om¡so o los órdenes d¡ctodos por su jefe inmedioio s¡empre y
cuondo seon dictodos denlro de lo legolidod vigenle.

8. El funcionorio o troboiodor que se rehúso o recibir y firmor un documenlo que
conliene medidos poro el normol funcionomiento de lo Enlidod em¡tido por
un superior jerórquico.

t. lncumplimienlo de los hororios esloblec¡dos, el regisiro de ingreso, solido y lo
permonencio en su puesto de lrobojo, lo que incluye ocumulor dos tordonzos
en un per¡odo de 30 díos. (concordonte con el cuodro del ortículo N"40).

10. lncumplimienlo de los disposiciones que se dicien sobre uso, protección,
cuidodo, conservoción de los bienes de lo EPS Tocno S.A. deslinóndolos solo

\.
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solvo que meorel. Abondonor el puesto de lrobojo en hororio de lobore

y escrito del Superior inmedioto y/ de lo División deouiorizoc¡ón previo
Recursos Humonos.

2. Efecluor expres¡one

ló,Ejercer octividodes port¡culores disi¡ntos o
inslolociones de lo EPS Tocno S.A.

rl

cu

S NA
c
I
¿

s, gesfos, odemones y octitudes con
vulneren lo inlegridod físico o morol de sus superiores ierórquicos y/o de los

compoñeros de lrobo.¡o.

3. Lo ocumuloción de dos o mós veces uno follos leve, en un período de
dieciocho (18) meses, se consideroró uno folto grove (Reiteroncio).

4. No br¡ndor buen troto o los usuorios de Io EPS Tocno S.A.

5. No presfor ouxilio y coloboroción en el liempo y lugor que seo requerido con
ocosión de olgún sinieslro o r¡esgo inminente que pongon en peligro lo
integridod del personol o bienes de lo EPS Tocno S.A.

ó. Lo reiterodo resistencio ol cumplimiento de los órdenes .de sus superiores

.ierórquicos.

7. Fumor en los insioloc¡ones de lo EPS Tocno S.A.

8. Dormir en el centro de lrobojo, segÚn lo Cosoción N" 13121-20I 7-LA LIBERTAD.

9. No guordor obsoluto reservo en los osunios que reviston conf ¡denc¡olidod oun
después de hober cesodo.

l0.Los inosistencios iniusfificodos y lo impunluolidod reilerodo.

-o
CN ts

I l.Acumulor hoslo cuotro {4) tordonzos en un per¡odo de treinto (30)

(concordonte con el cuodro del orlículo N"40).

l2.lncumplímienlo de los disposiciones relol¡vos o lo seguridod
ocupocionol.

e higi

díos

§ü flro

trl3.No observor o hocer coso omiso o los conqles de comunico
(memoróndums, informes, llomodos telefónicos de lo Enlidod, cone
elecirónicos instilucionoles y olros opl¡cociones ¡nformót¡cos de
comunicoción) donde se dictorón disposic¡ones por porte de los superiores
jerórquicos.

t4,Emitir informes o ocios odm¡nistrolivos fuero del plozo esioblec¡do por ley y de
ocuerdo o los D¡rect¡vos emitidos por lo EPS Tocno S.A.

I5.No estor en su puesto de lobores dentro de lo.,ornodo loborol sin outorizoción
de su jefe inmediolo, solvo que este por com¡sión de servicios.

n

su función denfro de los

l7.No cumplir personol y diligenlemenle los funciones inherentes o su corgo.

lS.Presenlor u om¡lir lo enlrego de corgo en fecho poster¡or ol plozo esioblecido
de ocuerdo ol presenle RlT, sin que med¡o olgÚn documenlo solicilondo o
outorizondo uno omplioción de plozo

l g.Omitk o presenlor informes f¡noles de obros fuero del plozo estoblecido o
cuolquier otro lipo de documenloción que couse per.iu¡c¡o o lo Eniidod y ol
proyecto u obro.

t/ogo
§

!¡
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20.Formor grupos de conversoc¡ón y lertul¡o en el Centi
cuondo eslos intenumpon y/o ofecten lo iornodo lob'
oquellos reuniones s¡ndicoles y/o personoles en horo
medio lo outorizoción conespondiente.

I or¡tc¿rdua¡ercruattt rResa¡o v
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) de Trobojo siempre y

xol. Así como lombién
io de irobojo, sin que

o
¿
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c
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2T.Negligencio en el cumplimiento de sus funciones, osí como lombién, of
dolosomente benefic¡os o usuorios sin el sustenlo odm¡nistrolivo y
v¡gente.

2S.Prestor doble función o fovor del Estodo.

2t.lncumplir, negorse o demoror de monero iniust¡f¡codo e intencion ol,

ejercicio de los funciones o su corgo, en los procedimientos en los que
portic¡po con ocosión de su función o corgo.

3o.Actuor con negligencio en el gosto pÚblico en formo tol que implique lo
porolizoc¡ón o suspensión de los servicios, obros u operociones que brindo o
que se encuenlren o corgo de lo enl¡dod.

3l.lncumplir los disposiciones que regulon el régimen de ingresos.

remuneroc¡ones, dietos o benef¡cios de cuolquier índole de los func¡onorios
y/o lrobojodores.

32.D¡sponer, outorizor, oprobor, eloboror o ejeculor, en peduicio de lo Entidod e
¡ncumpliendo los disposiciones que los regulon, lo oproboción, el combio o lo
modificoción de los plones, estipulociones, boses, términos de referencio y
cond¡ciones relocionodos o procesos de selección, concesión, licencio o
cuolquier olro operoción o procedimienlo o corgo de lo Eniidod, incluyendo
los referidos o lo ejecución de controtos de cuolquier índole.

33.Disponer. outorizor, oprobor o ejecutor, en perjuicio de lo Enlidod e
incumpliendo los disposic¡ones que los regulon, lo oproboción, el combio o lo
modificoción o suscripción de odendos o controtos de cuolquíer índole'

34.Conlrolor bienes, servic¡os u obros sin proceso de selección, simulondo su

reolizoción o de formo froudulenio, cuondo lo normotivo preveo su
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2l.No implementor dentro del ptozo estoblecido los recomendociones d¡ctodos
por el Órgono de Control lnst¡tuc¡onol de lo Eniidod y del Comilé de Control

lnlerno.

22.E1 func¡onorio o troboiodor de lo EPS Tocno 5.A. que reolice oclos omisivos y/o
negligentes que menoscoben los intereses de lo Enlidod y que retrosen,

compliquen u obstoculicen el normol desenvolv¡miento de los octividodes de
lo EPS Tocno S.A.

23.Comeler ocios controrios ql orden, o lo morol y o los buenos costumbres'

2¡l.Mon¡pulor dkeclo o indirectomente utilizondo usuorios y controseños los

sistemos oplicotivos ¡nformól¡cos de recursos humonos, presupuestoles,

conlobles, logístico, tesorerío. enlre olros, inherenles de lo Enlidod sin

outorizoc¡ón expreso documenlodo y que periudique o lo EPS Tocno S.A.

25.lntroducir en el cenlro de iroboio o consumir en el mismo, beb¡dos
olcohólicos, solvo oct¡vidodes prof ocolores.

26.Otorgor copio de documenlos internos sin eslor oulorizodo (con documenio
cierlo y vigente) poro hocerlo.

6€1tc
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obligotorio reolizoción, generondo perju¡c¡o o lo Ent¡dod, cepto en los cosos
en que los montos de lo conlrotoción conespondon o u
menor cuonlío.

IESA¡d¡coc¡ón 8é'. ,;

FIR¡¡¡

uso de elementos o herromientos
lobores y que pongon en riesgo lo
demós trobojodores.

que seon ¡ndispensobles poro eieculo
vido o integridod del lrobojodor y lo

l . coN TAI.I RAVE
\ §,4,

,l ceptor recompensos, regolos, dódivos o préstomos de personos que
ompromel¡eron el e.jercicio de sus funciones.

Lo concunenciq ol centro de trobojo en eslodo de ebriedod (moyor
o 0.50 g/l - Cinco decigromos de qlcohol por l¡iro de songre) o bojo lo
¡nfluencio de drogos o sustoncios estupefocienies y ounque no seo reilerodo,
cuondo por lo nolurolezo del serv¡cio revisto excepcionol grovedod. Se ped¡ró
lo portic¡poción de lo ouloridod policíol poro coodyuvor en lo verif¡coc¡ón de
loles hechos, lo negolivo del trobojodor o someterse o lo pruebo
correspond¡enle se consideroró como reconocim¡enfo expreso del estodo de
embrioguez, lo que se horó constor en el octo polic¡ol respeclivo.

3' operor equipos mecónicos o monejor vehícuros oficiores y/o controrodos de
lo EPS focno S.A. en estodo de ebriedod o bojo lo influencio de drogos o
sustoncios
eslupefocienles.

4. Difundk, suscribir o presfor declorociones o reorizor monif¡estos, cuolquiero seo
el medio que doñoro lo imogen de lo EpS Tocno S.A. y/o honorobit¡dod de los
f uncionorios o trobojodores.

5. lntroducir en el centro de lroboio o consumir sustoncios oluc¡nógenos.

f,
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35.Autorizor, disponer o oprobor lo conlrotoción de personos ¡mpedidos,
incopocifodos o inhobilitodos poro conlrotor con el Estodo, en odquisiciones
de bienes, servicio u obros, odminislroción o d¡spos¡ción de lodo tipo de
bienes, y/o, preslociones de servicios de cuolquier noturolezo, generondo
periuic io poro lo Entidod.

3ó.usor los recursos de ro Enridod sin lo estricfo observoncio de los normos
pertinenles o influk de cuolquier formo poro su oplicoción inegulor,
ocos¡onondo per¡u¡cio o lo Entidod.

3T.lncunir en froccionomiento poro lo controioción de bienes, servicios y
ejecución de obros. con el objeto de modificor el tipo de proceso de
selección que correspondo, conforme o lo señolodo en lo Ley de
Conlrolociones del Estodo.

38.Eloboror, usor o presenlor un documenio folso o odulterodo que seo
necesorio poro probor un derecho, obligoción o hecho en los procedimientos
en que porticipe con ocosíón de su función o corgo, ocosionondo periuicio o
lo Entidod.

39. El no uso o el uso inconeclo de ros Equ¡pos de protección personol Epps. er no

I
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6. Reolizor octos que generen desorden o indisciplino, co]
r¡ño (peleos) enfre compoñeros de lrobojo. 

]

7. Presenlor documenlos o tÍtulos técnicos o profesionoles f]
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8. Los Representontes de lo Enlidod seon funcionorios, osesorés legoles, pá os,

c

troboiodores que tengon lo poleslod de decisión onle el Ministerio público,
Poder Judiciol, cenlros de concilioción exko.iud¡ciol. ceniro orbilrol, enire
ofos, que reol¡cen oclos periudic¡oles que generen desmedro económico en
contro de lo EPS Tocno S.A.

9. Reolizor occiones de proseliiismo polÍi¡co denho del hororio de troboio en lo
EPS Tocno S.A.

l0.lnlerven¡r como obogodos, represenlontes, potrocinodores, osesores, órbitros
o peritos porliculores hoslo un oño después de su renuncio, cese, resolución
conlrocluol, desiituc¡ón o despido en los siguientes supuestos:

> Procesos judicioles en los que lo EpS Tocno S.A., tengo lo cond¡ción de
demondonte o demondodo;

> En osunlos, cosos o proced¡mientos odmin¡strolivos que se lleven contro lo
EPS Tocno S.A.

> En los proced¡mienlos odm¡n¡sirol¡vos o iudicioles de cosos o osuntos
específicos en los que el funcionorio o koboiodor de lo EpS Tocno S.A.
hoyo ten¡do dec¡s¡ón, op¡nión o por.ticipoción direclo.

'll.El incumplimiento de los obligociones de iroboio que supone
quebrontomienio de lo bueno fe loborol lo reiterodo res¡siencio o los órde
reloc¡onodos con los lobores, lo reilerodo porolizoción ¡nlempest¡vo
lobores y lo ¡nobservoncio del Reglomenlo lnterno de Trobo.¡o o d

E

k/o
o

o¿;,_

'v.1*)
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Reglomenlo de Seguridod y Solud en el Troboio, y otros reglomentos conexos
oprobodos o expedidos por lo Enlidod que revislon grovedod.

I2.Lo disminución deliberodo y reiterodo en el cumplimienlo en ros lobores o del
volumen o de lo colidod de producción, verificodo fehocientemente o con el
concurso de los servic¡os inspecl¡vos del Ministerio de Troboio y promoción
Sociol quine podró solicilor el opoyo del seclor ol que perienece lo empreso,

l3.Lo opropioción consumodo o fruslrodo de bienes o servicios de lo EpS focno
S.A. o que se encuentron bojo su custodio, osí como lo reiención o util¡zoc¡ón
indebido de los mismos, en benef¡c¡o propio o de terceros con prescindencio
de su volor.

l4.El uso o enirego o lerceros de informoción reservodo de lo EpS Tocno S.A., osí
como lombién lo sustrocción o utilizoción de documenlos de lo EpS Tocno
S.A. sin oulorizoción.

l5.Los octos de violencio, grove ¡ndisc¡plino, injurio y foltomienlo de polobro
verbol o escr¡lo en ogrovio del empleodor, de sus representonles, del personol
jerórquico o de oiros troboiodores, seo que se comefon dentro del centro de
trobojo o fuero de él cuondo los hechos se deriven directomenle de lo
reloción loborol. Los oclos de exlremo viorencio toles como tomo de rehenes
o de locoles podrón odicionolmente ser denunciodos onle lo outoridod
jud¡ciol competente

D
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t6.Deslruk los edif¡c¡os, inslolociones, obros, moqÜinorios, instrumentos,

documenloc¡ón molerios primos y demós bienes o"legg.qd.lde. l9 EPs

Tocno s.A., o que eslén en posesión de éslo. I rtR¡.., .

RUc

l7.El obondono de lrobojo por mós de lres díos conseculivos, los ousencios
iniusi¡ficodos por mós de tres díos consecutivos, o por mós de cinco (5) díos no
conseculivos en un período de fre¡nlo (30) díos colendor¡os o mós de l5 díos

en un período de cienio ochento (180) dÍos colendorios; hoyon sido o no

soncionodos disc¡plinoriomente en codo coso, lo impunluol¡dod re¡lerodo si

ho sido ocusodo por el empleodor siempre que se hoyon oplicodo sonc¡ones

disciplinorios prev¡os de omonestoción escriio y suspens¡ón.

lS.Acumulor quince (15) iordonzos en un periodo de c¡ento ochento (180) díos
(concordonte con el cuodro con el ortículo 40").

l g.Acluor porciol¡zodomenle en contro de los intereses de lq Enlidod, en los

controtos, liciloc¡ones, concurso de precios, suboslos oulorizoc¡ones o
cuolquier oiro operoción o procedimienlo en que porlicipe con ocos¡ón de su

corgo, función o com¡sión, dondo lugor o un beneficio ilegol, seo propio o de
tercero.

2o.Hocer uso ¡ndebido del corgo, poro induc¡r o presionor o oiro funcionorio o
lrobojodor, o efecluor, retrosor u omit¡r reol¡zor olgÚn octo que le reporte
cuolquier benefic¡o, provecho o ventojo poro sí o poro su cónyuge o
porienies hosfo el cuorto grodo de consonguinidod y segundo de of¡nidod, o
poro terceros con los que lengo relociones profesionoles, loboroles, de
negocios, o poro socios o empresos de los que el servidor pÚblico o los
personos ontes refer¡dos formen o hoyon formodo porie.

UIO 87'.- APTICACIóN NO PROGRESIVA DE SANCIONES..

:
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El o en en que oporecen tos sonciones en los ortículos precedenles, s¡ bien estoblece
uno groduoción de severidod es meromente referenciol, de n¡ngÚn modo sign¡fico

lengo que observorse necesoriomente dicho progresión ol momenlo de eiercer lo

,lf

D
TJ ultod disciplínorio que se encuen fro investido lo Entidod por Ley

onsecuenlemenie, deberó soncionorse segÚn lo grovedod de lo folto y lo
repercusión que ésto pudiero lener en el desenvolvimienlo de los funciones de lo EPS

Tocno S.A. de ocuerdo o lo previslo en el presenle Reglomento y o lo legisloción
oplicoble ol Régimen de lo Aci¡vidod Privodo.

Artículo 88".- CTASES DE SANCIONES.-

El Jefe de Recursos Humonos es el encorgodo de colificor y evoluor los hechos
otorgondo unq colificoción poro los cosos en los cuoles el lrobo.iodor hoyo comet¡do
foltos que omeriten suspensión o desp¡do, os¡mismo. tendró lo prenogoi¡vo poro
recobor lo informoción que esfime periinente, qu¡en em¡l¡ró finolmente un informe
vinculonte debidomente susleniodo conteniendo lo sonción respeci¡vo.

Los sonciones disciplinor¡os se closificon de lo sigu¡enle monero:

o) Amonesloción escrito.
b) Suspensión lemporol en el ejerc¡cio de lqs funciones desde un (01) dío hosro

trescientos sesenlo y cinco (3ó5) díos s¡n goce de remunerociones.
c) Despido.
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As¡mismo, se esloblece que por reiteroncio o reincidencio(comeler lo o follo dos

de lo E4lidod''
grove o muy

-É)
t,/t

veces denlro del per¡odo de l8 meses), grove ofecioción o los inlere
y grove perjuicio económ¡co los foltos se pueden converlir voriondo
grove.

Artículo 89o- Lo Amonesloción escrifo se oplicoró previo procedimientol disciplinorio y
se determino lo follo que por su nolurolezo no lengon lo grovedod o que siendo léves
existe re¡ncidencio o reileroncio suficienle poro omeritor uno suspensión
of¡ciolizóndose por octo resolulivo em¡tido por el Jefe de Recursos Humonos previo
informe del Jefe lnmediolo del lrobojodor el cuol propondró lo med¡do disciplinorio. Lo

sonc¡ón conlen¡do en el oclo resolu'tivo seró insertodo en el legojo del kobojodor.

A¡tículo ?0o.- Lo suspensión lemporol sin goce de remunerociones es lo medido
disciplinorio que podró ser emilido de formo groduol oplicóndose en coso de follos
que o criterio de lo Enl¡dod revisto grovedod, lo cuol seró lrom¡todo previo informe
delollodo de los hechos ocunidos em¡l¡do por el Jefe lnmediolo del Trobojodor
remiliendo los documenlos sustenlolorios ol Jefe de Recursos Humonos, quien o su vez
podró solicitor omplioción de informoción o los óreos que creo pertinenle.

Lo sonción de suspensión seró impueslo s¡guiendo el deb¡do procedimienlo por porle
de los outoridodes que lienen lo po'leslod soncionodoro. Lo sonción contenido en el
oclo resolulivo seró ¡nserlodo en el legojo del trobojodor.

Arlículo 9lo.- El despido es lo sonción mós grovoso impueslo por lo Enlidod que implico
lo resoluc¡ón uniloterol del conkolo de lrobojodo por porte de lo EPS Tocno S.A.
Consi¡luye uno medido d¡sc¡plinorio como consecuenc¡o de lo occión u omisión por
porte del trobojodor configuróndose lo comisión de uno follo grove o muy grove
d¡spueslo o lo normot¡vo opl¡coble, ol quebroniomienlo del presenle reglomenlo y
los disposiciones que emilo lo EPS locno S.A

nesponderó ol Gerenle Generol lo oplicoción de lo sonción de despido s¡gu¡end
ido procedimienlo d¡sc¡plinorio y lo normot¡v¡dod vigenle

lo 92o- Consli'luyen cousos juslos de desp¡do relocionodos o lo conducto del
rjodor los contemplodos en los normos legoles v¡genles, osí como ¡os que o
nuoción se delollo:

o) Lo com¡sión de follo grove, es oquello inobservonc¡o ol Reglomenlo lnlerno de
Troboio que revislo grovedod.

b) Condeno penol por del¡lo doloso

c) Lo inhob¡l¡loción del trobojodor impueslo por oulor¡dod judiciol o odm¡n¡slrol¡vo
poro el ejerc¡c¡o de lo oct¡v¡dod que desempeñe en el centro de'lrobojo, si lo
es por un per¡odo de lres meses o mós.

Arlículo 93".- Duronfe lodo lo invesligoción d¡sciplinorio se respeloró los Princ¡p¡os del
Debido Procedimienlo, Derecho o lo Defenso y lo resolución o documenlo que se
emilo deberó eslor debidomenle molivodo.

Artículo 94".- CRITERIOS PARA SANCIONAR.-

Lo sonc¡ón o ¡mponer deberó estor dentro de los límites de lo rozonobilidod, legolidod,
debido procedimienlo, lipicidod, cousolidod, oportunidod, equ¡dod y
proporc¡onolidod en ningún coso se opl¡coró doble sonción odminislrol¡vo por uno
mismo folto. (nen bis ¡n ídem).

\{!
Nc .,
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se le imputo uno
,EBS Tocno S.A.,

,lftfoli6-cometido

Uno vez ejercido el derecho o lo defenso por el troboiodor o qu¡

folio grove, y no hobiendo desvirtuqdo los folios imputodos
procederó o imponer lo sonc¡ón de despido cuondo lo grovedod
osÍ lo omerite.

Aftícuto ?50- soBRE tA NortflceclóN DE [A lNvEsTlGlClóN OtSCI¡tlNARlA.- Los

trobojodores quedon obl¡godos o rec¡bir y/o firmor los documenlos que les remilon
como porte de uno ¡nvesl¡goción disc¡pl¡nor¡o. En coso de negotivo del kobojodor o
rec¡bir uno noiificoción, éslos serón remitidos por conducto regulor ol dom¡cilio
declorodo en su legojo personol que obro en lo División de Recurso Humonos
pudiendo cons¡derorse tol hecho como uno nuevo folio d¡sciplinorio.

rlículo tó'.- Los plozos incluyen el impulso de inicio, desonollo de investigoc¡ones o

cluoc¡ones, resolver o decloror el orchivo de lo inyesl¡goc¡ón disicplinor¡o debiendo

ser rozonobles y proporcionoles o lo comple.i¡dod del coso. el ejercicio de defenso y

olros ckcunsloncios .iuslificobles, donde los ouloridodes de dicho ¡nvest¡goción eslón

obligodos o observor, cuidondo lo inmed¡olez que el procedimiento conllevo.

Artículo 97'.- Lo outoridodes en el eierclcio de lo poteslod d¡sciplinorio es el Jefe de

Recursos Humonos y el Gerente Generol de lo EPS TACNA S.A.

Arlículo 98'.- Los funciones del Jefe de lo División

procedimienlo disciplinorio serón los s¡guientes:

de Recursos Humonos respeclo

1'

a) lnicior de ofic¡o, los investigociones conespondienles onte lo presunlo comisi

de folto.

b) Recibk los denuncios verboles o por escrilo de lerceros y los reportes que

provengon de lo propio entidod, guordondo los reservos del coso, los mismos

que deberón conlener, como mínimo. lo exposición cloro y preciso de los

hechos.

c) Efectuor lo precolificoción en función o ios hechos expuestos en lo denuncio o

informes em¡lidos por el iefe inmediolo o óreos especiolizodos y los

investigociones reolizodos.

d) Requerk informoción y/o documentoción o eni¡dodes pÚblicos y privodos,

iroboiodores, ex troboiodores de lo EPS TACNA u otros enl¡dodes que cons¡dere

necesorio, o efectos de nutrirse con informoclón y/o documenloc¡ón poro

formor el exped¡enle odminislroi¡vo de sonción.

e) Reolizor lo precolif¡coción de lo folto, ind¡viduolizor ol trobojodor o trobojodores

infroctores, documenlor lo octividod probotorio y con bose o lo informoc¡ón

recobodo y los documenlos que servirón de sustento, em¡tir el octo

odministroiivo de sonción y nolif¡cor lo decisión o los involucrodos.

fl Administror y cuslodior los expedienies odm¡nistrotivos de sonción.

o
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g) Decloror no ho lugor o tróm¡le o disponer el orchivo de u

de comisión de follo, cuondo, luego de los invesiigocion

considere que no exislen indicios o indicios suficientes poro

o o"nrn8f oJUJrro2o2o

c.onespondienies.

Gronor.

Artículo ?9".. Los funciones de Gerente Generol respecto o lo investigoción disc¡plinorio

serón los slguientes:

+

RECU

,6ntrou

OD

o) Acluor como oulorldod disc¡plinorio de único ¡nstoncio odministrotivo en los

cosos que reviston lo imposición de lo follo muy grove cousol de despido o los

lrobojodores de lo Entidod.

b) Em¡t¡r el octo resolut¡vo que conf¡rmo lo recomendoc¡ón em¡lido por porte del

Jefe de Recursos Humonos poro ¡mponer lo sonc¡ón de despido o devolver los

ociuodos poro su revisión debiendo de eslor en ombos debidomenle

el coso del Gerenle Generol, pondró en conocimienlo del Gerente de

Administroc¡ón o efeclos que se puédq designor o oiro func¡onorio.

Si es cónyuge, conv¡vienie, poriente dentro del cuorlo grodo de

consonguin¡dod o segundo de ofinidod, con cuolquiero de los trobojodores o

sus representonles.

S¡ ho tenido ¡nlervención como osesor, perilo o testigo en el mismo

procedimienlo, o si como ouloridod hubiere monifeslodo previomente su

porecer sobre el m¡smo. de modo que pudiero entenderse que se ho

pronunciodo sobre el osunto.

Cuondo luv¡ere omistod ínf¡mo, enemislod monifiesto o confliclo de Intereses

obietivo con cuolquiero de los trobojodores o sus representonles.

9 Ps

A'

cI

re

susfentodo y molivodo.

c) Resolver los medios impugnolorios inlerpueslos por los trobojodores investigod

en cosos que lo folfo impuesio seo omonestoción escrito y suspensión

funciones.

Arlículo 100'.- Si el Jefe de Recurso Humonos y el Gerente Generol se encontro

incursos en olguno de los cousoles de obstenc¡ón que se describen o cont¡nuoci

deberón en el plozo de dos (02) díos hóbiles siguientes de hober conocido el coso o

en que conoció lo cousol sobrevinienle, plonteor su obslención med¡onte un escrito

otivodo y dhigido o lo móx¡mo outoridod odm¡nistrolivo de lo entidod, qu¡en en los

lre (03) dÍos hóbiles siguientes, se pronuncioró designondo en el mismo oclo o quien lo

plozoró en lo investigoción.

t

,
liI iftf\ts' §I
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Cuondo tuviere o hubiese lenido en los últimos doce (12

servicio o de subordinoción con cuolquiero de los troboiod

5i personolmente, o bien su cónyuge, conv¡v¡ente o olgún e en del

cuorlo grodo de consonguinidod o segundo de ofinidod. tuviere interés en

resultodo del procedimiento.

Cuondo en el procedimienlo disciplinorio esté involucrodo un troboiodor y/o

funcionorio jerórquicomenle superior o seo el mismo jefe de lo División de

Recursos Humonos o el Gerente Generol el presunio infroclor.

ículo l0l',- Todo outoridod que tengo conocimienlo de lo comis¡ón de lo folto
bre el inic¡o de lo investigoción y hosto lo conclusión del m¡smo, deberó lener en

onsideroción, bojo responsobilidod de sonción, lo conecto oplicoción del principio

de inmedioiez en uno reloc¡ón loborol que signif¡coró que entre el hecho o
ocontecimienlo que motive uno sonción y lo sonción propiomente dicho debe hober
un plozo de liempo breve y rozonoble. Lo ousencio de lo ¡mposición de lo sonción en
d¡cho plozo, implico necesor¡omenle lo exculpoción de lo folto y el inic¡o d
invesligoción o los que resullen responsobles.

Artículo 102'.- Lo folto o follos discipl¡norios olribu¡dos o un irobo.¡odor de lo ent¡do

orpelo

Arlículo 103".- Los plozos previslos se compulon en díos hóbiles. solvo que se

espe ifique lo conlrorio.

ulo 104'.- Lo notificoción de lo impufoción de corgos y los oclos odministrotivos
que of¡ciolizon lo sonción y demós recoudos del procedim¡ento se reolizo en el úll¡mo

dom¡cilio que el lrobojodor hoyo declorodo en lo Divis¡ón de Recursos Humonos o en

su defecto se notificoró en el centro loborol. Lo constoncio de recepc¡ón debe
confener los nombres, qpell¡dos. firmo y número del DNI de quien recibe el

documenlo, osí como lo fecho y horo en lo que se efectuó lo nolificoción. En coso de
negot¡vo de su recepc¡ón se debe dejor consioncio de esto, poro luego notificor por

vío noloriol.

Artículo 105'.- Lo ¡nvest¡goción disciplinorio es escrito y sumorio, debiendo respetorse
los plozos esloblecidos en el presenle reglomenio. cuondo se excedon los plozos

deberó incluirse en lo respectivo resolución de sonción los mot¡vos de lo demoro en lo
trom¡loción de lo invest¡goción.

'HH:S;, 
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meses, reloción de
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conformon un "expediente sobre follo disciplinorio" siendo responsobilidod del Jefe de
Recursos Humonos lo osignoción de un número correlolivo y lo conformoción de lo

ñ
ic."

.§r§

yoBo



Dll'iF¡lC jii.J IiEC¡[.i,,tt BE TBABA.jij
Pnr: .i}i))iii ¡E ,t r¡fEo Tr.c;:j:

'0"*P,'ffi,'o*'.,
-,¡-rtr-l^cl{A9A

Arlículo 106".- Lo condeno penol privotivo de lo libertod co
por delito doloso, oconeo dest¡lución outomótico. En el coso
condicionol, el funcionorio competente evolúo si el irobojodor

rlfifo o ejecutoriodo

e,c¡ue lo condeno seo'

púéde segür pre

servicios, siempre y cuondo el delilo no esté relocionodo con los funciones osignodos
ni ofecle o lo EPS Tocno S.A.

Arrículo 107o.- Trotóndose de concurso de folfos cometidos por el mismo trobo.¡odor se
impondró lo sonción que correspondo o lo folio mós grove.

cAPtTUtO I

nÉcwrrr orscrpuNanlo

Artículo 108'.- Lo investigoción D¡sciprinorio que regulo el presente regromento puede
originorse o porl¡r de:

n o

{i

aEC

fPS

o
I

del lrobojodor o trobojodores

fl
formes del Órgono de Con

A ulo 109'.- Los denuncios pueden ser presenlodos de formo verbol o escrito de
nero d¡reclo onre lo oficino de lo División de Recursos Humonos por cuolqu¡er

o) Por informe documentodo del Jefe ¡nmed¡oto

incursos en loguno folfo.

b) De oficío.

c) lmplementoción de recomendociones de los in

lnlerno de lo Conirolorío Generol de Republico.

d) Denuncio o quejo odmin¡sirotivo

dodono, cuondo esio seo presenlodo de formo verbol, se debe conolizor o trovés

8tG

m

c

e un formoio de distribución groluilo, cuyo suscripción quedoró en reservo.

cuondo seo el jefe inmed¡oto quien hogo llegor lo noticio de lo comisión de lo folto o
lo of¡cino de lo División de Recursos Humonos lo horó medionte un informe delollodo
odjuntondo lo documentoción pertinente cuondo se trote de cuorqu¡er otro
irobojodor, el Jefe de lo División de Recursos Humonos, diseñoró los meconismos poro
guordor lo ideniidod de esie ol momento de efectuor lo denuncio y lo reservo de los

oporles o Io invesligoción que reolice.

Arlículo I10..- Lo denuncio debe exponer los hechos en que se fundomento,
odjuntondo los medios probolorios que lo suslenron, siendo el Jefe de Recursos
Humonos quien, de considerorro necesor¡o, reor¡zoró ros d¡rigencios que re permiron
confor con los suficienres erementos probotorios poro odm¡lir o desestimor ros hechos
denunciodos.

citt -
+

c
3

D
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Lo invesligoción lombién puede in¡ciorse de oficio cuondo exislol

sobre lo comisión de uno follo ieniendo el Jefe de Recursos Huml

¡nótifi¡os rozonoqles

rppn/g prenogol¡vo
-TACI{ASA

oro n rmocionde recobor lo ¡nformoción que le resulte necesor¡o, poro ello,

dentro como fuero de lo enlidod.

c

o
a

c tJRS

CñF

Artículo I I l'.- En todos los cosos, poro el cómpulo de los plozos, se lomoró como inicio

de lo investigoción lo recepción del informe y/o denuncio por porte del Jefe de
Recursos Humonos, teniendo el plozo móximo y bojo responsobilidod de ires (03) díos

hóbiles poro efectuor su informe, prorogobles por único vez por el plozo de dos (02)

díos hóbiles.

A 7 I informe del iefe inmedioio ol que se hoce referencio el Rlf. deberó ser cloro y
PSE ¿ cinlo, describiendo o efecluondo únicomente lo nonoción de los hechos,

nombrondo ol trobojodq o lrobojodores ¡ncursos en lo folto (espec¡ficondo corgo),

consecuencios ocosionodos ol servicio o función encomendodo y lo estimoción del
periuicio cousodo ol potrimonio de lo Ent¡dod, finolmenle deberó consignor si existe

ogrovontes y/o otenuonles.

Arlículo 112',- Quien denuncio, lendró lo colegorío de coloborodor, no formo porte

de lo investigoción y podró sol¡c¡tor se le informe el estodo del trómite y lo Div¡sión de

Recursos Humonos seró quien se encorgue de tener ocluolizodo un registro de los

denuncios y/o cosos. poro que, de considerorlo necesorio, tome los occiones poro

í1A

ll0

sl
drofocilitor los ¡nvesligociones mientros estos duren o mienlros desoporezco el pelig

obstoculizoción.

ÉJ'
c

2

;>

t4
I

.,

(

Arlículo I l3'.- Uno vez rec¡b¡do lo denuncio o el informe del jefe inmedioto el Jefe de

Recursos Humonos efectuoró los invesiigociones y conoborociones que estime
pertinenle. si lo denuncio o informe no odlunioro lo documenloción probotorio, el Jefe

de Recursos Humonos lo solic¡loró ol óreo o entidod que conespondo, estobleciendo

un plozo rozonoble poro su enlrego.

Arlículo ll4'.- Medionte corto lo División de Recursos Humonos solicitoró ol troboiodor
o troboiodores incursos en lo invest¡goción que presenlen sus descorgos en el plozo de
seis (0ó) dÍos impronogobles, el mismo que no requiere de firmo de letrodo. Dicho

corlo deberó ocompoñor lo copio de los octuodos, poro que puedo eiercer
odecuodomenle su derecho de defenso.

s
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IArtículo Il5o.- Al lérmino de dicho plozo, el Jefe de Recursos Humo

decisión (dentro de poteslod discrecionol).

os deberó emitk su
l.

H0RA: 

-*-flRMA: ,-.--

cAP|TUtO [r

CUR oclo resoluiivo y exponiendo los mol¡vos, d¡cho documento en copio seró remil¡do

¡ ro conoc¡miento o lo móximo outoridod odminisfrol¡vo, quien podró sugerk en el
PS

NA

A Cr¡F

?
E de dos díos (02) el reexomen de los hechos y documenlos de cons¡derorlo

ertinenle.

Artículo I17".- El ocfo resolutivo oficiolizo lo sonción y deberó ser notificodo ol
hobojodor o trobojodores inmersos en el coso, osimismo, se ogregoró dicho ocfo
resolutivo en el legojo personol del lrobojodor o lrobojodores. con esie oclo concluye
lo invesiigoción d¡sciplinor¡o.

Arlículo I l8'.- El octo odministrotivo de sonción deberó contener mínimome
siguienie:

Los ontecedentes y documenlos que dieron lugor ol inic¡o de lo invesligoció
Lo follo incunido, incluyendo lo descripción de los hechos y los normos
vulnerodos, debiendo expresor con todo precisión lo responsobilidod del
lrobojodor o froboiodores, con respecio o lo folto cometido.
Expresor los motivos de su decisión

Lo sonción impuesto.

Lo outoridod encorgodo de resolver el recurso de reconsideroción o opeloc¡ón
que se pudiero presentor.

CAPIf ulo tv
INVESIIGACtóN DTSCTPUN ARIA EN CASO DE DESPIDO

Arlículo 119".- Anle uno comisión de folto que omerite lo sonción de despido el Jefe
de Recursos Humonos reolizoró lo investigoción leniendo un plozo móximo de lres (03)

díos poro recobor lo informoción y documenroción perlinenle, vencido el prozo,

coneró troslodo medionie corto que conliene lo ¡mputoción de corgos ol lrobojodor o
treP¡loO-"r que estén inmersos en lo ¡nvest¡goc¡ón, leniendo el ptozo móximo e

Rto¡0,i4l

&:l\o!y *
!
t
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Artículo I I óo,- El Jefe de Recursos Humonos, de consideror que no exisfe indic¡os
volidos de lo comisión de follo, d¡spondró el orchivo de lo invest¡goción, medionle
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rgos, lronscun¡do elimpronogoble de seis (0ó) díos poro que efeciÚen los desc

mencionodo plozo, con o sin descorgos el .lefe de Recurs Hui?Ainos-.elqvoffi h¡ " ----I

Gerente Generol el expediente con todos sus ocluodos incluye

de lo sonción de despido.

El Gerenle Generol en un plozo no moyor o dos (02) díos emitiró pronunciomiento

medionte oclo resolutivo debidomente molivodo rot¡ficodo o rechozondo lo

recomendoción.

En cuolqu¡ero de ombos s¡tuociones, regresoró ol Jefe de Recursos Humonos lodos los

ocluodos poro que se ejecute lo resuello por el Gerente Generol.

ursos Humonos podró exoneror de lo osislenc¡o ol trobojo por porte del troboiodor

estlgodo. (Art. 3l del D. L N" 728)

Si lo folto cometido por el lrobojodor es inleNen¡do en pleno flogroncio, no se

requeriró de lo investigoción esloblec¡do en el presente reglomento y el Jefe de

Recursos Humonos ¡nmediolomente impondró lo sonción medionte octo resolutivo

motivodo o en su defeclo dicloró uno medido coulelor de seporoc¡ón provisionol del

ceniro loborol en contro del Trobojodor hosto que dure lo ¡nvesligoción disciplinorio,

de lo remuneroción mensuol del trobo.iodor

Artfculo 120".- Conlro los resoluciones que ponen fin o lo investigoción. pueden

inierponerse los recursos de recons¡deroción o opeloción onle lo propio outor¡dod que

impuso lo sonción.

En el coso de |os omonestociones escritos y suspensión temporol, los recursos de

opeloción son resueltos por el Gerente Generol. Lo interposición de los recursos

impugnolivos no suspende lo ejecución de lo sonción.

Anle lo sonción de desp¡do no conesponde interponer recurso impugnotorio olguno,

pueslo que poro debotir los molivos el lroboiodor por lo que. los trobojodores

soncionodos podrón recunir ol órgono jurisdicc¡onol como estoblece Io normot¡v¡dod o

en su defeclo ocudir ol Tribunol del Servicio Civ¡l por ser de oplicoción supletorio.

los seis dÍos (oó) que l¡ene el trobojodor poro ejecutor sus descorgos, el Jefe de

r0Isf
oogsin periu¡cio de ello, mientros dure Io medido coulelor se seguiró efectuondo el p

0i

':"rY/.,//

¡eps

ts!l(-

c U R

o
z
o

Página 48 de 59

cAPITUIO lV

MEDIOS IMPUGNAIORIOS
§

A



;

l
I

AL OE TRAILJi.l j

El plozo móx¡mo poro interponer los recursos impugnolorios es de d

los cuoles son impronogobles.

Arllculo 121".- Todo lo no previsto en el Presente Reglomenlo se o

TE

illqudl"
.t

pl'rcoró de formo

.§

PLEo T ¡1i:'\¡A

Mr' ' ilo

I

a
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cÑ ts

suplelorio los esloblecido en el TUO de lo Ley N" 27 444 de PíffiliñÍéñlos
Adm¡nistrotivo Generol y los principios generoles del derecho y TUO del Decreto

Leg¡slotivo N' 728 - "Ley de Produclividod y competitividod Loborol" oprobodo

medionle Decreto Supremo N'003-97-TR, Ley N'30054 - LEY DEL SERVICIO CIVIL y su

reglomento oprobodo medionle Decrelo Supremo N' 940-2014-PCM y demós normos

loboroles que seon pertinenles y que se encuentro vigenies.

culo 122o.- Lo exl¡nc¡ón del vínculo loborol no determino lo exlinción de lo potesiod

coso se hoyo ¡nlciodo el procedimiento disciplinorio en conlro del troboiodor y este

es sujeJo de desp¡do o se ho procedido o ¡nhobilitorlo se proseguiró con el frómite

respectivo.

Artículo 123'.- Duronte el fiempo que dure lo suspensión temporol, el servidor esl

impedido de presentor renuncio, solicilor compensoción por i¡empo de servicio o

pens¡ón, debido o que solo se estó suspend¡endo el vínculo loborol por el liempo que

dure lo sonc¡ón. El periodo de sonc¡ón no es compuloble poro ningÚn efeclo.

Arlículol24'.- En los cosos en que de lo octuodo. oporezcon indicios rozonobles de

hoberse incunido en presunto comisión de deliio, sin periuicio de lo responsobilidod

odmin¡slrolivo, el órgono competente recomendoró, ponerlos en conoc¡miento de lo

Oficino de Asesor'lrc Legol de lo EPS TACNA S.A. o fin de que eleve el ¡nforme de

ogrovio poro remililo o lo Gerencio Generol poro inlerponer los occiones legoles

conespondientes.

T|TUtO Vl

EXIINCIóN DE tA RETACIóN TABORAT

Arlículo 125'.- CAUsALES DE EXIINCIóN.-

Son cousos de exlinción de lo reloción loborol

A plinorio.5C
c
.b:

lstrctv;X
oDr
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o) El follecimiento del trobo.¡odor.
b) Lo renuncio o retko volunlorio.
c) El vencimienlo del plozo del conlrolo legolmente celebrodo bojo modolidod.
d) Lo involidez obsolulo permonente.
e) El mutuo disenso enlre empleodor y troboiodor.
l) Lo iub¡loción.
g) El despido en los cosos y formos permilidos por ley.
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h) El cese coleci¡vo por couso objetivo, en los cosos y permitidos
¡) Cuolqu¡er otro couso que seño¡e lo ley.

--o'flirÜL 
2020

lo Ley.

ArIíCUIO I2ó".. CUI.MINACIóN DE I.A REI.ACIóN TABORAL Y ENTREGA 
'JCO*OO..Los lrobojodores que finoricen su reroción roboror estón oorigooo, T efectuor ro

enlrego de corgo orjefe inmedioto o o quien éste designe conforme or procedimiento
esloblecido, osí como ro devorución de ros b¡enes que re hubieron s¡do osignodos poro
el cumpl¡miento de sus funciones.

En ese senfido, cuondo curmine el vínculo roborol con lo Entidod se horó efectivo Io
entrego de corgo de los b¡enes, equipos, útiles, vehículo, henomientos de lrobojo,
documenlos, exped¡entes, usuorios, controseños que se le hoyon olorgodo poro

CtJR oj occeder o sistemos ¡nformóticos y demós documenioción que le fueron os¡gnodos
ro el desempeño de sus funciones,

z NA
REGA DE CARGO" lo mismo que se horó onte su Jefe inmediolo Superior o ol

é

o

o

o EPS
ó ersonol indicodo, debiendo lener el V.B. del encorgodo de Control potr¡moniol, del

Lefe de Io D¡v¡sión de Recursos Humonos y del encorgodo de lo Divis¡ón de Recursos
CN I Finoncie ros, leniendo como plozo poro presenlor su enlrego de co rgo IRES (03) DÍAS

conlodos o porlir de hober culminodo el vínculo loborol, coso conlrorio, se inicioró elprocedim¡ento disciplinor¡o correspondienfe.

TtTUtO V[

Arlículo 127".- MEDTDAS DE PREVENCIóN.

De ocuerdo con lo obligoción esloblecido en
PREVENCIÓN DEL HOSTIGAMIENTO §EXUAL,
eglomento oprobodo medionte DECRETO SU

el ortículo 7" de lo Ley No2Z942 - LEy DE
modificodo por to Ley No2943O y su
PREMO n." 014-201t-MtMp, se preciso to
r medidos de prevención y sonción deigoción de todo empleodor de estoblece

ho gom¡ento sexuol en el centro de trobojo.

ulo 128'.- ACIOS RELAI|VOS At HOSTTGAMTENTO SEXUAT.-

procedimiento y detolle sobre lo colificoción de uno conducto como hosfigomiento
sexuol, se reolizoró de conformidod o lo normotividod sobre lo moterio y los emitidospor lo Entidod. As¡mismo. de ser el coso, el comité de prevención y sonción del
hostigomienlo sexuol procederó con efecluor el procedimiento odmin¡sfrotivo
disciplinorio respeclivo.

DE tA

IIIUI.O VIII

EGURIDAD E HIGIENE

Artículo 129..- SEGURTDAD E HtctENE OCUpACIONAt.-

Lo siluoción ocruor de ro octiv¡dod roboror exige ¡ncorporor un sislemo de gest¡ón en
seguridod y sorud en er troboio como un s¡slemo de occiones que perm¡ion iniegror ros
intereses empresoriores, robores y sociores de uno monero portic¡por¡vo en er deiorrolo
soiiol y finonciero de ro empreso, cons¡derondo er recurso humqno como uno inversión
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necesor¡o poro el funcionomienfo de lo EpS Tocno S.A. por ello,
siguientes occiones que son de observoncio por sus trobojodores

Aftícufo t 300.- clnlt¡rÍe DE SEGUR|DAD E HtctENE.-

---ñ-§-Jü!*2020
ejeculo y dispone los

Lo EPs Tocno s.A. goront¡zo ros condic¡ones de seguridod e ñigi.n. med¡onre roprevención y eliminoc¡ón de ros cousos de occidentes de trobojo y enfermedodes
profesionoles con ro f¡nor¡dod de sorvoguordor ro vido, integridod físico y bienesror de
los trobojodores.

A¡tículo 131..- OBSERVANCTA DE NORMAS DE SEGURTDAD.-

Los medidos de seguridod e higiene ocupoc¡onor esiobrecidos son de cumpr¡miento
obligotorio por porle de los fobojodores su inobservoncio omerito lo oplicoción de
sonciones de ocuerdo o ros dispos ivos regores, er presente Regromento y ros normos
internos.

r4ro

c \JR

PS

rlículo 132'.- DEBERES DE tA EpS TACNA S.A._

deberes de lo EpS TACNA S.A. relolivos o Io seguridod e higiene ocupoc¡onol, los
enles:

o) CUMPIIMIENTO DE NORMAS. Le corres ponde o lo EPS Tocno S.A. dorcumplimienlo o los normos legoles de seguridod y solud en el hobojoimporl¡endo o trovés de sus orgonismos pertinenfes los normos. ¡nsfruct¡vos,inducción y disposiciones de Seguri dod y Solud Ocupocionol destinodqs opreservor lo vido, lo solud físico y mentol de sus troboiodores, resguordondo loseguridod de sus instoloc¡on es y potrimonio
b) PROTECC|ó N PERSONAL.- proporc¡onol uniforme o todos los lrobojodores,

como los elemenlos necesor¡os de equipos de prolección personol de ocueo los funciones que reolizon, o fin de evilor los occidentes de lrobojo.

{
z

t.
A

¿

CN F
gui

Btc

ffi áa
c) PU BI.ICAR MEDIDAS.- Publicor med¡onle ovisos y/o ofiches los medidos de.seguridod e higiene ocupocionol e instruir oporlunomente o los trobo jodores

sobre los mism o5
d) BOIQUTNES DE PR|MEROS AUX[.|OS.- Monlener boi¡quines debidqmenleequipodos con med¡comentos bósicos, moter¡ol lópico y cortillo deinsirucciones que sol¡sfogon Ios exigencios de otención de primeros ouxilios.e) CUIDAR EXTTNIORES.- Cuidor que los exlintores se encuentren en condiciones

operotivos.

:-.:-z-/

0 COT OCAR SEñALES DE EVACUACIóN._ Colocor señoles de evocuoción poro
cosos de sismos, incend¡os. etc.g) Desonollor cursos sobre primeros ouxilios y defenso civ¡l onle desoslres noluroles,delerminondo sus responsobles.

Artículo 133..- CONDTCTONES DE SEGURTDAD.-

Lo EPS Tocno 5.A. es fesponsobre de ro provisión y conservoción der rocor de troboio,osegurondo que eslé conslruido, equipodo y monlenido de monero que suminisire
uno odecuodo protección o los lrobojodores.

A¡lículo 134'.- DEBERES DE t OS TRABAJADORES.-

son deberes de ros lrobo.¡odores vincurodos o ro seguridod e h¡giene ocupocionor ros
s¡gu¡en1es:

o) TN'oRMAR SOBRE CONDTCTONES DE TNSEGURTDAD.- rnformor o su superiorinmediolo sobre cuolqu¡er ombiente o condición de lrobojo qr" .oniiJ"áinseguro y/o perigroso poro su integridod fís¡co, ro de sus compoñeros de robor. y de lo EPS Tocno S.A_ o f¡n de que odopten los medidos pertinenles.
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PROMOCI

U hon sido
§.

t IRABAJO.- Observor los reglos mínimos de higiene
con lo debido limpiezo y orden su lugor de lrobojo.
IOS E INSTAIACIONES.- Cu¡dor que los b¡enes, servicios e
Tocno S.A. bojo su cuidodo no sufron deterioro o doño

EMPTEO'
[JIVIEi\:

L 2020

b) usAR CORRECTAMENTE LOS SERV|C|OS HtctÉNtcos.- utit 0R¡,. conservor.
coneclomente los servicios h¡g¡énicos de lo EpS Tocno S.A. p
inslolodos en resguordo de lo solud e higiene de lodos los iroc) LlMPlAR EL IUGAR DE
procurondo conservor

d) cutDAR B|ENES, SERVTC
instolociones de lo EpS

sRü

olguno por descuido o uso ¡ndebido. Asimismo, cuidor sus pertenencíos, lo EpS
Tocno S.A. no osumiró responsobilidod sobre ellos.

e) PARTICIPAR EN srMUr.AcRos.- portic¡por en ros simurocros de prevención confo
desoslres noluroles que se desorrollen en lo EpS Tocno S.A. ocolondo los
insirucciones que se dicten poro dichos eventos.

0 MANTENER LAS VíAS UBRES.- Conlribuir o monlener s¡empre los víos de occeso y
solido de los insfolociones de lo EpS Tocno S.A.

g) Todos oquellos occiones que tengon como finol¡dod preservor lo solud e
integridod det lrobo.iodor y el ombiente de lrobojo.

)

o

,[
4
z
o

0,
ArIíCUIO I35".- DURANTE EI. DESEMPEÑO DE SU TABOR EI. TRABAJADOR ESTÁ OBTIGADO A:

o)

b)

c)

Prolegerse o sí mismo y odverlir o sus compoñeros de trobojo los pel¡gros y
riesgos que pudieron produc¡rse cousondo un occidenle en el lrobo.¡o.
Conlribuk o montener siempre libres los víos de occeso de ingreso y solido de
los instolociones.
Comunicor oportunomente ol jefe inmedioio de lodo incidenle o occidenie
de trobolo ocunido o Io formo de conocimienio de este hecho, sin consideror
poro ello su grovedod, poro odoplor los medidos conespondientes tonlo en lo
olención del ofeclodo como en ro comun¡coción o ro Direccíón Regionor de
Trobojo poro sus f¡nes perlinenles.

qtcl0¡t¡ oi

4

loD

ArIíCUIO 'I3ó".- REGTAS DE PREVENCIóN DE ACCIDENIES..

con lo f¡nolidod de prevenir occ¡denles, los lrobojodores se encuentron obligodos:
q) lNDUcclóN.- Los irobo.¡odores ontes de inicior sus robores deberón de estor

presenles en lo horo progromodo poro los chorlos de ¡nducción d¡ctodos por
personol especiolisto en seguridod y solud en el Troboio firmondo su osislentio
respecf¡vo.

o) Dorles el uso odecuodo o los implemenlos de seguridod personol y
henomienlos olorgodos por ro Eps Tocno s.A. poro er cumprimiento de sui
lobores. Estó prohibido ulirizor olros implemenlos o henomíentos sin contor
previomente con lo oulorizoción.

b) Los henomientos y moquinos utilizodos deben estor en buen eslodo debiendo
informor o su jefe inmedioto cuorquier overÍo o desperfecto, ros mismos serón
devueltos ol encorgodo cuondo curmine su robor, s¡ ros henomientos no son
devuellos dentro de ésle término, er Jefe ¡nmed¡olo superior deberó reporrorro
o lo Gerencio conespondienfe y disponer poro que el trobojodor repongo de
inmedioto el bien.

c) Quedo prohibido lomor olimenlos encimo de los móquinos y equipos de los
disfintos óreos de troboio, osí como dormir o desconsor en los referidos óreos.d) Los lrobojodores esrón en ro obr¡goción de osistir o ros cursos, chorros y
simulocros de seguridod y solud ocupocionol progromodos por lo Entidod.

0

[os lrobojodores debe¡ón ser copocilodos o fin de:

lAa
ú'
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Ib) PREVENIR ACCIDENTES.- Prevenir los occidenles de

'rcffidO20
boio por octos de
nfdftLoelioro Dofd 3u.

.se encuentren
negligencio, evitondo permonecer en lugores que repres
seguridod u operondo moquinorios o equipos poro cuyo
copocilodos.

r., R

c) COMUNICAR ACCIDENTES.- lnformor inmediolomente o su Jefe inmedioto sobre
iodo occidente de lrobojo, quien o su vez lo horó o lo División de Recursos
Humonos quien ocluoró o lrovés de lo Trobojodoro Sociol.

Aftículo 137'.- NORMAS ESPECTATES PARA tOS CONDUCIORES Oe IOS V¡HíCU! OS.-

Solo podró conducir vehículos de lo EPS Tocno S.A. el lrobojodor que esló
debidomente outorizodo poro ello y que iengo licencio de conducir de ocuerdo o lo
cotegorío conespondiente.

Artículo 138'.- RESPONSABILIDAD ESPECIAI.-

os conductores de vehículos de propiedod de lo EPS Tocno S.A. son responsobles delo I
z onejo y conservoción de los unidodes o su corgo, osí como de los follos cometidos
o or negl¡genc¡o o que infrinjon los reglos de tróns¡lo. En coso que por su culpo se

ts

Esló prohibido usor vehículos, equipos y/o moqu¡norios de lo EPS Tocno S.A. poro fines
personoles. poro personos no oulorizodos o o poro terceros.

ArIíCUIO I4O'.. SAI.UD COMO PREOCUPACIóN PRIORITARIA.-

El cuidodo de lo solud de los troboiodores en lo EPS Tocno S.A. se oriento o olconzor
óplimo bieneslor del lrobojodor en su cenlro loborol y o logror su moyor copocid
de producción, como elemenlo ¡ndispensoble poro el desempeño de sus lobores.

Arlículo l3?".- Al,tgtlO O¡ S¡t uo.-

cuidodo de lo solud en lo EPS Tocno S.A. comprende lo previs¡ón de lo h¡giene y lo
guridod en el lrobojo osí como lo preservoc¡ón del medio ombienfe.

Atícuto 142'.- PROMOCTóN DE tA SALUD.-

Los cc¡ones poro promover lo solud del personol en lo EPS Tocno S.A. comprende el
joromienlo del n¡vel de educoción sonilorio y del bienesfor sociol de sus

robojodores.

Artículo 143".- ACCIONES DE PROIECCIóN.-

Los occiones de proiección comprenden

o) RECONOCIMIENIO Y OIROS.- El reconocimiento, evoluoción y control de lo
solud de los lrobojodores; y lo idenlificoción de los ogenles fís¡cos, químlcos.
biológ¡cos y todo oquello que pongo en riesgo lo solud poro miligor sus efectos
noc¡vos.

b) EXÁMENES DE SAIUD.- Lo seguridod e higiene ocupocionol tiene incidencio
fundomenlol en el monlenimienlo de lo bueno solud personol, en
consecuencio, periód¡comente se reolizorón exómenes médicos o todos los
trobojodores.

a

?+

Arlículo l¡14'.- coMuNtcActóN soBRE EptDEMtAs.-
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produzco occ¡dente de trónsilo que generen doños molerioles, éstos serón osumidos
por el lroboiodor responsoble.

Arrículo r39..- PROHrErCróN DE USAR VEHICUtOS StN AUIORTZACTóN.-
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comunicodo o lo

2020

Todo olieroción de lo sqlud en lo EPS Tocno S.A. deberó ser

outoridod periinenle.

Artículo I 45'.- INSPECCIONES INOPINADAS.-
rl0RA: 

---
rIRM¡.

.t

Todos los ombientes de lo EPS Tocno S.A. sin excepción, quedon sujetos o revis¡ones o
inspecciones periódicos o eveniuoles, los cuoles serón reolizodos por personol

outorizodo de lo enlidod levonlóndose el oclo respectivo. NingÚn fobojodor podró

oponerse o eslo disposición, boio responsobilidod de ser soncionodo
dlscipl¡noriomenle.

AÍIíCUIO I4ó".. NORMAS ESPECff ICAS DE HIGTENE Y SEGURIDAD.'

Lo EPS Tocno S.A. se rige por los dispos¡c¡ones relolivos o lo h¡giene y seguridod en el

troboio, conforme o lo Ley N"29783 y demós normot¡v¡dod conexo.

flIUto lxuRs

vt ITANCIA Y GU

F Arlículo 147'.- PRoIEcclóN rlslcA.-

Es función de lo EPS Tocno S.A. odoptor los med¡dos perlinentes y conirotor los serv¡cios
poro lo protecc¡ón físico de sus lrobojodores, inslolociones y b¡enes.

ArtícUIo I48O.- DEI. PERSONAI DE VIGII.ANCIA Y GUARDIANíA..

El personol de vig¡lonc¡o y guordionío cumpl¡rón y horón cumpl¡r d¡sposiciones

seguridod y confrol que emonen de lo EPS Tocno S.A. con reloción o sus oclivid
de político porticulor.

Arlículo l¡19'.- CONTROT DEt fOTOCHECK..

I ingresor y ol sol¡r del cenlro loborol, los lroboiodores focil¡lorón ol personol de
igiloncio lo revisión, debiendo mostror ol contenido de poquetes, corieros, molet¡nes,

portofolios u otros.

ArIíCUIO I5I ".- PRESENTACIóN DE EOTEIA DE SAI.IDA.-

Ningún trobojodor podró hocer obondono de su centro de trobojo sin lo presenloclón
y entrego de lo boleto de sol¡dq en lo puerto de vigiloncio. A lrovés de lo Gerenclo de
Administroción y Finonzos se d¡spondró los med¡dos de control sobre solidos y relorno
(comisión de serv¡cios) en reloción o los Gerenles y Jefes de Oficino.

Arlículo 152'.- PROHIBIDO IRAER O t[EvAR PAQUEIES.-

EI personol estó prohibido de inlroduc¡r y/o socor poquetes y otros moierioles del
centro de trobo.jo sin outor¡zoción prev¡o.

Artículo 153".- RESPETO At PERSONAT DE VlGlLANClA..

Todo el personol esló obligodo o guordor respeto ol personol de vigilonc¡o y o ocolor
los occ¡ones de control dispuestos por lo EPS Tocno S.A.

Artículo 154".- PERSoNAS AJENAS A LA EPS IACNA s.A.-

,
z
o
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El personol de vigiloncio es el encorgodo de hocer cumpl¡r o iodo el personol lo
estoblecido en el inciso n) del Art.9" del presenle Reglomenlo.

Artícuto 150..- FActUIAR REVISIóN DE SEGURIDAD.-
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Al ingresor o lo EPS Tocno S.A. todo persono ojeno o ello de
vigilonc¡o:

o) Sus poqueles o bolsos, rec¡biendo o combio uno c
recogerlos posleriormente,

ElBl',¡ j

b) Un documento personol, rec¡b¡endo o comb¡o lo torjelo de "Visitonte" que le
perm¡tiró el desplozomienlo por los inslolociones de lo EPS focno S.A.

Artículo 155'.- Se prohíbe que el empleodor exijo lo pruebo del VIH o lo exhibición del
resultodo de ésto, ol momento de controior troboiodores. duronte lo reloción loborol o
como requisito poro continuor en el lrobojo.

oro goront¡zor lo oulonomÍo de lo volunlod del trobojodor y lo confidenciol¡dod de
pruebos del VIH y sus resullodos, éstos no pueden ser reol¡zodos por el empleodor o

or olro que ésle vinculodo económicomenle o ésle.
z
l

Artículo 156'.- Es nulo el despido bosodo en que el lrobojodor seo uno pe
podec¡endo con VlH.

Estó proscrito iodo octo de discr¡m¡noción denlro de lo reloción loborol.

t ,\
'tI

3

rozón de lo condición reol o supueslo de VIH - SIDA pos¡tivo de un deiermino
trobojodor doró inicio ol proced¡mienlo discipl¡norio conforme ol presente Reglomento
lnlerno de Trobojo.

Artlculo 157".- En los cosos en que lo infecc¡ón por el VIH seo considerodo como lo
Enfermedod Profesionol y hoyo sido odquirido como consecuencio de lo octividod
loborol de ollo riesgo, estó sujeto o los preslociones económicos y de lo solud vigentes
en el Seguro Complementorio de R¡esgo de Trobojo.

ulo 158",- Lo EPS Tocno S.A., lendró presenle que de exislir riesgo de conlroer el

deberó cumplir los normos de bioseguridod y profiloxis post exhibic¡ón loborol.

A ículo l5?".- Los trobojodores que hoyon desonollodo el SIDA, y que como
onsecuenc io de d¡cho enfermedod col¡ficon poro obtener uno pensión de invol¡dez,

tiene el derecho de llevor o cobo el trómite poro obtener eslo pensión onte lo ONP o
AFP, según su ofil¡oción.

Arlículo ló0'.- Lo EPS Tocno 5.A. debe odoplor los med¡dos que goronticen el opoyo y
osistenc¡o o sus lrobojodores ¡nfectodos o ofectodos o consecuencio del VIH y SIDA.

Arlículo l6l'.- Estoblecer procedim¡entos poro que los trobojodores pueden efectuor
sus reclomociones, debiendo estoblecer como folto loborol lodo ocio discrim¡notorio
de un froboiodor reol o supueslomenle VIH-pos¡livo.

Arlículo 162".- Lo EPS Tocno S.A. cumple con promover e implementor polílicos y
progromos sobre VIH y SIDA en el lugor de lrobojo con occiones permonenles poro
prevenir y controlor su progresión, proteger los derechos loboroles de los troboiodores,
osf como enod¡cor el rechozo y estigmo.

io r?(
|,b
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TITUTO X

DE IA NO DISCRIMINACIóN Y PROIECCIóN A[ PERSONAI. CON VIH / SIDA

Cuondo lo EPS Tocno S.A. delermine lo ex¡stencio de un coso de d¡scriminoción
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Artículo ló3'.- Lo EPS Tocno S.A. reol¡zoró occiones de promoc
y SIDA, medionle consejerío especiolizodo, copocitociones, c
lo f¡nolidod de coodyuyor o lo promoción y preven¡r el contog

TlIUtO Xt

cU

S

Artículo 164'.- Lo EPS Tocno S.A. cuento con un loctor¡o instilucionol poro el uso de los
modres trobojodoros que se encuentron en estodo de locioncio. El uso del Loctorio
seró no menor o uno horo ol dío, de ocuerdo o los lineomienlos ¡niernos que emilo lo
EPS Tocno S.A. El loclorio cumple con los condiciones de seguridod, higiene y
comod¡dod, conlondo con los ¡mplementos necesorios poro su uso. Los trobojodoros
usuorios del loclorio insl¡lucionol deben montener en buen estodo los inslolociones

revislos poro tol fin, todo ello de ocuerdo o los disposiciones legoles vigenles.

lloctorio inslilucionol estoró o corgo de lo División de Recursos Humonos

T|IUr.O X[

/

DE IAS PRACTICAS PRE PROTESIONATES Y PROÍESIONATES

Artículo I ó5..- ¡nÁcrtcas pRotEstoNAtEs y pRE pRotEstoNA[Es

Lo EPS Tocno S.A. odmiliró Próct¡cos Pre Profesionoles que se expreso en el ortícul
de lo Ley 2851 8, cuyo ob.¡elo es fomenlor lo formoción y copocitoción lo
vinculodo o los procesos productivos y de servic¡os, como un meconismo de
mejoromiento de Io empleob¡lidod y de lo productividod loborol y proporcionor uno
formoción que desonolle copoc¡dodes poro el irobojo que permiton lo flexibilidod y
fovorezcon lo odoptoción de los benefic¡orios de lo formoción o diferenles situociones
loboroles.

rlículo r 6ó..- pRÁcltcAs pRE pRorEstoNArEs y/o pRoFEstoNAtEs.-

Se sfobleceró lo ejecución de Proclicos Pre profesionoles y prócticos profesionoles, en
cuencio, los procticonles quedorón sujetos ol cumpl¡mienlo de derechos yc

I

ob ociones conforme o los conven¡os respectivos que se suscribon.

ulo 167'.- HORARIO.-

Los prócficos Profesionoles y Pre Profesionoles se presenlorón en los hororios
estoblecidos en lo Direct¡vo No 007-2020-300-EpS TACNA S.A

Artículo ló8..- suBvENctóN EcoNóMtcA..

Los procficontes, recibirón uno subvenc¡ón económico que seró equivolente ol hororio
de prócticos estoblecidos, conforme el presupueslo previsio, Directivo
conespondiente y de ocuerdo o lo regulodo por lo Ley N"28Sl8 y Decrelo Supremo
N"007-2005-TR.

)
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ARTícuto PRTMERo.- siendo er presente regromento uno normo genér¡co de
comporlomiento loborol resullo ¡ndispensoble que se dispongo normos qü
complemenlen, omplíen y/o odecuen el Reglomenlo, debiendo lo Entidod emitir en I

medido que los necesídodes ro perm¡ron, ros normos procedirñleñros lnstructivos'
políficos normotivos y complementor¡os que indiquen cloromente lo d¡nómico y I

monero de dorles
disposiciones del RlT.

cumplim¡ento poro lo cobol oplicoción de determinodos

ARTlcuto SEGUNDo.- En coso de confricto en lo inierpreroción o opricoción de los
Directivos y demós normos internos referidos ol personol de lo Eps Tocno s.A.
prevoleceró lo que estoblece el presenle Reglomento.

Rricuto

s--j.
Y
o

cURS

o
2
o ÉP

o.

TERCERO.- APIICACIóN SUpLEfORlA.- En lodo lo que no eslé prev¡sto en el
Reglomenlo se oplicoró T.U.O. del Decrelo Legistoi¡vo N"Z2g - ,,Ley de
dod y compelilividod Loborol" oprobodo medionte Decreto Supremo N"OO3-
mós normos lobo¡.oles que seon pertinentes y que se encuenlro vigenles.

enle
duct¡v¡

C§tr 7-TR y de

ARIÍCUIO CUARTO.. TACUTIAD DE MODITICAR ESTE REGI.AMENTO.
reservo el derecho de ompl¡or y/o mod¡ficor el presenle Reglom
con los disposilivos legoles, osí como diclor los normos
conven¡entes poro su mejor oplicoc¡ón.

- Lo EPS Tocno S.A. se
enio de conformidod
internos que esli

e*Y*/

.-.
?"0

Resolución Aprobotorio de lo Autoridod Administrotivo de Trobo jo, conforme o lo
esloblecido en el Decreto Supremo N"039-91-TR y odemós disposic¡ones Iegoles sobre

molerio, quedondo o portir de eso fecho sin efeclo, todo disposición que se
ongo ol presenle RlT.

SEGUNDA.- El Jefe de lo oficino de Tecnologío de lo lnformoción en coord¡noción con
el Jefe de lo División de Recursos Humonos nolif¡coró o los irobojodores de plonlo, o
lrovés de su coreo interno y/o coreo personol poro su conoc¡miento, el cuol se
informoró o lo Gerencio Generol sobre ro recepción der RlT. Er iefe de lo División de
Recursos Humonos enrregoró un ejempror or personor obrero, poro su conocimiento y
fiel cumplimiento bojo corgo de recepción. Todo rrobo.iodor que ingrese o presror
servic¡os se le olorgoró o trovés de coneo interno y/o personol el RIT ocluolizodo.

PRn ERA.- ApROBACTóN DEt REGLAmENTO.- Er presente Regromento seró oprobodo
por el Directorio de ro Eps Tocno s.A. y enlroró en vigencio con lo em¡sión de lo

IERCERA.- Lo EPS Tocno S.A., o trovés de lo D¡visión de Recursos Humonos es
responsoble de ro evoruoción y octuorizoción periódico der presente Reglomento,
debiendo promover su perfeccionomiento. Asimismo, todo vorioción deberó conlor
con ¡o oproboción de lo Auioridod Adminislrolivo de Trobojo.
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CUARTO.- Lo EPS Tocno S.A. promoveró lo Lucho contro lo c
v¡olencio o lo muier y confro el hosligom¡ento sexuol y loborol.

es sujefo de despido o se ho procedido o inho
respeclivo.

sÉpItMo.- NoTtflcActóN ANUAT At pERsoNAL

En lo operturo de codo oño, se le nolificoró
modif¡cotorios, por tol rozón los koboiodores no p

oB JUL 2020

pción, lucho contro lg
HORA: 

-rlRI\¡! r'

sRu

QUINIO.- Lo Divis¡ón de Recursos Humonos, reolizoro el computo (reporle) de los horos
por compensor de los trobojodores o lo fecho de enirodo en vigencio del presenle
reglomento y propondró con bose o lo necesidod de servic¡o, o los mismos lo
modolidod de compensoción deniro presente oño lectivo, o folto de ocuerdo, este
oproboro un cronogromo.

SEXIO.- APTICACIóN DE SANCIóN A TRABAJADORES Y EX TRABAJADORES:

Los hechos ocosionodos por los irobo.iodores de lo Entidod que hoyon s¡do
onsiderodos como follos disciplinorios ontes de lo eniror en vigencio del presente RIT

z
o n cons¡derodos denfro del olconce y oplicoción del presente RlT.

ts
A

bilitorlo se proseguiró con el

o codo lroboiodor el RlT,

N0 rtc

e--odrón olegor el desconocim¡ento d
su contenido, el que en su coso no consi¡luye otenuonle ni eximente de lo impos¡ción
de medidos disciplinorios previslos.

El jefe de Recursos Humonos coniuntomente con el Jefe de Tecnologío de lo
nformoc¡ón, induckó ol personol obrero o lener un coneo eleclrónico personol, yo que

le es un medio que ulilizo lo empreso poro oblener uno fluido comunicoción con el
onol tonlo inlerno como externomenie y se puedo remilir el RIT octuolizodo

OCTAVO.- Poro efeclos de lo Adm¡n¡siroc¡ón del Personol, lo EPS Tocno S.A.. esló
orgonizodo con lo síguienie estrucluro: - Direclores, Personol de Confionzo, Empleodos,
Personol de conlionzo.- Son oquellos que loboron en conlocto personol y directo con
el empleodor o con el personol de dirección, teniendo occeso o secretos ¡ndustrioles
comercioles o profesionoles y en generol o ¡nformoción de corócter reservodo.
Asimismo, oquellos cuyos opiniones o informes son presenlodos directomenle ol
Personol de D¡rección, contribuyendo o lo tomo de decisiones. El Gerenle Generol,
Gerenles de Líneo, Jefe del Órgono de Control lnstitucionol. Jefes de Oficino, Jefes de
D¡vis¡ón, Secretorio Generol y el Espec¡ol¡sto de Comunicoción Sociol integron el
personol de conf¡onzo de lo EPS Tocno S.A.

NOVENO.- SOBRE TA ENTREGA Y RECEPCIóN DE CARGO

Lo enlrego y recepción de corgo es un octo de cumplimienlo obligolorio y formol, por
med¡o del cuol el trobo.¡odor o funcionorio, cuolquiero seo su nivel jerórquico y

I
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Lo exlinc¡ón del vínculo loborol no determino lo extinción de lo poteslod disciplinorio.

En coso se hoyo iniciodo el procedim¡ento d¡sciplinor¡o en contro del lroboiodor y esie
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modolidod controcluol bojo lo cuol presie sus servicios, ce enirwg gk¡fo{fl!§nes
osignodos, 1robojos encomendodos pendienles de olenció , ocervo documentorio de
su compelencio. tonlo en soporte físico como electrónic

uRs

1AC

D

jefe inmedioto o o lo persono que éste designe po
conformidod ombos porles.

e qdjunlo el formoio de entrego y recepción de corgo (ANEXO N.ol) que entroró enI

F

2 igencio ol momenlo de lo oproboción del presenle RIT y seró de obligolorio
umplimienlo por pqrte de los troboiodores que cumplon con lo esloblecido en los

orfículos 73' y 98' del RIT
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SANCION

01

El ejercicio de activ¡dades part¡culares o ajenas
a las func¡ones encomendadas durante la
jornada de trabajo, así como realizar actos que
perturben la función de los trabajadores.

LEVE AMONESTACIÓN ESCRITA

GRAVE

SUSPENSIÓN TEMPORAL
EN EL EJERCICIO DE LAS
FUNCIONES no menor de
01 n¡ mayor a 10 días.

LEVE AMONESTACIÓN ESC

SUSPENSIÓN TE
EN EL EJERCICIO
FUNCIONES no me
01 n¡ mayor a 03 días.

B

03

GRAVE

LEVE

GRAVE

AI\iIONESTACIÓN ESCRITA

SUSPENSIÓN TEMPORAL
EN EL EJERCICIO DE LAS
FUNCIONES no menor de
01 ni mayor a 03 días.

No concurr¡r a su puesto
¡nmediatamente después de
ingreso a laborar.

AGRAVANTE:
lncurrir en reiteranc¡a y/o reincidencia, es
decir cometer la m¡sma falta leve dos veces
en un per¡odo de d¡ec¡ocho (18) meses.

No portar su Fotocheck en un lugar visible de
su vest¡menta mientras permanezca en el
centro de trabajo.

Incurr¡r en re¡terancia y/o re¡ncidencia, es
dec¡r cometer la misma falta leve dos veces

n un penodo de dieciocho ('18) meses

r mal uso de correo electrónico, youtube,
s sociales y similares paÍa fines
nales durante la permanencia en la

AGRAVANTE:

idad

AMONESTACIÓN ESCRITA

o4

GRAVE

SUSPENSIÓN TEMPORAL
EN EL EJERCICIO DE LAS
FUNCIONES no menor de
0l n¡ mayor a 15 días

AGRAVANTE:
lncurrir en reiterancia y/o re¡nc¡denc¡a, es
dec¡r cometer la misma falta leve dos veces
en un periodo de d¡eciocho (18) meses.

05
Fomentar reuniones ajenas a las funciones
asignadas al traba.¡ador. LEVE AMONESTACIÓN ESCRITA

cA1)I
y'Bo

OIRTCCIÓN RF.OIONAL OE TRABAJO Y

PROMOCICÍ\J iT:i. TiIPIEO TACNA

TRÁi*ii-:.,' ^"''rrBl0
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ANEXO N'01

TABLA DE SANCIONES H0RA: 

----.EIBMI.

P:':.,.'_.-

FALTA DISCIPLINARIA CALIFICACIÓN

AGRAVANTE:
lncurrir en reiteranc¡a y/o reincidencia, es
decir cometer la m¡sma falta leve dos veces
en un per¡odo de dieciocho (18) meses.

de trabajo
registrar su

)'02

LEVE

,d
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AGRAVANTE:
lncurrir en reiterancia y/o re¡ncidenc¡a, es
decir cometer la misma falta leve dos veces
en un periodo de d¡eciocho (18) meses.

GRAVE NCIONES no menor de
02 ni mayor a l5 días.

L

Dejar los equ¡pos eléctricos y otros análogos
encend¡dos después de concluida su labor;
esto ¡ncluye el desconectado de los equipos
computac¡onales.

LEVE AMONESTACION ESCRITA

06

\

AGRAVANTE:
lncurrir en reiterancia y/o re¡nc¡dencia, es
decir cometer la m¡sma falta leve dos veces
en un periodo de dieciocho (18) meses.

Hacer caso om¡so a las órdenes dictadas por
su jefe ¡nmediato siempre y cuando sean
dictadas dentro de la legalidad vigente.

AGRAVANTE:
lncurrir en reiterancia y/o reincidenc¡a, es
decir cometer la misma falta leve dos veces
en un periodo de dieciocho (18) meses.

El funcionario o trabajador que se rehúsa a
recibir y firmar un documento que cont¡ene
medidas para el normal funcionamiento de la
Ent¡dad em¡t¡do por un superior jerárquico.

AGRAVANTE:
lncurrir en reiteranc¡a y/o reincidencia, es
dec¡r cometer la m¡sma falta leve dos veces
en un periodo de d¡eciocho (18) meses.

GRAVE

LEVE

LEVE

GRAVE

SUSPENSIÓN TEMPORAL
EN EL EJERCICIO DE LAS
FUNCIONES no menor de
01 ni mayor a 03 días.

AMONESTACIÓN ESCRITA

SUSPENSIÓN TEMPORAL
EN EL EJERCICIO DE
FUNCIONES no me
l0 ni mayor a 15 dí

AMONESTACIÓN ES

3

SUSPENSIÓN TEMPORAL
EN EL EJERCICIO DE LAS
FUNCIONES no menor de
10 ni mayor a 15 días

LEVE AMONESTACIÓN ESCRITA

lncumpl¡m¡ento de las disposic¡ones que se
n sobre uso, protección, cu¡dado,

rvación de los b¡enes de la EPS TACNA
destinándolos solo para el uso de la
ción de los serv¡cios ¡nstrtuc¡onales

SUSPENSIÓN TEMPORAL
EN EL EJERCICIO DE LAS
FUNCIONES no menor de
10 ni mayor a 15 días

GRAVE

AMONESTACIÓN ESCRITA
Acudir al centro laboral s¡n el uniforme
institucronal. LEVE

GRAVE

SUSPENSION TEMPORAL
EN EL EJERCICIO DE LAS
FUNCIONES no menor de
03 n¡ mayor a l0 días

10 AGRAVANTE:
lncurr¡r en re¡terancia y/o reinc¡dencia, es
dec¡r cometer la misma falta leve dos veces
en un periodo de d¡ec¡ocho (18) meses.

08

AC1

Bo

//.

07

GRAVE

hGRAVANTE:\ mfurru en re¡terancia y/o reincidenc¡a. es
/ec¡r cometer la misma falta leve dos veces

/en un periodo de d¡ec¡ocho (18) meses.
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Hacer mal uso de maquinarias, materiales,
equ¡pos y productos de la EPS TACNA S.A

¡

,l
AMONESTACION ESCRITA

I
1'l

AGRAVANTE:
lncurrir en re¡terancia y/o reincidencia, es
decir cometer la misma falta leve dos veces
en un periodo de d¡eciocho (18) meses.

N EL EJERCICIO DE LAS
FUNCIONES no menor de
l0 ni mayor a 20 dias

LSUSPE

AMONESTACIÓN ESCRITA

GRAVE

SUSPENSIÓN TEMPORAL
EN EL EJERCICIO DE LAS
FUNCIONES no menor de
10 ni mayor a 20 días

AMONESTACIÓN ESCRITA

SUSPENSIÓN TE
EN EL EJERCICIO
FUNCIONES no m
l5 ni mayor a 20 díasi'

E.

e-

No salvaguardar los ¡ntereses de la EPS
TACNA S.A,

AGRAVANTE:
lncurr¡r en re¡terancia y/o reinc¡denc¡a, es
dec¡r cometer la m¡sma falta leve dos veces
en un periodo de dieciocho (18) meses.

No informar de manera verbal o escrita a la
División de Recursos Humanos sobre la
comisión de faltas disciplinarias
admin¡strativas, actos delictivos o de
inmoral¡dad cometidos por los trabajadores en
el ejercicio de sus func¡ones.

AGRAVANTE:
lncurrir en reiterancia y/o reincidencia, es
dec¡r cometer la misma falta leve dos veces
en un periodo de dieciocho (18) meses.

12

13

LEVE

GRAVE

14

lnconcurrencia injust¡ficada a las ses¡ones
programadas de las com¡siones de trabajo que
el trabajador integre.

currir en re¡terancia y/o re¡nc¡denc¡a, es
ir cometer la m¡sma falta leve dos veces
n periodo de dieciocho (18) meses

AGRAVANTE:

GRAVE

SUSPENSIÓN TEMPORAL
EN EL EJERCICIO DE LAS
FUNCIONES no menor de
02 n¡ mayor a 05 días

LEVE AMONESTACION ESCRITA

r al centro de trabajo bienes
(paquetes, artefactos,

omést¡cos u otros) que no guardan
ón con sus labores, salvo autorización

AGRAVANTE:
lncurr¡r en reiterancia y/o re¡nc¡dencia, es
decir cometer la m¡sma falta leve dos veces
en un periodo de dieciocho (18) meses.

expresa de la EPS TACNA S.A

a res

GRAVE

SUSPENSIÓN TEMPORAL
EN EL EJERCICIO DE LAS
FUNCIONES no menor de
01 n¡ mayor a 03 días

AMONESTACIÓN ESCRITA16
No demostrar identificación
dejando de partic¡par de las
programadas como desf¡les,

inst¡tucional
actividades
campañas

AMONESTACION ESCRITA

AC1¡

Bo

LEVE

GRAVE

LEVE

ÁÍ,

LEVE

LEVE
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sociales y demás actos de representat¡v¡dad
¡nstitucional.

AGRAVANTE:
lncurrir en re¡teranc¡a y/o reincidencia, es
decir cometer la misma falta leve dos veces
en un per¡odo de d¡ec¡ocho ('18) meses.

GRAVE

SUSPENSIÓN TEMPORAL
EN EL EJERCICIO DE LAS
FUNCIONES no menor de
02 n¡ mayor a 04 días.

17
lncumplim¡ento de los horarios establec¡dos, el
registro de ingreso, salida y la permanenc¡a en
su puesto de trabajo, lo que ¡ncluye acumular
dos tardanzas en un periodo de 30 días.

LEVE

Abandonar el puesto de trabajo en horario de
labores salvo que med¡e autorización previa y
escr¡ta del Superior inmediato y de la División
de Recursos Humanos.

GRAVE

SUSPENSIÓN TEMPORAL
EN EL EJERCICIO DE LAS
FUNCIONES no menor de
20 ni mayor a 30 días

GRAVE

SUSPENSIÓN TEMPORAL
EN EL EJERCICIO DE LAS
FUNCIONES no menor de
10 ni mayor a 20 días

-4:

Efectuar expres¡ones, gestos, ademanes y
actitudes confrontac¡onales que vulneren la
integr¡dad fis¡ca o moral de sus superiores
jerárqu¡cos y/o de los compañeros de trabajo.

No br¡ndar buen trato a los usuarios de la EPS
TACNA S.A,

20 GRAVE

SUSPENSIÓN TE
EN EL EJERCICIO
FUNCIONES no
30 ni mayor a 60 d

21

No prestar auxilio y colaborac¡ón en el t¡empo y
lugar que sea requer¡do con ocasión de algún
sin¡estro o r¡esgo ¡nm¡nente que pongan en
pel¡gro la integr¡dad del personal o b¡enes de la
EPS TACNA S.A.

GRAVE
SUSPENSIÓN TEM
EN EL EJERCICIO D
FUNCIONES no menor de
10 ni mayor a l5 días

r

GRAVE

SUSPENSIÓN TEMPORAL
EN EL EJERCICIO DE LAS
FUNCIONES no menor de
30 ni mayor a 60 díasCI

: VOBO
'Fumar en las ¡nstalac¡ones de la EPS TACNA
S.A.

SUSPENSIÓN TEMPORAL
EN EL EJERCICIO DE LAS
FUNCIONES no menor de
30 ni mayor a 40 días

24 GRAVE

SUSPENSIÓN TEMPORAL
EN EL EJERCICIO DE LAS
FUNCIONES no menor de
30 ni mayor a 60 días

25
Acumular hasta cuatro (04) tardanzas en un
periodo de treinta (30). GRAVE

SUSPENSION TEMPORAL
EN EL EJERCICIO DE LAS
FUNCIONES no menor de
30 ni mayor a 60 días

lr
¡ ?t4i: _

AMONESTACIÓN ESCRITA

18

-A\
19

€
\\

\a reiteraaa resistenc¡a al cumplimiento de las

Jrdenes 
.de sus super¡ores jerárquicos

a\
/) GRAVE

No guardar absoluta reserya en los asuntos
que revistan conf¡dencialidad aun después de
haber cesado.
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SUSPENSIÓN TEMPORAL
EN EL EJERCICIO DE LAS
FUNCIONES no menor de
30 n¡ mayor a 60 días

SUSPENSIÓN TE
EN EL EJERCICIO
FUNCIONES no menor
30 ni mayor a 365 días

SUSPENSIÓN TEMPoRAL
EN EL EJERCICIO DE LAS
FUNCIONES no menor de
30 ni mayor a 365 días

SUSPENSIÓN TEMPORAL
EN EL EJERCICIO DE LAS
FUNCIONES no menor de
30 ni mayor a 60 días

SUSPENSIÓN TEMPORAL
EN EL EJERCICIO DE LAS
FUNCIONES no menor de
30 ni mayor a 365 días

ü¿

(§:

26 GRAVE

27

lncumplimiento de las disposiciones relativas a
la segur¡dad e h¡g¡ene ocupacional.

No observar o hacer caso omiso a los canales
de comunicación (memorándums, informes,
llamadas telefónicas de la Entidad, correos
electrónicos institucionales y otras aplicaciones
¡nformát¡cas de comun¡cación) donde se
dictarán disposic¡ones por parte de los
superiores lerárquicos.

GRAVE

.SUS-PENSION TEMPORAT
EN ÉL EJERcrcro EsJ4s ]

FUNCIONES no menor de
30 ni mayor a 60 días

SUSPENSIÓN TEMPORAL
EN EL EJERCICIO DE LAS
FUNCIONES no menor de
30 ni mayor a 60 días

28

Emitir informes o actos adm¡n¡strativos
correspondientes fuera del plazo establec¡do
por ley y de acuerdo a las Directivas em¡t¡das
por la EPS TACNA S.A.

GRAVE

No estar en su puesto de labores dentro de la
jornada laboral sin autorizac¡ón de su jefe
inmediato, salvo que esté por com¡s¡ón de
serv¡cio.

GRAVE

SUSPENSIÓN TEMPORAL
EN EL EJERCICIO DE LAS
FUNCIONES no menor de
f 0 n¡ mayor a 20 días

30

31

32

\,

No cumplir personal y d¡l¡gentemente las
funciones inherentes a su cargo

lncumplir, negarse o demorar de manera
injustificada e intencional, el ejerc¡c¡o de las
funciones a su cargo, en los procedimientos en
los que partic¡pa con ocasión de su función o
cargo.

\ctu@fo\na tal que implique la paralizac¡ón o
suspensión de los servicios, obras u
opeFciones que br¡nda o que se encuentren a

t".r$ oe la ent¡dad.

GRAVE

GRAVE

GRAVE

)
3

mp¡ir las d¡spos¡c¡ones que regulan el
¡men de ¡ngresos, remunerac¡ones, d¡etas o

os de cualquier índole de los
func¡onarios y/o trabajadores

GRAVE

34

Disponer, autorizar, aprobar, elaborar o
ejecutar, en perjuic¡o de la Entidad e
incumpliendo las disposiciones que los
regulan, la aprobación, el cambio o la
modificación de los planes, est¡pulaciones,
bases, términos de referencia y condiciones
relacionadas a procesos de selecc¡ón,

GRAVE

r'-l?r.

29

susPENSrÓN TEMP,m
EN EL EJERC|C|O 

'ffi 
\hSf

FUNCIONES no m#d'or* dc
3o ni mavor a 60 díg§ g tt

,?
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SUSPENSIÓN TEMPoRAL
EN EL EJERCICIO DE LAS
FUNCIONES no menor de
30 ni mayor a 365 días

SUSPENSIÓN TEMP
EN EL EJERCICI
FUNCIONES no
30 n¡ mayor a 3

§ ! á- -e:
€

L I

35

concesión, licencia o cualquier otra operación
o procedimiento a cargo de la Entidad,
¡ncluyendo los referidos a la ejecución de
contratos de cualquier índole.

AGRAVANTE
Si el perjulc¡o es económ¡co o se ha
generado grave afectación a la Entidad, la
infracción se conv¡erte en muy grave.

DESPIDO

Disponer, autor¡zar, aprobar o ejecutar, en
perju¡c¡o de la Ent¡dad e incumpliendo las
disposiciones que los regulan, la aprobación, el
camb¡o o la modificación o suscr¡pc¡ón de
adendas o contratos de cualquier índole.

AGRAVANTE
S¡ el perjuicio es económico o se ha
generado grave afectac¡ón a la Entidad, la

Contratar bienes, serv¡c¡os u obras s¡n proceso
de selecc¡ón, s¡mulando su real¡zac¡ón o de
forma fraudulenta, cuando la normat¡va prevea
su obligatoria realización, generando perjuic¡o
a la Entidad, excepto en los casos en que los
montos de la contratación correspondan a una
adjudicación de menor cuantía.

MUY GRAVE

GRAVE

36

MUY GRAVE

infracción se convierte en mu rave

DESPIDO

Autorizar, disponer o aprobar la contratación
de personas impedidas, incapacitadas o
inhabilitadas para contratar con el Estado, en

\adquisiciones de b¡enes, servicio u obras.

\dministrac¡ón o disposición de todo tipo de

{ienes, y/o, prestaciones de servicios de

fualquier naturaleza. generando perjuic¡o para
/la Ent¡dad.

SUSPENSIÓN TEMPORAL
EN EL EJERCICIO DE LAS
FUNCIONES no menor de
30 ni mayor a 365 días

AGRAVANTE
Si el perjuicio es económico o se ha
generado grave afectación a la Ent¡dad, la
¡nfracción se convierte en muy grave.

MUY GRAVE

38

Usar los recursos de la Ent¡dad s¡n la estr¡cta
observanc¡a de las normas pert¡nentes o ¡nflu¡r
de cualquier forma para su aplicación irregular,

GRAVE

SUSPENSIÓN TEMPORAL
EN EL EJERCICIO DE LAS
FUNCIONES no menor de
30 ni mayor a 365 días

AC1

r o

MUY GRAVE

GRAVE

DESPIDO

AGRAVANTE
Si el perju¡cio es económ¡co o se ha
generado grave afectac¡ón a Ia Ent¡dad, la
infracción se convierte en muy grave.

GRAVE

DESPIDO
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SUSPENSIÓN TEMPoRAL
EN EL EJERCIC
FUNCIONES no
30 ni mayor a 36

roD
"de.

§s

.b,
s!DESPIDO

I

ocas¡onando perjuicio a la Entidad

AGRAVANTE
Si el perjuicio es económ¡co o se ha
generado grave afectación a la Ent¡dad, la
infracc¡ón se convierte en muy grave.

MUY GRAVE

GRAVE

SUSPENSION TEMPORAL
EN EL EJERCICIO DE LAS
FUNCIONES no menor de
30 n¡ mayor a 365 días

lncurrir en fraccionamiento para la contratación
de bienes, servicios y ejecuc¡ón de obras, con
el objeto de modificar el tipo de proceso de
selección que corresponda, conforme a lo
señalado en la Ley de Contratac¡ones del
Estado.

AGRAVANTE
S¡ el perju¡c¡o es económico o se ha
generado grave afectación a la Entidad, la
¡nfracción se convierte en muy grave.

MUY GRAVE

40

AGRAVANTE
S¡ el perJu¡c¡o es económico o se ha
generado grave afectación a la Entidad, la
infracción se convierte en muy grave.

Abandonar el centro de trabajo en horario
laboral sin la autorización correspondiente.

GRAVE

GRAVE

SUSPENSION TEMPORAL
EN EL EJERCICIO DE LAS
FUNCIONES no menor de
30 ni mayor a 365 días

4

entar u omitir la entrega de cargo en fecha
terior al plazo establec¡do de acuerdo al

nte RlT, sin que med¡e algún documento
ando o autor¡zando una ampliac¡ón de

po
pre
sol¡
pl o para la entrega

GRAVE
SUSPENSIÓN TEMPORAL
EN EL EJERCICIO DE LAS
FUNCIONES no menor de
30 ni mayor a 90 días.

/
_9

gÉr¡t¡r o presentar informes f¡nales de obras

,luera del plazo establecido o cualqu¡er otro t¡po
de documentac¡ón que cause perju¡c¡o a Ia
Entidad y al proyecto u obra.

GRAVE

SUSPENSION TEMPORAL
EN EL EJERCICIO DE LAS
FUNCIONES no menor de
30 ni mayor a 365 días

44

Formar grupos de conversación y tertulia en el
Centro de Trabajo siempre y cuando estos
¡nterrumpan y/o afecten la jornada laboral. Así,
como tamb¡én aquellas reun¡ones s¡ndicales
y/o personales en horario de trabajo, sin que

GRAVE

SUSPENSIÓN TEMPORAL
EN EL EJERCICIO DE LAS
FUNCIONES no menor de
l5 ni mayor a 30 días

DESPIDO

39

DESPIOO

Elaborar, usar o presentar un documento falso
o adulterado que sea necesar¡o para probar un
derecho, obligación o hecho en los
procedimientos en que part¡c¡pe con ocas¡ón
de su función o cargo, ocas¡onando perjuic¡o a
la Entidad.

MUY GRAVE

41
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medie autor¡zac¡ón correspondiente
,. i

§USPENSIÓÑ TEWTPORAL
EN EL EJERCICIO DE LAS
FUNCIONES no menor de
15 ni mayor a 30 días

45

No implementar dentro del plazo establecido
las recomendaciones dictadas por el Órgano
de Control lnstitucional de la Ent¡dad y del
Com¡té de Control lnterno.

GRAVE

46

El func¡onar¡o o trabajador de la EPS TACNA
S.A que real¡ce actos omis¡vos y/o negligentes
que menoscaben los intereses de la Ent¡dad y
que retrasen, compliquen u obstaculicen el
normal desenvolv¡miento de las actividades de
la EPS TACNA S.A

GRAVE

SUSPENSIÓN TEMPORAL
EN EL EJERCICIO DE LAS
FUNCIONES no menor de
30 n¡ mayor a 355 días

SUSPENSIÓN TEMPORAL
EN EL EJERCICIO DE LAS
FUNCIONES no menor de
30 ni mayor a 365 días

47

SUSPENSIÓN TEMPORAL
EN EL EJERCICIO DE
FUNCIONES no me

EN EL EJERCICIO
FUNCIONES no men
30 n¡ mayor a 365 d¡as
SUSPENSIÓN TEMPORAL
EN EL EJERCICIO DE LAS
FUNCIONES no menor de
30 n¡ mayor a 365 días

.§

SUSPENSI NTE

50

49

Cometer aclos contrarios al orden, a la moral y
a las buenas costumbres.

Manipular d¡recta o ¡ndirectamente util¡zando
usuarios y contraseñas los s¡stemas aplicat¡vos
informáticos de recursos humanos,
presupuestales, contables, logística, tesorerÍa,
entre otros, inherentes de la Entidad s¡n

autorización expresa documentada y que
perjudique a la EPS TACNA S.A.

lntroducir en el centro de trabajo o consumir en
el mismo, bebidas alcohólicas.

Otorgar copla de documentos internos sin
estar autor¡zado (con documento cierto y
vigente) para hacerlo.

GRAVE

GRAVE

GRAVE

GRAVE

SUSPENSIÓN TEMPORAL
EN EL EJERCICIO DE LAS
FUNCTONES no menor de
30 ni mayor a 365 días\

GRAVE

a\It
SUSPENSIÓN TEMPORAL
EN EL EJERCICIO DE LAS
FUNCIONES no menor de
30 ni mayor a 365 días

doble función a favor del Estado.

GRAVE

SUSPENSIÓN TEMPORAL
EN EL EJERCICIO DE LAS
FUNCIONES no menor de 30
ni mayor a 365 días

Dormir en el centro de trabajo dentro de la
iornada laboral.

CASAC ION: 1 31 21 -2017 -LA Ll BERTAD

DESPIDO

53
AGRAVANTE:

lncurrir en reiterancia y/o reincidenc¡a, es
decir cometer la misma falta leve dos veces
en un periodo de diec¡ocho (18) meses.

MUY GRAVE

Ic

080

I

F't

30 n¡ mayor a 365

48

Negligenc¡a en el cumplimiento de sus

,funcrones. así como también, otorgar

\losamente benefic¡os a usuarios sin el
s(ttento adm¡n¡strativo y legal vigente.

'1"-

GRAVE
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54

Aceptar recompensas, regalos, dádivas o
préstamos de personas que comprometieran el
ejerc¡cio de sus funciones.

MUY GRAVE DESPIDO

DESPIDO55

56

La concurrencia reiterada al centro de trabajo
en estado de ebriedad (mayor
a 0.50 g/l - Cinco decigramos de alcohol por
litro de sangre) o bajo la
influencia de drogas o sustanc¡as
estupefac¡entes y aunque no sea reiterada,
cuando por la naturaleza del serv¡cio revista
excepcional gravedad. Se pedirá la
participación de la autoridad pol¡c¡al para
coadyuvar en la verificación de tales hechos, la
negativa del trabajador a someterse a la
prueba correspondiente se considerará como
reconocimiento expreso del estado de
embriaguez, lo que se hará constar en el acta
pol¡cial respect¡vo.

Operar equ¡pos mecán¡cos o manejar
vehículos ofic¡ales y/o contratados de la EPS
TACNA S.A en estado de ebr¡edad o ba.io la
¡nfluencia de drogas o sustancias
estupefacientes.

MUY GRAVE

MUY GRAVE DESPI

MUY GRAVE
57

Difundir, suscribir o prestar declarac¡ones o
realizar man¡fiestos, cualquiera sea el med¡o
que dañara la imagen de la EPS TACNA S.A.
y/o honorabil¡dad de los funcionarios o
trabajadores.

*[ lntroducir en el centro de trabajo o consumir en

\el mismo sustancias alucinógenas. MUY GRAVE

DESPIDO'.\
dealizar actos que generen desorden o
i;Piscipl¡na. como realizar actos de riña
(ppleas) entre compañeros de trabajo

I

MUY GRAVE

t/_--/ DESPIDOMUY GRAVE

MUY GRAVE DES PIDO61

Los Representantes de la Entidad sean
func¡onarios, asesores legales, per¡tos,

trabajadores que tengan la potestad de
decisión ante el Ministerio Público, Poder
Judic¡al, centros de conciliación extrajudicial,
centro arbitral, entre otros, que realicen actos
perjud¡c¡ales que generen desmedro

o titulos técn¡cos o/resentar documentos
/profesionales falsos.

,c

€

¡,

s

-...i.:.1,i

\

&r\i

DESPIDO

DESPIDO
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IlCRA

É

.r

económico en contra de la EPS TACNA S.A I

62
Real¡zar acc¡ones de prosel¡tismo político
dentro del horario de trabaio en la EPS TACNA
S.A.

MUY GRAVE

lntervenir como abogados, representantes,
patrocinadores, asesores, árb¡tros o per¡tos
particulares hasta un año después de su
renuncia, cese, resolución contractual,
destitución o desp¡do en los sigu¡entes
supuestos:
i Procesos judic¡ales en los que la EPS.

TACNA S.A, tenga la cond¡ción de
demandante o demandado:

> En asuntos, casos o procedim¡entos
adm¡nistrativos que se lleven contra la
EPS TACNA S.A-

; En los procedim¡entos administrativos o
judiciales de casos o asuntos específicos
en los que el funcionar¡o o trabajador de la
EPS TACNA S.A, haya ten¡do decis¡ón,
opinión o participación directa.

MUY GRAVE DESPIDO63

64

El ¡ncumpl¡miento de las obligac¡ones de
trabajo que supone el quebrantamiento de la
buena fe laboral la re¡terada res¡stencia a las
órdenes relac¡onadas con las labores, la
reiterada paralización ¡ntempest¡va de labores
y la inobservancia del Reglamento lnterno de
Trabajo o del Reglamento de Segur¡dad e
H¡g¡ene lndustrial, aprobados o exped¡dos por
la Entidad que revistan gravedad.

MUY GRAVE

MUY GRAVE

La d¡sm¡nuc¡ón deliberada y re¡terada en el
cumplimiento en las labores o del volumen o
de la cal¡dad de producción, verificada
fehacientemente o con el concurso de los
servic¡os inspect¡vos del Min¡ster¡o de Trabajo
y Promoc¡ón Social quien podrá solicitar el
apoyo del sector al que pertenece la empresa.

66

La apropiación consumada o frustrada de
b¡enes o servicios de la EPS TACNA S.A. o
que se encuentran ba.¡o su custodia, así como
la retención o utilización indebida de los
mismos, en beneficio propio o de terceros con

MUY GRAVE

OES PIDO

DESPIDO

DESPIDO

o

l,

¡

DES PIDO

ffi

\

»
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HORA I

1AC

A

urg,

presc¡ndenc¡a de su valor

67

El uso o entrega a terceros de información
reservada de la EPS TACNA S.4., así como
tamb¡én la sustracción o utilización de
documentos de la EPS TACNA S.A. s¡n
autorización.

MUY GRAVE

MUY GRAVE

DESPIDO

DESPIDO

_%

68

Los actos de v¡olenc¡a, grave ind¡sciplina,
injuria y faltamiento de palabra verbal o escrita
en agravio del empleador, de sus
representantes, del personal jerárquico o de
otros trabajadores, sea que se cometan dentro
del centro de trabajo o fuera de él cuando los
hechos se deriven d¡rectamente de la relación
laboral. Los actos de extrema violenc¡a tales
como toma de rehenes o de locales podrán
ad¡c¡onalmente ser denunciados ante la
autoridad judicial competente

Destruir los ed¡fic¡os, instalaciones, obras,
maquinarias, ¡nstrumentos, documentac¡ón
materias primas y demás bienes de propiedad
de la EPS TACNA S.A. o que estén en
posesión de ésta.

MUY GRAVE69

70

El abandono de traba,o por más de tres días 
I

consecutivos, las ausenc¡as injustificadas por
más de tres dias consecutivos, o por más de
c¡nco (5) días no consecutivos en un perÍodo
de treinta (30) días calendar¡os o más de 15
días en un período de c¡ento ochenta (180)
días calendar¡os; hayan sido o no sancionadas
d¡sc¡pl¡nar¡amente en cada caso, la
impuntual¡dad re¡terada si ha sido acusada por

el empleador s¡empre que se hayan aplicado
sanc¡ones disciplinarias previas de
amonestación escrita y suspens¡ón.

DESPIDO

,-/

Acumular quince (15) tardanzas en un periodo
de ciento ochenta (180) dias (concordante con
el cuadro con el artículo 40o).

MUY GRAVE DESPIDO

DESPIDO72

lncumpl¡r las disposic¡ones que prohíben el
ejerc¡cio de la facultad de nombramiento o
contratación de personal o de acceso a la
función públ¡ca, en casos de nepotismo.

DESPIDO73
Actuar parcializadamente
intereses de la Entidad,

en contra de los
en los contratos,

MUY GRAVE

I

I 'tRM^. -:

\
ea\

DESPIDO

MUY GRAVE

MUY GRAVE
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licitaciones, concurso de prec¡os, subastas
autorizaciones o cualqu¡er otra operación o
procedimiento en que part¡cipe con ocasión de
su cargo, func¡ón o comisión, dando lugar a un
beneficio ilegal, sea propio o de tercero.

74

\

Hacer uso indebido del cargo, para ¡nduc¡r o
presionar a otro func¡onar¡o o trabajador, a
efectuar, retrasar u omit¡r real¡zar algún acto
que le reporte cualquier benef¡cio, provecho o
ventaja para sí o para su cónyuge o par¡entes
hasta el cuarto grado de consangu¡n¡dad y

segundo de afinidad. o para terceros con los
que tenga relaciones profesionales, iaborales,
de negocios, o para socios o empresas de las
que el servidor público o las personas antes
referidas formen o hayan formado parte.

MUY GRAVE DESPIDO

1AC
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ANEXO N'02

ICRA: 

--.-.AC ADE OTIF C to

por sl cr¡al 3e da in¡c¡o al roccd m

ooMlclLlo:

suscnbe la

trado
drlrqencla

paesenle acta

de

sendo las hotas del dia 

-1-l- 
el not¡frcadol

." 
';;;;;";; al domrcrl,o antes nd.ado cor'espondente al

Para lbvar a cabo

notr,|cac¡o¡ personal del slgl¡€ñle docuñenlo

Y CeOula de nottÍcácón N" '2O2O

Srn embargo. al consláars€ el domlcflo señalado no se encuelilfá el adminrstrado u otrg peGona co¡ quÉt

r a cabo la d{Qenüa' §e comunrca . riledtante Av6o rie No¡¡cacón colocado en d|cho domlcrho que l¡a

nlreva fechá eñ la que 1.r' rr.l .¡ L'l' ' lv I I

\

Srn embáfgo. al @nslatarse que el domÉ lo no

áo r" aí,s"n*. Pes¿ a que se comunrcó*-; 
, s€ Procede a delar deba'o de

¿*rñen-ta"¿n Sdprita conloñe a lo eslable

5e enc¡renka ela¡dmlni§lrado u olra persona con quÉn lleYat a

i; ;; ;; ilt*tdón med¡ante Av§o de noblrcaci{tn del
'1 .,,.i"- 

" 
Cedub de Nohlrc€coñ anles señalada y la

.á 
-"" 

"i-t 
u o de la Ley del Procedmenlo Mmrn§trahvo

lifl) o¡¡bar§o al comprobar q!'|e la drreccon del don¡lclllo es lnex¡stento 
- 
'§e dela conslancla de dlcha

devolvtéñdose la ceduta ¿e nr't't'cac'on aitou t"n"*'" 9nl haber sdo dihgeñclada' para losl¡nespe
siuacrón
nrnentes

altva de la Persona que §e eo@ñlr abá en el donlc o a reclblf d€fltltcafse

y/o llmar dEhá Cedula de NotlfcacÚ n, se proÉede a do|ar debalo de la Pu€rta la Cédula de No

y la docun¡entacún adiuntá confofme a lo establecido en conlo¡me a lo establecdo en

fuO delaLeY det ProcedrmEnto Adm rnEtrahvo Geñeral LeY 27444 tenéndose al admnlslrado Por ben
%

del Dom€dto/Observactones

r []MA
Nombrc del Nohficador

DNI

stcu

3
!

CNA

?
9 EP§

ACTO O DOCUMENTO (Documento

YoR
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ANEXO NOO3

N"

ACTO O OOCUMENfO N':
DESTINAfARIO:
ooMlclLlo:

2

rlRl" - 
---

FIRMA

lDe la persona que recibe la.édula de

notific¿ción)

DE Etr SlÓN: "..-....-t 

-t 
-.

conel aniculo 18 del lUO delal-eyN'2744a ley del ProcedÚ¡Énlo Adrnmlstralvo

ta Enldad curnple coñ nolrfcaa el(los) slgux,'nle(s) doct¡menlo(§)

FIRMA Y SELLO
(Órgano Emisor)

DAfOS OE LA PERSONA QUE RECIAE

NOMBREi
DNI:........
VINCULACIÓN CON EL DESÍ INAf ARIO:

)

ir n t
'',lrf,1fJl:.lll^lxr lr.i"llll¡\11 ¡'f{ii!q

, M !l' ri

ACIONES

CARACTERISf ICAS DEL OOMICILIO

Se ádlunta foto

Nonrbre del Nollrcador

DNI

T

B

vo?o

l(
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rlR¡l''ANEXO N'04

AVISO DE NOTIFICACION

CU

fecha / /- se acudió al dom:c¡lio indicado a f¡n de notificar los

documentos

Cedula de Notificac¡ón N": 

-

Tipo y N' de documento:

Al no haberse encontrado al admrn¡strado u otra persona en el domicilio antes ¡ndicado.

de conformidad con el articulo 21 numeral 21 5 de la Ley N" 27444, TUO delaLeydel
Procedim¡ento Adm¡nistrativo General. se comunica que la notif¡cación se efectuará

nuevamente en la sigu¡ente fecha:

Ii ( ttA

FIRMA
Nonrbre del No¡f(ador

DNI
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ANEXO 05

FORMATO DE ENTREGA Y RECEPCION DE CARG
TACNA S.A.

I. GENERALIDADES

LUGAR Y FECHA...,,..,..,.

HORA:............

ENTIDAD:........

AREA/OFtCtNA........ .

DATOS DEL TRABAJAOOR/FUNCIONARIO

TR

08 JUL 2020

Rfi,I-AEP,a RÍ' ri" 

-rlRMf'

ENTREGA ELil. QUE

cU

@:
NOMBRES Y APELLIDOS

DNI:................

CARGO:......

RÉGIMEN LABORAL:.,...,

ENTREGA DE CARGO.

3.'t. futoTtvo
CARGO:

DE

3.2. INVENTARIO DE BIENES:

l
t

¿
NA

C$ ts tlil.

LA ENTREGA DE

ESTADODETALLE DE MOBILIARIO, UTILES DE

OFICINA, SELLOS, FOTOCHECK Y
DEMAS BIENES DE LA ENTIDAD

)

N"
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ACERVO DOCUMENTARIO (lnformes, memorándums, archivo,
expedientes adm¡n¡strat¡vos y otros)

9
3.3.

N'

TIPO DE
DOCUMENTO

DENOMINACIÓN

UBICACION Y
SITUACION

DOCUIIiENTARIA FOLIOS

\A01

v'8. )

ta

r

Y

fACNA

§
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3.4. neuclóru DE usuARtos y/o AccESos A MEDtos Y/o slsrEMAS
r¡¡roRmÁncos:

TACNA

'TABIO

I

vo8u

?



ol8EcflÓN RtGl0Nr,r?r TRAB^JO Y

i,liTE'PSerl?i,

e?c

¿

-lf D.

GI¡u[?blo
3.5. DocuMENTAclót'¡peNole¡¡te:

riúfi4:_. ..,
qR(,!1""""":""'

3.6. OBSERVACIONES:

IV. DATOS DEL TRABAJADOR O FUNCIONARIO QUE RECIBE EL CARGO

NOMBRES Y APELLIDOS

DNI

CoNolctÓtl

IC

VOBU

a

DNI:

IRMA DE OUIEN ENTREGA EL CARGO

En el momento de realizar la entrega de cargo deberá de contener las

visaciones correspondientes de la D¡v¡s¡ón de Contabilidad, Gerencia de

Administración y F¡nanzas o quren haga sus veces y el Área de Control

FIRMA DE QUIEN RECIBE EL CARGO

DNI:

(RECEPCIÓN)

CARGO:

V. SOBRE NOADEUDO:
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EP§
Patrimon¡al y Seguros con la f¡nal¡dad de indicar y/o co
de:

Rend¡c¡ón de viáticos.

Fondo fijo para caja ch¡ca.

Encargos internos o cualquier otro concepto.

strá'c gryd E'83 ühBl .'I lqY,'
PR 0ñi ¡ cln

TR,1 '

o8 JUL 2020

I

B¡enes y materiales otorgados por la EPS TACNA S.A. para el
desempeño de sus funciones.

CONCEPTO SITUACION DIVISION/ AREA V'8"

deRendición
viáticos.

Fondo f¡jo para

caja ch¡ca.

s

c
.Lt

CN A

NA

Encargos internos
o cualquier otro

-eoncepto.

)

\Blenes y
/materiales

otorgados por la
EPS TACNA S.A.
para el
desempeño de
sus funciones.

§CN¡ ,t
oBo t

tI

I§

,E

I
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RECIONAL
fRABAJOYPRoMo<IÓN SUB OIRECCIÓN DE NEGOCIACIONES COLECTIVAS,
OÉI EMPLEO . REGISfROS GENERALES Y PERICIAS

"Año del Diálogo y la Reconcil¡ac¡on Nacional"

No 006-2020-sDNc-TAC/Rtr
npnoarcróN vro tr¡oorrtcRcróN DE REGLAMENTo TNTERNo

DE TRABAJO

ENTIDAD PRESTADORA DE SERVICIOS DE SANEAMIENTO

TAcNA socrEDAD nruónr¡¡¡.eps tecNA s.A.-.
AV.DOS DE MAYO N" 372 TACNA

ESCRIT0 DE REGISTRO N" 002136 de fecha 08JU12020
-Oflcio N" 644-2020/300-EPS-TACNA S.A.- de fecha'17JUN2020

N0 163-2020-5DNC-TAC.

EXPEDIENTE

PROCEDIMIENTO

DOIVICILIO LEGAL

REFERENCIA

RAZON SOCIAL

DECRETO SUB DIRECTORAL

Tacna, 15 de julio de 2020

Considerando el estado de Emergenc¡a Sanitana Nacional Decretado por el Supremo Gob¡erno en nuestro

pais, y teniendo presente la referida situación en la Región de Tacna, conesponde conforme a su estado

proveer las solicitudes presentadas por las partes componentes de una relación laboral, sean éstas

empleadores o trabajadores o sus 0rganizaciones Sindicales, a efecto de cautelar su ejercicio del derecho

de las empresas de contar con instrumentos válidos y legales para ejercer su derecho de subordinación por

un lado y por el otro el ejerc¡cio de sus derechos individuales asi como el ejercicio de la Libertad Sindical

conten¡do en la Const¡tución Politica del Estado; por lo que.- AL PRINCIPAL.. Estando a lo solicitado por el

recurrente en representación de la razón social denominada ENTIDAD PRESTADORA DE SERVICI0S 0E

SANEAMIENTO TACNA SOCIEDAD ANÓNIMA .EPS TACNA S.A..., a través del escrito de la referencia

y teniendo presente los documentos que en folios ciento setenta y s¡ete (177) y sus anexos en folios 22 se

acompañan los mismos que contienen: tres elemplares del Texto del nuevo REGLAMENTO INTERNO DE

TRABAJo; de su estudio se establece que la solicitud de modificación y/o aprobación cumple con los

requisitos de Ley contenidos en el Articulo 40 del Decreto Supremo No 039-91-TR del 31-12-91 y normas

especiales refendas a:

a) La Resolución Min¡sterial No 376-2008-TR, de VYH SIDA,

b) La Ley 27942 sobre Hostigamiento Sexual, Decreto Supremo N'010-2003-MINDES.

c) La Ley N" 29515 Ley que modifica la Ley 28705 para la Prevención del Consumo del Tabaco.

d) El Decreto Supremo N'001-2016-M|MP, que desarrolla la Ley N" 29896, art. 'l' implementaciÓn de

lactarios por centro de trabajo, "se establece la implementación de lactarios en las inst¡tuciones del

sector público y del sector privado promoviendo la lactancia materna,..' no aplicable a la empresa, sin

perjuicio de liscalización postenor.

e) El Decreto Supremo N'021-20'16-3A, Reglamento de la Ley N'30287 Ley de Prevención y Control de

Tuberculosis.

Disposiciones que cumplen los requis¡tos contenidos en el item No 3'17 del Decreto Regional N'002-2019-

GR/G0B.REG.TACNA de fecha 12 de abril de 2019 que aprueba la modilicación del Texto Un¡co de

Procedimientos Administrativos (TUPA) de la Dirección Regional de Trabajo y Promoción del Empleo de

Tacna del Gobiemo Regional de Tacna; por tanlo,
PRIMERO.- TENGASE por APROBADO el REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO de la razón social

denominada ENTIDAD PRESTADORA DE SERVICIOS DE SANEAMIENTO TACNA SOCIEDAD

ANÓNIMA .EPS TACNA s.A..., con domicilio legal ubicado en la Avenida Dos de Mayo N' 372

Tacna, el mismo que consta de Xll TITULOS en 168 articulos, CUATRO DISPOSICIONES

COMPLEMNETARIAS, y NUEVE DISPOSICIONES FINALES y 05 ANEXOS todo el Reglamento

Interno de Trabajo y sus anexos en folios 80 (ochenta)
SEGUNDO.-DEWELVASE dos ejemplares del mismo al empleador para que ponga en conocimiento de

los trabajadores en el plazo de Ley bajo cargo.

TERCERO.. DEJESE SIN EFECTO LEGAL ALGUN0 cualquier resolución de aprobación de Reglamento

lntemo que se oponga a la presente resolución, por tanto INAPLICABLE a partir de la notificac¡ón de la
presente resoluc¡ón
TERCER0.. PÓNGASE en conocimiento la presente resolución del Ministerio de Trabajo y Promoción del

Empleo para sus fines y ARCHIVESE los autos a folios ochenta y uno (81)- - - - - - -- -
el Fuent6 Borda.. Sub o¡rector de Negociac¡ones Colect¡vas Registros Generales y Peric¡as......
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