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SE RESUELVE: 
ARTICULO UNICO.- AUTORIZAR la Licencia sin Goce de Remuneraciones al 
Trabajador CPC. FAUSTO LIENDO HUAMBLOCHE, con eficacia anticipada a partir 
del 01 de Mayo al 30 de Junio 2021. por un periodo de 61 días calendario. 

; ue, conforme al REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO, Art. 62 MODALIDADES 
O 

E LAS LICENCIAS, inciso b). Sin goce de Remuneraciones, b.1 Motivos 
.,_ ~ articulares y con las facultades conferidas por los Estatutos de la Entidad y con el Vº 
JI,. ,0• Tfl,.cf,:,. 8° de Asesoría Legal, Gerencia de Administración y Finanzas. 

CONSIDERANDO: 
Que, con Hoja de Tramite Nº 005604-283 el Trabajador ha cumplido con presentar la 
solicitud requerida, sustentando el motivo para otorgar Licencia sin goce de haber. 

Con proveído del jefe inmediato de fecha 17 de Mayo del 2021, donde autoriza e 
indica tramitar lo solicitado. 

VISTO: 
La Hoja de Tramite Nº 005604-283; presentado por el trabajador CPC FAUTO 
ESTEBAN LIENDO HUABLOCHE, quien labora en la institución en el cargo de 
Especialista en Conciliación con la categoría P-3, con Contrato a plazo indeterminado, 
ha solicitado licencia sin goce de haberes por motivos de índole muy personal. 
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