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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 235: -2021-300- EPS TACNA S.A.
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VISTO:

El Informe N°166-2021-540-EPS TACNA S.A. de fecha 19 de Julio del 2021 de la Jefatura
de la Divisién de Recursos Humanos mediante el cual splicita designar a los integrantes
del Comité para la Actualizacion de la Directiva de Promocién del Personal Permanente de
la EPS TACNA S.A.

CONSIDERANDO:

Que, con resolucion de Gerencia General N° 326-2010-300-EPS TACNA S.A. de fecha 08
de junio de 2010, que aprueba la Directiva N°007-2010-300-EPS TACNA S.A. para la
Promocion del Personal Permanente de la EPS TACNA 3.A. cuyo objetivo fue establecer
los criterios de calificacién, normas y procedimientos para la promocion de categorias,
clase de puesto y grupo ocupacional de los Trabajadores de la Entidad.

Que, el Informe N°166-2021-540-EPS TACNA S.A. de fecha 19 de Julio del 2021 de la
Jefatura de la Division de Recursos Humanos mediant: el cual solicita designar a los
integrantes del Comité para la Promocién del Personal Permanente de la EPS TACNA
S.A., sefala la necesidad de actualizar la referida Directiva Promocion del Personal
Permanente de la EPS TACNA S.A., al amparo de los Convenios Colectivos suscritos con
las diferentes Agrupaciones sindicales;

Clausula N°17.- PROMOCION - Agrupacién sindical — SUTSENAPAT.

1. La Entidad conviene en actualizar la Directiva de Promocién Vigente, en caso no
se hubiera realizado, en forma paritaria, con intervencién de un representante del
sindicato.

2. La entidad se compromete en pagar al personal afilado al SUTSENAPAT, la
remuneracion al cargo que venga desempefiando actualmente segun estructura
remunerativa de acuerdo a la categoria correspondiente segun CAP vigente
conforme a la normativa que resulte aplicable.

3. Asimismo la Entidad conviene en seguir gestionando ante las instancias
correspondientes una nueva escala remunerativa ante las autoridades
competentes a fin de actualizarla para que en su aplicacion beneficie
afectivamente a todos los trabajadores.

Clausula N°18 PROMOCION — Agrupacion sindical - SOEEPST.

1. La Entidad conviene en actualizar la Directiva de Promocién Vigente.

2. La entidad se compromete en pagar al personal afilados del Sindicato de Obreros
y Empleados de la EPS TACNA S.A. SOEEPST, la remuneracién al cargo que
venga desempefiando actualmente segun estructura remunerativa de acuerdo ala
categoria correspondiente segun CAP vigente conforme a la normattva qu ¥
aplicable.

3. Asimismo la Entidad conviene en seguir gestionando ante Ias mstanclas
correspondientes una nueva escala remunerativa ante las autqridades
competentes a fin de actualizarla para que en su aplicacion beneficie
afectivamente a todos los trabajadores.

Clausula N°18 PROMOCION — Agrupacién sindical — $30AP-TAC.
1. La Entidad conviene en actualizar la Directiva de- Promocion Vigente, |
paritaria, con intervencién de un representante del sindicato./

2. La entidad se compromete en pagar al personal afilados delui,Slndlcato de Obreros

de la EPS TACNA S.A. SOAP-TAC, la remuneracion almgargof-'- que veng
desempefiando actualmente segun estructura remunerativa de&g
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categoria correspondiente segin CAP vigente conforme a la normativa que resulte
aplicable.

3. Asimismo la Entidad conviene en seguir gestionando ante las instancias
correspondientes una nueva escala remunerativa ante las autoridades
competentes a fin de actualizarla para que en su aplicacion beneficie
afectivamente a todos los trabajadores.

Estando a las facultades otorgadas al Gerente General, de acuerdo al Manual de
Organizacién y Funciones de la Entidad, con el V° B® de la Gerencia de Administracién y
Finanzas, Oficina de Planeamiento, Oficina de Asesoria Legal,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Designar a los Miembros del Comité responsable para la
Actualizacién de la Directiva de Promocién del Personal Permanente de la EPS TACNA
S.A.

Oficina de Asesoria Legal Presidente
Secretaria General Secretario .~
Jefe de la Divisién de Recursos Humanos Miembro
Jefe de la Oficina de Tecnologia de la Informacion Vocal
Jefe de la Oficina de Control Interno Veedor v

01 Representante del Sindicato SUTSENAPAT Veedor v

01 Representante del Sindicato SOEEPST Veedor v

01 Representante del Sindicato SOAP Veedor v

ARTICULO SEGUNDO - AUTORIZAR al Presidente del Comité responsable para
convocar a reuniones de Trabajo para la Actualizacién de |la Directiva de Promocién del
Personal Permanente de la EPS TACNA S.A.

REGISTRESE, NOTIFJQUESE Y CUMPLASE.
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ASUNTO : ACTUALIZACION DE LA DIRECTIVA PARA LA PROMOCION DEL
PERSONAL DE LA EPS TACNA S.A

REFERENCIA : RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 326-2010-300-EPS
TACNA S.A. EPS TACNA S A |
CONVENIOS COLECTIVOS VIGENTES | ipinii oo

FECHA : TACNA, 19 DE JULIO DE 2021

;{ 11 J|l| k'“ii
Tengo el agrado de saludarle e informarle lo siguiente: o SO6 3
. ANTECEDENTES: ==

1. Mediante Resolucion de Gerencia General N° 326-2010-300-EPS TACNA S.A. de fecha
08 de Junio de 2010 se aprueba la Directiva N°007-2010-300-EPS TACNA S.A. para la
Promocion del Personal Permanente de la EPS TACNA S.A. cuyo objetivo fue
establecer los criterios de calificacién, normas y procedimientos para la promocion de
categorias, clase de puesto y grupo ocupacional del personal empleado y obrero de la
entidad.

. II. ANALISIS:

Que, el Reglamento Interno de Trabajo establece como derecho de los trabajadores
establecido en el inciso n) del articulo 7: “Acceder previa evaluacién a la nivelacion y/o
promocion dentro de su misma categoria sobre la base de su rendimiento, formacién
ocupacional, técnicas y/o profesional e acuerdo a la Directiva N° 007-2010-300-EPS
TACNA S.A. y sus modificatorias asi como a la normatividad vigente.

Que, el inciso c) del articulo 13° del Reglamento Interno de Trabajo establece la
facultad de “Seleccionar y designar a su Personal, determinando la idoneidad y
capacidad del trabajador para el cargo o tarea que se le haya designado; asi como
apreciar sus méritos, decidir su ubicacion y situacion laboral”.

Que, el inciso d) del articulo 13° del Reglamento Interno de Trabajo establece la
facultad de “Elaborar y modificar sus documentos de gestién, como Directivas,
Organigramas Estructurales, Manual de Organizacién y Funciones, Cuadro de
Asignacion de Personal, Reglamento Interno de Trabajo y otros; determinando los
deberes y obligaciones de todo el personal en sus diferentes categorias; asimismo,
podra crear nuevas plazas, categorias de clasificacién, siempre que exista
disponibilidad presupuestar y financiera conforme a legislacion vigente”.

1.4 Que, el inciso e) del articulo 78° establece como modalidades de desplazamiento:
“Ascenso se configura como la promocién de un trabajador a un cargo mas importante
y mejor remunerado el cual conlleva 2 una mayor responsabilidad, esta modalidad
estard determinada por la Directiva N° 007-2020-300-EPS TACNA S.A. y sus
modificatorias asi como a la normativa vigente”.

1.5. Que, mediante Resolucién de Gerencia (General N° 326-2010-300-EPS TACNA S.A. de
fecha 08 de Junio de 2010 se aprueba ia Directiva N°007-2010-300-EPS TACNA S.A.
para la Promocién del Personal Permanente de la EPS TACNA S.A. cuyo objetivo fue
establecer los criterios de calificacion, normas y procedimientos para la promocion de
categorias, clase de puesto y grupo ocupacional del personal empleado y obrero de la
entidad. Como se puede apreciar, la directiva de promocion de personal tiene a la
actualidad once (11) afios desde su promulgacion.
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1.6.  Que, la referida directiva no se encuentra actualizada a la fecha, considerando, los
convenios colectivos y la normatividad vigente. Tal es el caso de los convenios
colectivos registrados en el Decreto Sub Directoral N° 133-2020-SDNC-TAC y Decreto
Sub Directoral N°134-2020-SDNC-TAC en la cual se establece el compromiso de
actualizar la directiva vigente incorporando representacion sindical.

CONCLUSION:

Es asi que, de acuerdo a lo sefialado en el punto I, este despacho considera que existe la
necesidad de actualizar la Directiva N°007-2010-300-EPS TACNA S.A. para la Promocién del
Personal Permanente de la EPS TACNA S.A., por lo que se propone la conformacién del
“Comité Responsable para la Actualizacién de la Directiva de Promocién del Personal
Permanente de la Eps Tacna S.A.”, el cual esta conformado por:

Oficina de Asesoria Legal Presidente
Secretaria General Secretario
Jefe de la Division de Recursos Humanos Miembro
Jefe de la Oficina de Tecnologia de la Informacién Vocal

Jefe de la Oficina de Control Interno Veedor

01 Representante del Sindicato SUTSENAPAT Veedor

01 Representante del Sindicato SOEEPST Veedor

01 Representante del Sindicato SOAP Veedor

En este sentido, se adjunta al presente el proyecto de Resoluciéon de Gerencia
General.

Es cuanto informo a usted para su conocimiento y demas fines.

Atentamente,

c.C.
Archivo Recursos Humanos
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