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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N°2Y4 -2021-300-EPS TACNA S.A.

Tacna, 22 JUL 2021

VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que, mediante INFORME N° 087-2021-620-EPS TACNA S.A, el Jefe de la Divisién de Obras pone
en conocimiento a la Division de Recursos Humanos la denuncia formulada por Sr. Rodrigo E.
Alvarez Aranibar, Asistente Administrativo de la obra IOARR “Renovacion de colector primario,
colector secundario, conexiones domiciliarias; en el (la) servicio de alcantarillado del distrito de
Tacna, provincia de Tacna, departamento de Tacna’, sobre una presunta agresién que habria
sufrido por parte del Ing. Edwin Jalire Turpo acaecida el dia 22 de abril de 2021 a horas 09:40.

Que, a partir de los hechos denunciados mediante Informe N° 002-2021-ARVM-540-EPS TACNA
se dio inici6 el Proceso Disciplinario segun el articulo 113° del RIT, el cual establece que el Jefe de
Recursos Humanos, a partir de la denuncia o informe recibido sobre presuntas faltas cometidas,
iniciara los actos de investigacion correspondiente. Por lo que, mediante Carta N° 057-2021-540-
EPS TACNA S.A. se requirié informacién al agraviado Sr. Rodrigo E. Alvarez Aranibar, como parte
de los actos de investigacion establecidos en el inciso a) del articulo 98° del Reglamento Interno de
Trabajo.

Que, mediante Carta N° 001-2021-REAA, el Sr. Rodrigo E. Alvarez Aranibar, responde al
requerimiento de informacion detallando los sucesos acaecidos con fecha 22 de abril de 2021,

omisaria PNP Augusto B. Leguia. Asimismo, mediante Carta N° 002-2021-REAA, el Sr. Rodrigo
»B. Alvarez Aranibar adjunta documentacién para el expediente incorporando el Protocolo de
*ericia Psicologica N° 004196-2021-PSC y el Certificado Médico Legal N° 004193-L.

Que, mediante Carta N° 85-2021-540-EPS TACNA S.A., se requieren los descargos por la falta
imputada al Ing. Edwin Jalire Turpo, otorgandose un plazo de 06 dias habiles para su respuesta,
plazo en el que habiendo transcurrido en su totalidad —y hasta la fecha de la emisién del presente
informe- no ha cumplido con remitir sus descargos correspondientes. La falta imputada tipificada
en el articulo 86° del Reglamento Interno de Trabajo como falta MUY GRAVE consistente en “15.
Los actos de violencia, grave indisciplina, injuria o tratamiento de palabra verbal o escrita en
.\ agravio del empleador, de sus representantes, del personal jerarquico o de otros trabajadores, sea
. \=\ que se cometan dentro del centro de trabajo o fuera de él cuando los hechos se deriven
‘ directamente de la relacion laboral. Los actos de extrema violencia tales como toma de rehenes o

de locales podran adicionalmente ser denunciados ante la autoridad judicial competente”, la cual,
-~ de probarse su comisién mediante el debido procedimiento disciplinario, acarrea la sancién de
despido conforme el articulo 91° del Reglamento Interno de Trabajo.

Que, segun lo establecido en el articulo 91° del RIT, la referida falta muy grave tiene como
consecuencia la resolucién unilateral del contrato de trabajo por parte de la entidad, la cual solo
podra aplicarse siguiendo el debido procedimiento disciplinario, cumpliéndose en el presente caso
con las garantias establecidas en el reglamento, otorgandose el plazo de 06 dias para que
presente sus descargos conforme el articulo 114°.

Que, en el Informe N° 135-2021-540-EPS TACNA S.A., a partir del analisis realizado por la Division
de Recursos Humanos, se determino que el trabajador ha cometido la falta muy grave establecida
en el inciso Ill.15 del articulo 86° en el extremo que se refiere a los actos de violencia, grave
indisciplina, injuria o tratamiento de palabra verbal en contra de otro trabajador, cometido dentro
del centro de trabajo, como se puede advertir de los testimonios del agraviado contenidos en el
Informe N° 003-2021-AA-REAA-RCPS-EPS TACNA S.A y la Carta N° 001-2021-REAA, asi como
el Protocolo de Pericia Psicolégica N° 004196-2021-PSC y Certificado Médico Legal N° 004193-L.
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Dicha imputacién no ha sido desvirtuada por el trabajador pese a que se ha garantizado su
derecho de defensa mediante el plazo de 06 dias otorgado para la presentacién de sus descargos
correspondientes.

Que, en el Informe N° 135-2021-540-EPS TACNA S.A. se determind que respecto a la falta
cometida por el trabajador le corresponde, segun lo establecido en el articulo 91° del RIT, la
sancién de despido, la cual solo podra aplicarse siguiendo el debido procedimiento disciplinario.
Sancién que corresponde aplicar, al haberse verificado en el presente caso que se han cumplido
con las garantias establecidas en el reglamento, como es el derecho de defensa mediante el plazo
de 06 dias otorgado para que presente sus descargos conforme el articulo 114°,

Que, segun lo previsto en el articulo 119° del RIT, corresponde a la Gerencia General, emitir Acto
Resolutivo debidamente motivado ratificando o rechazando la sancién recomendada por la Division
de Recursos Humanos; posterior a dicho acto, debera remitirse la resolucion al Jefe de Recursos
Humanos para la ejecucion de lo resuelto.

Que, estando conferidas en el Estatuto de la entidad las facultades del Gerente General y
con el V° B° de la Gerencia de Administracién y Finanzas, la Oficina de Recursos
Humanos y la Oficina de Asesoria Legal.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Ratificar la recomendacién contenida en el Informe N° 135-2021-540-EPS
"\ TACNA S.A., por lo que se le impone la SANCION DE DESPIDO al trabajador EDWIN NELSON
ALIRE TURPO, por la comision de falta muy grave establecida en el inciso I11.15 del articulo 86°
& //en el extremo que se refiere a los actos de violencia, grave indisciplina, injuria o tratamiento de

=// palabra verbal en contra de otro trabajador, cometido dentro del centro de trabajo.

ARTICULO SEGUNDO: Remitir la presente resolucién a la Division de Recursos
Humanos/Gerencia de Administracién y Finanzas, para la ejecucion de lo resuelto en el articulo
primero.

“REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

EP$'TACNA S.A.
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