
Av. Dos de Maro N• 372 - Tacn• 
Tell. (OS2) S83446 - (OS2) S834S3 
M1il: eps.lníormes@epst•cn,1.com.pe 

ERRM/msbdlr 
Oislribución: GAF, OPLA, OAL, RR.HH, Interesado, Archivo 

ARTICULO TERCERO: Encargar a la Gerencia de Administración y Finanzas en comunicación con la 
División de Recursos Humanos el cumplimiento de la presente resolución. 

ARTÍCULO PRIMERO: ACEPTAR la renuncia presentada por la Abog. Lorennha Lizbeth Silva Cifuentes 
· CN4 <.?\ como Jefe de la Division de Recursos Humanos de la Gerencia de Administración y Finanzas de la EPS 

( 
i...; ? 1'¡TACNA S.A. y dar por concluido el cargo considerado de confianza, al término de la jornada. 

\ ·. \ º3" 1 ' \!'if \.</?JI! ARTICULO SEGUNDO: Disponer que el citado servidor en el artículo anterior, deba hacer entrega de cargo, 
''\~~-?' de acuerdo al Reglamento Interno de Trabajo de la entidad. 

SE RESUELVE: 

Que estando conferidas en el Estatuto de la Entidad las facultades del Gerente General y con el Vº Bº de la 
Gerencia de Administración y Finanzas y la Oficina de Asesoría Legal. 

--- ~v. i-«: 
.q.s- Que, de acuerdo a lo señalado en el numeral 16 del Manual de Organizaciones y Funciones de la EPS 

,, ~ACNA S.A., aprobado mediante Resolución de Gerencia General Nº467-2019-300-EPS TACNA S.A., de 
~ 'fJ ¡,~ echa 02 de diciembre de 2019, es potestad del Gerente General, dar por concluida y designar a los 
~"'si ; · funcionarios de confianza dentro del alcance de las atribuciones señaladas en el Estatuto social de la EPS 

Rp(. TACNA S.A. 

Que, mediante resolución de Gerencia General N°336-2021-300-EPS TACNA S.A. de fecha 23 de octubre de 
2020, se encargó como Jefe de la Division de Recursos Humanos dela Gerencia de Administración y 
Finanzas de la EPS TACNA S.A. a la Abog. Lorennha Lizbeth Silva Cifuentes cargo considerado de 
confianza. 

Que, mediante Carta S/N de fecha 08 de setiembre de 2021, la Abog. Lorennha Lizbeth Silva Cifuentes 
presento su carta de renuncia laboral por motivos estrictamente personales y; en Acuerdo con el Art. 18 de la 
Ley de Productividad y Competitividad laboral ( D.S. Nº003-97-TR) solicita se exonere del plazo establecido 
por ley y se sirva aceptar la renuncia. 

VISTOS Y CONSIDERANDO: 

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL Nº ~ \. °l 2021-300-EPS TACNA S.A. 

Tacna, O 9 SEP 2021 

EnUd~ Prostlldot.ra de Servlc:kM de Sanoam1on1o ____ _.. TACNA S.A. 



EPS TACNA S.A. 1 
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O 8 SEP 2021 

R1191stro •••• Q!.1.~1:.?aif..... . 
Hora Firma ••••••. . 
LA RECEPCIÓN ~~O IM C. 

__ CONFORMID.~ . .0 

EPS TACNA S.A. 
TRAMITE OOCüMEMTAF-. ~ 

! 

.------------ - . 

Firma: 
Registro:_¡¡_ --+-++-t-- 
Hora: 

EPS T ACNA S.A. 
$~CR€.fAl,1A GENERAL 

09$~ 

Atentamente, 

Por medio de la presente, presento mi renuncia al cargo de Jefa de la División de 
Recursos Humanos, por así convenir a mis intereses, deseando que mi renuncia 
voluntaria al trabajo surta plenos efectos con carácter irrevocable a partir de la aceptación 
de la presente carta. 

Firm;;: 

,,,;,"º º ~ sg i~L1 ~~~~~~~~- 
Hora: 

Sr. 
ING. EDWIN RENE ROJAS MACHACA 
Gerente General de la EPS Tacna S.A. 
Tacna.- 

k:PS TACNA S.A. 
GE11GNCIA GENERAL 

CARTA DE RENUNCIA 

Tacna, 08 de setiembre de 2021 
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