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Entidad Prostadora de Servicios de Sanosmiznlo
TACNASA

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 466  2021- 300 - EPS TACNA SA

Tacna, 16 DIC 2021

ISTOS Y CONSIDERANDO;

Informe N° 338-2021-540-EPS TACNA S.A. de fecha 10 de diciembre 2021 emitido por
: Jefe de la D:wsnon de Recursos Humanos, con el cual solicita la conformacmn de la

CONSIDERANDO; .

Que, el articulo 49 del Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de
Trabajo aprobado por el Decreto Supremo N° 010-2003-TR, establece: “la designacién de
los representantes de los trabajadores constara en el pliego que presenten conforme al
articulo 51; la de los empleadores, en cualquiera de las formas admitidas para el
otorgamiento de poderes”.

Que, el articulo 51 del Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de
Trabajo aprobado por el Decreto Supremo N° 010-2003-TR, establece: “la negociacién
colectiva se inicia con la presentacion de un pliego de debe contener un proyecto de
convencién colectiva (...)"

Que, Con fecha 24.11.2021 y Hoja de Tramite N° 016986-283, y mediante CARAT S/N°
el sindicato SUTSENAPAT presenta el Pliego de Reclamos periodo 2022.

Que, mediante Decreto Sub Directoral N° 379-2021-SDNC-TAC (H.T. N° 017849-283 de
fecha 07.12.2021), la Direccion Regional de Trabajo y Promocién del Empleo, comunica
que cumple con los requisitos de ley, y resulta procedente admitir a tramite lo solicitado.

Con las facultades previstas en los Estatutos vigentes de la empresa, otorgadas al
Gerente General; conh el V° B° de la Gerencia de Administracién y Finanzas, Oficina de
Asesoria Legal, Oficina de Planeamiento,

E RESUELVE:

IS RTICULO PRIMERO.- DESIGNAR a los miembros de la Comisién Negociadora que
% Wepresentaré a la Entidad Prestadora de Servicios de Tacna S.A. — EPS TACNA S.A, en
: la Negociacion Colectiva del pliego de reclamos 2022 con el sindicato SUTSENAPAT
forme se detalla a continuacién:







Titulares: Suplentes:

PRESIDENTE: Gerente de Operaciones Gerente General
MIEMBRO: ,Gerente de Administracion y Fin. Gerente Comercial
SECRETARIO TEC: Jefe Div. Recursos Humanos Jefe Ofic. Asesoria Legal

ARTICULO SEGUNDOQ.- RECONOCER, a los trabajadores representante del Sindicato
Unico de Trabajadores del Agua Potable y Alcantarillado de Tacna — SUTSENAPAT,
encargados de la negociacion colectiva del pliego de reclamos del periodo 2022.

Suplentes:
Raul Godoy Jiménez Danixza Portugal Mamani
Rene Choque Condori Carlos Sarmiento Mamani
Genoveva Calderon Arias Caros Astete Vergara

ARTICULO TERCERO.- ASIGNAR al Jefe de las Oficina de Planeamiento las funciones
~ de Asesor Tecnico de la Comisién Negociadora, en temas de presupuesto relacionados al
pliego de reclamos 2022.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER, que la Division de Recursos Humanos remita a la
Sub Direccién de Negociaciones Colectivas, Registros Generales y Pericias de la
Direccion Regional Trabajo y Promocién del Empleo, 01 juego de la presente Resolucién.
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