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rv4· ARTICULO SEGUNDO.- La Gerencia de Administracion. y Finanzas a través de sus 
tf-? 'visiones correspondientes deberá cumplir con el pago de la Bonificación Vacacional, la 

\/Rr,r, ·, isma que deberá efectiuizarse en la primera semana del goce vacacional dispuesto en 
'J3 · -' ~ . l Rol de Vacaciones. o ('> '/ 

RIA~-~~ REGISTRESE Y COMU. 

SE RESUELVE: 

ARTICULO PRIMERO.· Aprobar el ROL DE VACACIONES DEL EJERCICIO 2022, personal 
régimen laboral 728 Gasto Operativo, mismo que es parte integrante de la presente 
Resolución. 

Que, el Art. 65 del capítulo V del Reglamento Interno de trabajo y los convenios colectivos 
vigente, prevén el procedimiento y condiciones para los efectos del descanso vacacional 
entre ellos la postergación de las mismas. 

Que, conforme lo establece el Decreto Legislativo Nº 713, los trabajadores tienen derecho 
a treinta días calendario de descanso vacacional por cada año completo de servicios, el 
mismo está condicionado al cumplimiento del record de trabajo. 

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 5l.b -2021-300-EPS TACNA S.A. 

TACNA, 3 1 DIC 2021, 
~VISTO: 

; ~f informe Nº 069-2021-540-EMPP-EPS TACNA S.A. del Técnico en Control de Personal de 
~ PS · TAC IA I1q División de Recursos Humanos, en que solicita la aprobación del proyecto Rol de 
~ <Vacaciones para el Ejercicio 2022. e,º 

c~.J, CONSIDERANDO: 

"Año del Bicentenario del Perú: 200 años de Independencia" 

1!11WiMJP~ct,e~ .. ~ 

..----- TACNA S.A. 
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