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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 521-2021-300-EPS TACNA S.A.

El informe N° 844-2021-540-OJMM-EPS TACNA S.A de fecha 24 de Diciembre del 2021, emitido
por el Especialista en Remuneraciones de la Division de Recursos Humanos, mediante el cual
solicita la Aprobacion del Presupuesto Analitico de Personal - PAP de la EPS TACNA S.A. para el

. €jercicio fiscal 2022.

Jsetiembre del 2021 se aprobo la reprogramacion del Presupuesto Analitico de Personal (PAP) para
” el ejercicio 2021 de la EPS TACNA S.A., el cual modificé el PAP 2021 por las rotaciones
efectuadas.

T N Que, respecto al Presupuesto Analitico de Personal (PAP), el inciso de 5 del numeral 6.2 del
\\ articulo 6° del Decreto Legislativo N® 1422 precisa, que la Direcciéon General de Gestion Fiscal de
los Recursos Humanos del MEF debe: “Emitir opinion favorable sobre el Presupuesto Analitico de

j, Personal (PAP) de cada entidad del Sector Publico, el cual es remitido previo a su aprobacion”.

—— Que, siendo el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) un instrumento de gestion, en el que se

consigna la dotacion presupuestal del personal contratado a plazo indeterminado y/o contratado a
plazo fijo de la Empresa conforme a los cargos contenidos en el Cuadro de Asignacién de
Personal, es que se ha elaborado el PAP 2022, sujeto a las modificaciones que pudieran

Que, para la elaboracion del Presupuesto Analitico de Personal (PAP) 2022, se ha tenido en
cuenta el Acta de Instalacion y Cronograma de Trabajo de la Comision designada para la
Programacién y formulacion Presupuestaria de EPS TACNA S.A., para el periodo fiscal 2022-2024,
mencionado en el informe N° 125-2021-400-EPS TACNA S.A. de la Oficina de Planeamiento.

Que, mediante informe N° 555-2021-540-OJMM-EPS TACNA S.A de fecha 17 de Setiembre del
2021, emitido por el Especialista en Remuneraciones de la Division de Recursos Humanos, se
pone a conocimiento el proyecto de Presupuesto Analitico de Personal - PAP de la EPS TACNA
S.A. para el gjercicio fiscal 2022.

Que, mediante Informe N° 112-2021-540-EPS TACNA S.A. de fecha 07 de mayo del 2021, la
Division de Recursos Humanos, solicitd la habilitacién presupuestal para el cargo de Especialista
en Conciliaciones (P3) y Asistente de Oficina (T4), el mismo que se aprobé mediante Resolucion
de Gerencia General N° 158-2021-300-EPS TACNA S.A. de fecha 07 de mayo 2021. Por lo que se
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necesario solicitar la asignacion de presupuesto 2021 al cargo de Especialista en Organizacion y
- Métodos (P2) con eficacia anticipada desde el 01 de mayo del 2021.

ue, mediante Decreto Supremo N° 357-2021-EF de fecha 14 de diciembre de 2021 se aprueban
=el Presupuesto Consolidado de Ingresos y Egresos para el Afio Fiscal 2022 de las Empresas y
= Organismos Publicos de los Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales,

Estando a las facultades conferidas en los Estatutos, Reglamento de Organizacion y Funciones y
con los V° B° de la Division de Recursos Humanos, Gerencia de Administracion y Finanzas,
Jefatura de la Oficina de Planteamiento y Jefatura de Oficina de Asesoria Legal,

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR, EL PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL DE LA EPS TACNA
S.A. para el afo fiscal 2022, que corresponde a 220 plazas presupuestadas cuyo costo total anual
asciende a S/. 12,843,170.74 (Doce millones ochocientos cuarenta y tres mil ciento setenta con
setenta y cuatro /100 soles) conforme al Anexo adjunto que forma parte de |la presente resolucion.

//f;:\\ ARTICULO 2°.- La presente Resolucién entrara en vigencia a partir del 1 de Enero del 2022.
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Distribucion:

GAF/ SEGE/ OPLA/ OAL/ Div. RRHH (2)
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