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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 7 25-2022-300-EPS TACNA S.A.

Tacna, .I a MAY ?D?Z

VISTO:
El Informe N°021-2022-500-EPS TACNA S.A. de fecha 05 de abril de 2022 con proveido N°2078
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 6 de la Ley N°27785 Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
General de la Republica establece que el control gubernamental consiste en la supervision, vigilancia y
verificacion de los actos y resultado de la gestion publica, en atencién al grado de eficiencia, eficacia,
transparencia y economia en el uso y destino de los recursos y bienes del Estado, asi como del
cumplimiento de las normas legales y de los lineamientos de politica y planes de accion, evaluando los
sistemas de administracion, gerencia y control, con fines de su mejoramiento a través de la adopcion de
acciones preventivas y correctivas pertinentes. El control gubernamental es interno y externo y su
desarrollo constituye un proceso integral y permanente.

Que, el articulo 7 de la referida Ley N° 27785, sefiala que el control interno comprende las acciones de
cautela previa, simultanea y de verificacion posterior que realiza la entidad sujeta a control, con la finalidad
que la gestion de sus recursos, bienes y operaciones se efectle correcta y eficientemente;

Que, bajo el contexto normativo antes sefialado, se emitio la Resolucion de Contraloria N° 146-2019-CG, la
cual aprob6 la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG “Implementacion del Sistema de Control Intemo en las
entidades del Estado”, y modificatorias, cuya finalidad es lograr que las entidades del Estado implementen
el Sistema de Control Interno como una herramienta de gestion permanente que contribuye al cumplimiento
de los objetivos institucionales y promueve una gestién eficaz, eficiente, ética y transparente; asi como el
uso adecuado de los recursos publicos

Que el Informe de Plan de Accion Anual —Seccion de medidas de remediacion periodo 2022 aprobado por
el Directorio de la Entidad, establece lo siguiente: Designar a un funcionario o servidor responsable que se
dedique permanentemente a la sensibilizacion, capacitacion, orientacion y soporte a los érganos o
unidades orgénicas para la implementacion del SCI.

Que, estando a las facultades al Gerente General, de acuerdo a los Estatutos de la Entidad y con el V°B®
de la Gerencia de Administracion y Finanzas, de la Jefatura de la Oficina de Asesoria Legal ;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR como funcionarios responsables de la sensibilizacion, capacitacion,
orientacion y soporte a los érganos o unidades organicas para la implementacion del SCI en la EPS
TACNA S.A. en coordinacion con las areas de la Entidad, a partir de la fecha al Gerente de Administracion
y Finanzas de la EPS TACNA S.A. al CPC JUAN CARLOS CALLAHUANCA PALACIOS y al Jefe de la
Division de Recursos Humanos de la Gerencia de Administracion y Finanzas CPC VICTOR FLORES
NAVARRO

ARTICULO SEGUNDO: Encargar al Equipo de Comunicacion Social en coordinacion con'la
Tecnologias de la Informacién la puplicacion de la Resolucion en el Portal Institucional de la Enti

REGISTRESE Y COMUNIQU

MSC.JUAN ALBERTO SEMINARIO MACH
GERENTE GENERAL
EPS TACNA S A.

JASM/sbdir
Distribucién: GAF, OPLA,OAL,Interesado y ARCHIVO
Av. Dos de Mayo N* 372 - Tacna

Telf. (052) 583446 - Fax (052) 583453
Mail: eps.informes@epstacna.com.pe
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INFORME N° 021-2022-500-EPS TACNA S.A

#
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GERENTE GENERAL DE LA EPS TACNA S.A f A e
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ASUNTO Plan de Accion Anual — Seccion Medidas de Remediacion

REF Directiva N° 006-2019-CG/INTEG "Implementacion del Sistema de Control Interno en las
Entidades del Estado", aprobada con Resolucion de Controlaria N° 146-2019-CG, y
modificatorias.

FECHA Tacna, 5 de abril de 2022

Me dirijo a usted para saludarlo cordialmente, y en el marco de la directiva de la referencia
que regula y establece los procedimientos, plazos, funciones, disposiciones de seguimiento y evaluacion del
proceso de implementacion del Sistema de Control Interno.

Al respecto, hago de su conacimiento que dos (2) medidas de remediacion del Plan de
Accion Anual — Seccion Medidas de Remediacion — Periodo 2022, aprobado por el Directorio de la Entidad, se
encuentran a cargo de la Gerencia General.

En tal sentido, se le remite adjunto a la presente las partes del citado Plan de Accion que
precisan las medidas de remediacion a cargo de su jefatura, y los plazos para su ejecucion, segin siguiente detalle:

Plazo de
ftem Medida de Remediacion Implementacién Medio de verificacion Precisiones sobre la medida
Inicio Fin
: g X La medida de remediacion
Designar a un funcionario o o :
senvidor resporssable que &8 :aasrirg;t:::r?du s: unpuﬁgscion;;{rgplg
gedlqu;ea penzzggrgtjﬁgi?éﬁ. Documento de | servidor la tarea o funcion de
1 capacitacion, orientacion ' | 01/04/2022 | 29/04/2022 | designacion al funcionario | efectuar las coordinaciones con
soporte @ 'Ios drganos g o senvidor otras areas de la entidad u ofras
iridaties OiaBiles e 18 entidades que permitan realizar la
im !ementa{:?c‘m del Sgl capacitacion a los organos o
P ) unidades organicas de la entidad.
Otorgar reconocimientos a ; La Gerencia de Administracion y
los responsables de Ila Ef;g?emossemedliiné? I:: Finanzas informaréa a la Gerencia
implementacion  de  las O org a General cuando un funcionario
2 medidas de remediacion y 01042022 | 30/12/2022 | implementacin Opo e implemente alguna medida de
control, cuando estas son pa dociiaa dl; i remediacion ylo control de
implementadas en  su %e didas de remediacion | Mancera completa, y dentro del
fotalidad dentro de los coteol plazo establecido, para que se le
plazos programados Y ’ otorgue un reconocimiento.
Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.
Atentamente,
HWANCA PALACIOS
ION'Y FINANZAS
STACNA S.A
(— EPS TACNA S.A. )
SECRETARIA GENERAL
JCCP
C Archivo 07 ABR 2022
Registro:_ 220 (\{\A\T
A.v Dos de mayo n.° 372 - Tacna, Teléfono: (052) 583448.107% Hirma : X 7/
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