RESOLUCION DE DIRECTORIO N° i3 -2022-100-EPS TACNA S.A.

Tacna, {7 SEP 2022

VISTO:

El Oficio N° 010416-2022-CG/SADEN de 15 de febrero de 2022, de la Contraloria General de la

Republica; el Informe N° 056-2022-500-EPS TACNA S.A de 22 de agosto de 2022, de la Gerencia de
Administracion y Finanzas, y el Informe N° 0397-2022-380-EPS TACNA S.A de 22 de agosto de 2022, de

-, laOficina de Asesoria Legal.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Oficio N° 010416-2022-CG/SADEN de 15 de febrero de 2022, la Contraloria General de
la Republica remite el Informe de Control N°® 5101-2022-CG/SADEN-SCE comunicando la siguiente
observacion: “Funcionarios elaboraron y aprobaron los Presupuestos Analiticos de Personal (PAP) de los
afios 2016 al 2020; asi como, las planillas de los funcionarios de confianza y de direccién, incluyendo
incrementos remunerativos y beneficios derivados de convenios colectivos, generando un perjuicio
econdémico de S/ 2 304 594,64; y recomendado se realice las acciones tendentes a fin que se efectie el
deslinde de las responsabilidades que correspondan, de los funcionarios y servidores publicos de la
Entidad Prestadora de Saneamiento Tacna S.A comprendidos en los hechos irregulares.

Que, el articulo 97° del Reglamento Interno de Trabajo (RIT) establece que las autoridades en el ejercicio
de la potestad disciplinaria son el Jefe de Recursos Humanos y el Gerente General; no obstante, dichos
funcionarios se encuentran dentro de la relacion de las personas comprendidas en los hechos
iregulares, por lo tanto, corresponde su abstencion del Procedimiento Administrativo Disciplinario (PAD).

Que, mediante Informe N° 056-2022-500-EPS TACNA S.A de 22 de agosto de 2022, el Gerente de
Admimstracnon y Finanzas, en su cond|0|on de funcaonano responsables del_monitol __-_- ‘el proceso de

e, e

Procedimiento Administrativo Disciplinario (PAD) a derivarse del Informe de Control Espe
2022-CG/SADEN-SCE. —

| Jefa de la Oficina de
y/o incompatibilidad del
acion,de un proceso

Que, con informe N° 0397-2022-380-EPS TACNA S.A de 22 de agost?;! 3
Asesoria Legal concluye que, “(...) respecto a las causales de
Gerente General y del Jefe de Recursos Humanos, para asu
disciplinario. Correspondera a la Alta Direccion, autorizar al Gerente
la maxima autoridad disciplinaria (...)".

Que, estando conferidas en el Estatuto Social de la EPS TACNA S.A. con €l [
Administracion y Finanzas y la Oficina de Asesoria Legal.

GLRR



Trabajando E t ;

_ mt— TACNA S.A.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: OTORGAR al Gerente de Administracion y Finanzas, las facultades y
atribuciones establecidas en el Reglamento Interno de Trabajo, para llevar a cabo el Procedimiento
Administrativo Disciplinario (PAD) precedente de la recomendacion del Informe de Control Especifico
N° 5101-2022-CG/SADEN-SCE, en reemplazo del Jefe de la Division de Recursos Humanos.

. ARTICULO SEGUNDO: OTORGAR al Gerente Comercial, las facultades y atribuciones establecidas en
Reglamento Interno de Trabajo, para llevar a cabo el Procedimiento Administrativo Disciplinario (PAD)
precedente de la recomendacion del Informe de Control Especifico N° 5101-2022-CG/SADEN-SCE, en
reemplazo del Gerente General.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.-

DR.JESUS AMADEO OLIVERA CACERES
PRESIDENTE DEL DIRECTORIO
EPS TACNA SA. ==

JAOC/msbdir
GAF, OAL




